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Ocupacio i Formaci6 / TER DECRET 1572/2018

CERTIFICAT SOBRE PROCEDIMIENT DE SELECCIO, CRITERIS DE BAREMACIO | NOMENAMENT
DE MEMBRES REPRESENTANTS DE LAJUNTAMENT DE PAIPORTA EN LA COMISSIO DE
BAREMACIO DELS PROGRAMES D'OCUPACIO EMCORD Y EMCORP 2018.

Examinat expedient relatiu al procediment de seleccid, criteris de baremacié i nomenament de
membres respresentants de I'Ajuntament de Paiporta en la comissi6 de baremacié dels
programes d'ocupacio EMCORD i EMCORP 2018 i quants antecedents e informes consten en el
mateix sobre la base dels seglients,

I. ANTECEDENTS

[.1.- L'Ordre 8/2016, de 7 de juliol de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerc i
Treball (modificada per I'Ordre 10/2017, de 8 de maig) estableix la bases per a la concessié de
subvencions en el Programa d'Iniciativa Social en col-laboraci6 amb les corporacions locals del la
Comunitat Valenciana.

I.2.- La resolucié de 13 de juliol de 2018 del director general del SERVEF per la qual es convoquen per a
I'exercici 2018 les subvencions destinades a la contractacié de persones en situacié de desocupacié de
llarga durada per les Corporacions locals de la Comunitat Valenciana, en aplicacié de I'Ordre 8/2016 de 7
de juliol, de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerc i Treball. (EMCORD).

I.3.- La resolucié de 13 de juliol de 2018 del director general del SERVEF per la qual es convoquen per a
I'exercici 2018 les subvencions destinades a la contractacioé de persones desocupades d'almenys 30 anys
d'edat per les Corporacions locals de la Comunitat Valenciana, en aplicacié de I'Ordre 8/2016 de 7 de
juliol, de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball. (EMCORP).

I.4.- La Providéncia del Regidor d'Ocupacioé i Comer¢ de 30 de juliol de 2018 per la qual es dicten
instruccions per a l'inici dels expedients de sol-licitud de subvencio.

I.5.- Sol-licitud de subvencié per import de 206.097,54 euros presentada telematicament davant el
registre general de la Generalitat Valenciana el 31/07/2018 per a la contractacié de persones
desocupades de llarga durada (PROGRAMA EMCORD).
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[.6.- Sol-licitud de subvencié per import de 206.097,54 euros presentada telematicament davant el
registre general de la Generalitat Valenciana el 1/08/2018 per a la contractacié de persones
desocupades d'almenys 30 anys d'edat (PROGRAMA EMCORP).

I.7 - Relacioé d'imports proposats per a concessié de subvencié del programa EMCORD 2018, publicada en
la web del SERVEF en la qual es proposa la concessié d'una subvencié de 60.143,81 euros a I'Ajuntament
de Paiporta.

1.8.- Relacio d'imports proposats per a concessio de subvencié del programa EMCORP 2018, publicada en
la web del SERVEF en la qual es proposa la concessié d'una subvencio de 67.247,56 euros a I'Ajuntament
de Paiporta.

[.9.- A la vista dels imports de concessio de subvencié proposats que s'han indicat anteriorment, aixi com
de les actuacions d'interés general i social determinades per I'empresa municipal ESPAI, les ocupacions
que es requereixen per a dur a terme les actuacions sén les seglients:

- Oficials de pintura: 2 llocs.

- Oficials d'obra de paleta: 2 llocs.
- Oficials de jardineria: 2 llocs.

- Peons de neteja viaria: 4 llocs.

[.10.- A I'empara de l'art. 5 de I'Ordre 8/2016 de 7 de juliol, de la Conselleria d'Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comer¢ i Treball (modificada per I'Ordre 10/2017, de 8 de maig) en el qual es
determina el procediment de seleccié de les persones treballadores, el director general del SERVEF ha
dictat la instruccio 2/2018 relativa al procediment de seleccié de la les persones participants en el
programa d'iniciativa social en col-laboracié amb les corporacions locals de la Comunitat Valenciana (PLA
AVALEM EXPERIENCIA ~-CONVOCATORIES EMCORD/EMCORP/EMERGEIX 2018).

Il. FONAMENTS DE DRET.

II.1.- L'Ordre 8/2016, de 7 de juliol de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i
Treball (modificada per I'Ordre 10/2017, de 8 de maig) estableix la bases per a la concessié de
subvencions en el Programa d'Iniciativa Social en col-laboraci6 amb les corporacions locals del la
Comunitat Valenciana.

I1.2.- La resoluci6 de 13 de juliol de 2018 del director general del SERVEF per la qual es convoquen per a
I'exercici 2018 les subvencions destinades a la contractacié de persones en situacié de desocupacié de
llarga durada per les Corporacions locals de la Comunitat Valenciana, en aplicacié de I'Ordre 8/2016 de 7
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de juliol, de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerc¢ i Treball. (EMCORD)

[1.3.- La resolucié de 13 de juliol de 2018 del director general del SERVEF per la qual es convoquen per a
I'exercici 2018 les subvencions destinades a la contractacio de persones desocupades d'almenys 30 anys
d'edat per les Corporacions locals de la Comunitat Valenciana, en aplicacié de I'Ordre 8/2016 de 7 de
juliol, de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball. (EMCORP).

Il.4.- La instruccioé 2/2018 del director general del SERVEF relativa al procediment de seleccié de la les
persones participants en el programa d'iniciativa social en col-laboracié amb les corporacions locals de la
Comunitat Valenciana (PLA AVALEM EXPERIENCIA -CONVOCATORIES EMCORD/EMCORP/EMERGEIX
2018).

En virtut de quant antecedeix aquesta Alcaldia fent us de les atribucions que ostenta, dicta la seglient,
RESOLUCIO

PRIMER. Aprovar per a la selecci6 dels treballadors/as dels programes EMCORD i EMCORP 2018
I'aplicacié del procediment de seleccié i barem que s'estableix en la Instruccié 2/2018 del director
general del SERVEF relativa al procediment de seleccio de la les persones participants en el programa
d'iniciativa social en col-laboracié amb les corporacions locals de la Comunitat Valenciana (PLA AVALEM
EXPERIENCIA -CONVOCATORIES EMCORD/EMCORP 2018), la qual es reprodueix literalment a
continuacio ( s'ometen els apartats corresponents a la convocatoria EMERGEIX ja que no sén aplicables):

“INSTRUCCIO 2/2018 DEL DIRECTOR GENERAL DEL SERVEF RELATIVA AL PROCEDIMENT DE SELECCIO
DE PERSONES PARTICIPANTS EN EL PROGRAMA D’INICIATIVA SOCIAL EN COL-LABORACIO AMB
CORPORACIONS LOCALS DE LA COMUNITAT VALENCIANA (PLA AVALEM EXPERIENCIA-
CONVOCATORIES/EMCORD/ EMCORP 2018).

L'Ordre 8/2016, de 7 de juliol, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i
Treball, (modificada per I'Ordre 10/2017, de 8 de maig), estableix les bases reguladores per a la
concessio de subvencions en el Programa d’iniciativa social en col-laboracio amb corporacions locals de
la Comunitat Valenciana.

En l'article 5 de I'Ordre 8/2016 es determina el procediment de seleccio de les persones treballadores.

A l'empara d’aquesta Ordre, en 2018, s’han efectuat les seglients convocatories:
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EMCORD 2018: Resolucié de 13 de juliol de 2018, del director general del Servei Valencia d'Ocupacio i
Formacid, per la qual es convoquen per a |'exercici 2018 les subvencions destinades a la contractacio de
persones en situacio de desocupacio de llarga duracid per corporacions locals de la Comunitat
Valenciana, en aplicacid de I'Orde 8/2016, de 7 de juliol (DOGV de 11.07.2016).

EMCORP 2018: Resolucio de 13 de juliol de 2018, del director general del Servici Valencia d'Ocupacio i
Formacid, per la qual es convoquen per a |'exercici 2018 les subvencions destinades a la contractacio de
persones desempleades de com a minim 30 anys d'edat per corporacions locals de la Comunitat
Valenciana, en aplicacid de I'Orde 8/2016, de 7 de juliol (DOGV de 11.07.2016).

A la vista de tot aixo i de conformitat amb la disposicio final primera de I'Ordre 8/2016, es dicten les
instruccions segtients:

Primer.- Oferta d’ocupacio

1. Després de la notificacio de la resolucié de concesid, o de la publicacié en la web del SERVEF dels
imports assignats per I'organ col-legiat, i sense necessitat que haja sigut notificada la resolucio de
concessio, les entitats beneficiaries hauran de presentar oferta d’ocupacio al centre SERVEF d’ocupacio
on especificaran I'ambit geogrdfic a que haja d'estendre'’s el sondeig.

Segon.- Preseleccio pel SERVEF.
A) Programes EMCORD i EMCORP

1. L'entitat beneficiaria, en col-laboracio amb el Centre SERVEF d'Ocupacid, establira les ocupacions
sol-licitades que, en tot cas, hauran d'estar contingudes en la Classificacido Nacional d'Ocupacions
(C.N.O).

2. Rebuda I'oferta d'ocupacio, el Centre SERVEF d'Ocupacio efectuara una preseleccio on es donara
preferencia a aquelles persones que no resulten beneficidries de prestacions o subsidis per desocupacio o
de rendes vinculades a processos d'insercio laboral. Les persones preseleccionades han de complir, a més
dels arreplegats en |'oferta d'ocupacio’ , el segtient requisit en funcid del programa:

EMCORD: persones desempleades que, havent sigut objecte d'un itinerari personalitzat d'insercio

1 Qualsevol requisit formulat en loferta que no siga el de la titulacié associada a l'exercici de 1'ocupacio
sol-licitada (sempre amb la deguda concordanca), haura de ser prou acreditat per l'entitat beneficiaria i només
sera admeés pel Servef si no introdueix elements discrecionals que pogueren qiiestionar l'objectivitat en el
procés de selecci6 de candidats.
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laboral, figuren inscrites com a demandants d'ocupacio en els centres Servef d'Ocupacié de la
Generalitat durant almenys 360 dies en un periode de 540.

EMCORP: persones desempleades, de com a minim 30 anys d'edat, inscrites com a demandants
d'ocupacio en els centres Servef d'Ocupacio de la Generalitat.

3. El Centre SERVEF d'Ocupacio preseleccionara a 3 persones candidates per a cada lloc de treball
inclos en I'oferta presentada.

4, Si, després de realitzar el Centre SERVEF el sondeig en I'ambit territorial de recerca de candidats
sol-licitat per I'entitat beneficiaria, no existiren 3 candidats per placa oferida que complisquen els
requisits fixats en I'oferta d'ocupacio, I'esmentada entitat podra sol-licitar al Centre SERVEF |'extensio de
la recerca a altres municipis fins a completar tal nimero.

5. El Centre SERVEF d'Ocupacio facilitara a ['entitat beneficiaria el llistat de les persones
preseleccionades, en el qual es detallara tant si tenen la condicié de desocupat de llarga durada, com si
resulten beneficiaries de prestacions o subsidis per desocupacié o de rendes vinculades a processos
d’insercio laboral.

Tercer.- Documentacio i informacio relativa la seleccio final

1. Rebuda la relacio de persones preseleccionades pel centre SERVEF d’Ocupacio, I'entitat
beneficiaria contactard amb totes elles? per a informar-los sobre el procediment de seleccié
(s'especificara el mitja de publicacié de I'acta de seleccid final) i de la documentacié que han d’aportar,
tenint en compte que, per tal que totes les persones preseleccionades coneguen els criteris que es
valoraran i la documentacio acreditativa d'aquests, se’ls indicara expressament que han d'aportar
I'imprés d'autobaremacio signat juntament amb la documentacié acreditativa dels criteris que es
valoraran, i se’ls retornara una copia segellada com a justificant de I'aportacié documental. Si alguna
persona tinguera dificultats per a accedir a I'imprés, haura de facilitar-li’l directament |entitat
beneficiaria. En qualsevol cas, és responsabilitat de la comissio de valoracié comprovar i corregir, si
escau, la puntuacio que s’hagen assignat les persones preseleccionades en I'imprés d’autobaremacio.

2. La documentacio que han d’aportar, en el termini maxim de 7 dies habils, és la seglient:

2 L'entitat beneficiaria ha de deixar constancia documental, segons el format disponible en la web del SERVEEF,
del mitja i els intents de contacte realitzats. Aquest document sera remés al centre SERVEF quan es sol-licite
I'enviament de nous candidats, sense perjudici que el centre SERVEF d'Ocupaci6 puga, amb caracter previ a la
nova remissié sol-licitada, intentar contactar amb les persones preseleccionades originalment.

C/ Mestre Music Vicent Prats i Tarazona, s/n
46200 - Paiporta (Valéncia)

Tel. 96 397 12 22

C.I.F.: P-4618800-|
ajuntament@paiporta.es

Pagina 5 de 15 ;
www.paiporta.es



AT |l

'
!

Mot i vl

Identificador SDWS5 iu7e gjA5 ZYgX nQQX t7ZS CSQ= (Valido indefinidamente)

URL https://unica.paiporta.es/PortalCiudadano/

T A JUNTAMENT DE

a) DNI de la persona preseleccionada.

b) Imprés d’“autobaremacid”, signat per la persona preseleccionada (disponible per a descarregar
des de la web del SERVEF en http://www.servef.gva.es/fomentoocupacion (dins dels programes
EMCORD-EMCORP-EMERGE de 2018)

c) Imprés de “declaracié dels membres que componen la unitat familiar”® (inclos en I'“imprés
d’autobaremacic”) signat per la persona preseleccionada, i que s‘acompanyara de la seglient
documentacid justificativa (només si s'escau):

d) Llibre de familia.

e) Documentacio acreditativa de la separacio o divorci.

f) Certificat d’'empadronament (en el suposit de s’haja d'acreditar convivencia amb persones amb
una discapacitat reconeguda igual o superior al 33% i que no siguen fills menors de 26 anys ni conjuge).

g) Certificat del grau de discapacitat daquelles persones que convisquen amb la persona
preseleccionada i que no siguen ni conjuge ni fills/as menors de 26 anys.

h) Documentacid acreditativa dels menors que es tinguen en situacio d'acolliment.

i) Per a justificar els ingressos de la persona preseleccionada i dels membres de la seua unitat
familiar s’haura d’aportar: Declaracio de la renda del 2017 i certificat d'imputacions fiscals de I'AEAT d
‘aquest exercici de totes les persones majors de 14 anys que integren la unitat familiar. La seua
presentacio podra substituir-se per una autoritzacio perque l'entitat beneficiaria consulte les dades
fiscals, si aquesta tinguera habilitacio per fer-ho. Si existiren en la unitat familiar fills menors de 14 anys
o menors acollits sense ingressos i sense NIF, sera necessari aportar declaracio responsable de la persona
preseleccionada, en qualitat de pare, mare o tutor del menor, en la qual es faca constar tal
circumstancia; el model d’aquesta declaracio figura al final de I'imprés d'autobaremacio.

6. j) Certificacio del grau de discapacitat de la persona preseleccionada.

k) Resolucid judicial o informe dels serveis socials publics que acrediten la condicié de dona victima

3 Observacié important: La unitat familiar a la qual fa esment el present document, tant a l'efecte de
convivencia com d'ingressos, es compon Unicament de la persona preseleccionada i, si s'escau, el seu conjuge,
fills menors de 26 anys, menors que tinga en acolliment i persones que, amb una discapcitat reconeguda del
33%, almenys, convisquen amb ella. La documentacié que s'ha d'aportar sobre la situaci6 personal i economica
és relativa solament a tals memebres del a unitat familiar.
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de la violéncia de génere o domestica.

) Certificat dels serveis socials publics de la situacid o risc d'exclusié social (inclosa la situacio o risc
d’exclusio social per risc de desnonament) de la persona preseleccionada. Si aquesta participara en el
procés per a cobrir un lloc de treball oferit pel municipi en que esta empadronada i foren els propis
serveis socials municipals els que hagueren determinat aquesta circumstancia, sera la propia entitat
beneficiaria, per autoritzacio expressa de la persona, la que haura d’incorporar aquest certificat a la
documentacio necessaria per a la baremacio. En un altre suposit sera la propia persona preseleccionada
la que haura d'aportar el certificat.

m) Informe de vida laboral i contractes de treball (0 nomenaments com a funcionaris interins) que
acrediten I'experiencia laboral en el mateix tipus d’ocupacio.

n) Acreditacio de la formacio complementaria o de practiques formatives relacionades amb el
projecte.

ny) Acreditacio de les competencies lingliistiques de valencia o idiomes comunitaris.

3. La falta de presentacio de la documentacio acreditativa determinara que no es valore el criteri
que poguera correspondre a la persona preseleccionada; no obstant aixo, la Comissié de Baremacio, a la
vista de la documentacio presentada i a I'efecte d’aclarir qualsevol situacio personal o familiar especifica,
podra requerir I'aportacio de documentacio addicional per a valorar la procedencia de la puntuacio que
s’haja autoassignat la persona preseleccionada.

4, Llevat que intervinga causa justificada, la incompareixenca en el procediment de seleccid de la
persona preseleccionada suposara la seua exclusio, la qual cosa comunicara l'entitat local beneficiaria
tant al centre SERVEF d’Ocupacid, com a la Comissié de Baremacio, que haura de fer constar aquesta
circumstancia en l'acta de seleccio que es presente al SERVEF.

5. Les entitats, una vegada arreplegada la documentaciéo de les persones preseleccionades,
ordenaran per ordre alfabetic la relacio de participants, i els assignara un nuimero correlatiu a cada un
d’ells precedit pel nom del programa en el qual participen (EMCORD 6 EMCORP 6 EMERGE/1/2/3...).
Aquest codi assignat a cada participant (i del qual tindra coneixement I'interessat) és el que figurara en
I'acta que es publique amb el resultat del procés de baremacio, en que s'ometra l'exposicio de dades
personals.
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Quart. Comissio de Baremacio

1. Per a la seleccio final de les persones preseleccionades es constituira una comissio de baremacio
integrada per dos representants de l'entitat beneficiaria, que ostentaran la presidencia (amb vot de
qualitat) i la secretaria; i per sengles representants de les organitzacions sindicals integrants del Consell
de Direccid del SERVEF.

2. Excepte suposits d’impossibilitat material, la Comissio de Baremacio es reunira en el centre

SERVEF d'ocupacio que corresponga al municipi sol-licitant, per a la qual cosa efectuara I'oportuna
convocatoria, amb una antelacio minima de 5 dies habils. El centre SERVEF d’ocupacio, en la mesura que
puga i preservant les condicions necessaries per a 'acompliment de les seues funcions i serveis, posara a
la disposicio de la Comissio de Baremacio els mitjans materials per a facilitar-ne el treball.

3. En el moment en que reben la notificacio del Centre SERVEF d'Ocupacio convocant a la Comissio
de Baremacio, les entitats beneficiaries facilitaran a la representacio sindical I'oferta d’ocupacio
presentada al centre SERVEF d’ocupacid i el llistat de persones preseleccionades per aquest.

4, El centre SERVEF d’ocupacio convocara de nou la Comissié de Baremacio en el cas que haguera
de realitzar-se un nou procés de baremacio.

Cinqué.- Baremacio

1. En el procés de seleccio s‘aplicara el barem establit en I'annex | de I'Ordre 8/2016, de 7 de juliol,
modificada per I'Ordre 10/2017, de 8 de maig, i que es reprodueix també com a annex | en la present
instruccio.

2. Per tal de facilitar el treball de les comissions de valoracio, el SERVEF posara en el seu web, a la
disposicio de les persones preseleccionades, un imprés amb la documentacié que han d'aportar a
I'entitat beneficiaria per a participar en el procés selectiu i amb les instruccions per a procedir a
I'autobaremacio dels criteris que es tindran en compte en aquest procés. La persona preseleccionada
haura d'aportar la documentacio requerida juntament amb I'imprés d’autobaremacio signat; si no ho
fera aixi, I'entitat beneficiaria es posara en contacte amb la persona per a requerir-li-ho. L'aportacio de
I'imprés esmentat, signat per la persona preseleccionada, sera garant que coneix els criteris que s’han de
valorar i la forma en que s’han d’acreditar.

3. A l'efecte d'aquest programa, la renda de la unitat familiar s'obtindra sumant les rendes de
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I'exercici 2017 de cada un dels membres computables de la familia, segons s’indica a continuacio:

a) Per als membres que hagen presentat declaracié de I'lmpost sobre la Renda de les Persones
Fisiques del 2017, se sumara la base imposable general (casella 0415) i la base imposable de l'estalvi
(casella 0435). Al resultat obtingut es restara la quota de I'autoliquidacio (casella 0557).

b) Per als membres que hagueren obtingut ingressos pero no estaven obligats a presentar la
declaracié de I'lmpost sobre la Renda de les Persones Fisiques, es restaran als ingressos obtinguts els
pagaments a compte efectuats. Els rendiments del treball es reduiran addicionalment en 2.000 euros
(5.500 euros en cas de discapacitat igual o superior al 33%, o 9.750 euros en cas de discapacitat igual o
superior al 65%), sense que el saldo puga ser negatiu.

4, A fi d’'agilitar el procés de baremacio, les entitats beneficiaries efectuaran una prebaremacio de
totes les persones preseleccionades pel SERVEF, en la qual comprovaran que reuneixen els requisits per a
ser participants en el programa. Aquesta prebaremacio es facilitara als agents socials integrants de la
Comissio de Baremacio.

Sisé. Altres aspectes del procés de seleccio

1 El procés de seleccid podra iniciar-se amb anterioritat al moment que s’haja dictat la resolucio de
concessio. A aquests efectes, es publicara I'import de la subvencio proposada per a cada entitat en la
web del SERVEF, en [lapartat de subvencions de foment d'ocupacié / programa
EMCORD/EMCORP/EMERGE 2018.

2. A l'efecte d’establir un ordre de prelacio, la comissio haura de baremar TOTES les persones
preseleccionades pel SERVEF. Si, revisada la documentacio aportada per les persones preseleccionades,
la Comissio concloguera que alguna d'elles no reunix els requisits per a poder participar en el programa,
no sera necessari procedir a la baremacio d'esta, pero haura d'indicar en I'acta la causa d'exclusid. En el
cas que solament hi haguera un candidat per al lloc oferit, no sera obligatori procedir a la baremacio,
pero si fer constar en l'acta aquesta circumstancia.

3. La corporacio local beneficiaria contractara les persones desocupades i inscrites en els Centres
SERVEF d’Ocupacié que hagueren obtingut MAJOR PUNTUACIO DESPRES DE LA SEUA BAREMACIO. Per
tant, NO ES PODRA DONAR PRIORITAT als que, no sent perceptors de prestacions o subsidis, puguen
haver obtingut menys punts en la baremacio. Els possibles empats una vegada aplicat el barem es
dirimiran en favor de qui acredite menor renda per capita de la unitat familiar; en cas de persistir
I'empat, se seleccionara la persona de major edat.
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4, No podra seleccionar-se més d’'un membre de la unitat familiar (per a la mateixa convocatoria de
subvencid).
5. El rebuig de l'oferta d'ocupacio per part de la persona seleccionada es comunicara al centre

SERVEF d’ocupacid i a la Direccid Territorial d’Ocupacio, segons el model de I'annex Ill.

6. Les persones seleccionades hauran de figurar inscrites com a desocupades en el SERVEF en la
data de la seua contractacio, que en tot cas haura de tindre lloc després de la resolucié de concessio de

la subvencid.

Seté. Acta de seleccio final

1. La Comissio de Baremacio estendra un acta en el model normalitzat que figura en la web del
SERVEF, i que es reprodueix en I'annex Il de la present instruccid, del procés de seleccio final efectuat, que
haura de contindre: la relacid d’integrants de la comissid; la puntuacié obtinguda per les persones
preseleccionades en cada un dels apartats del barem; les persones seleccionades i les que figuren en
situacio de reserva, i, si s’escau, les incidéncies sorgides durant el procés. Una copia d’aquesta acta sera
lliurada al centre SERVEF d’ocupacio.

2. En cas dabsencia de les organitzacions sindicals en el procés de seleccid, el centre SERVEF
d’ocupacio emplenara el model establit en I'annex IV d’aquesta instruccid, que s’‘adjuntara a l'acta.

3. L'entitat local beneficiaria donara publicitat de l'acta de seleccié final durant almenys 5 dies
habils, a fi que les persones interessades puguen presentar davant la Comissio de Baremacio les
reclamacions o al-legacions que estimen pertinents. Per tal d’evitar possibles vulneracions de les
disposicions sobre proteccio de dades i de proteccio integral contra la violencia de genere, durant
I'exposiciod publica de I'acta s'ometran les dades personals de les persones que han participat en el procés
selectiu, i hi figurara tan sol el codi assignat a cada una delles, segons el que es descriu en el punt 3.5
d’aquesta instruccio.

4, El resultat final del procés selectiu podra ser recorregut davant I'organ competent de I'entitat
beneficiaria, que resoldra el que procedisca amb I'informe previ de la Comissio de Baremacio.

5. L'entitat local beneficiaria haura de presentar, davant els serveis territorials docupacio i
juntament amb la documentacid justificativa de I'inici del projecte, I'acta completa (sense ometre dades
personals) de seleccid final, en I'esmentat model de I'annex Il, aixi com els recursos presentats contra el
resultat final del procés selectiu i la resolucio d’aquest.
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Huité. Persones en situacio de reserva

Les persones treballadores el contracte de les quals es resolga abans que finalitze el projecte podran ser
substituides, segons l'ordre de puntuacié que ocupen, per altres persones preseleccionades que figuren
inscrites com a desocupades demandants d'ocupacié i mantinguen la resta de requisits per a ser
destinataries de la convocatoria. Si cap de les persones preseleccionades en situacio de reserva reunira
els requisits per a ser contractada, s’iniciara un nou procés de seleccio segons el que es preveu en
aquesta instruccio.

ANNEX |
(CRITERIS PER A LA SELECCIO DE LES PERSONES TREBALLADORES)

La Comissié de Baremacio establida en l'article 5 de la Ordre 8/2016 (modificada per la Ordre 10/2017,
de 8 de maig) aplicara a totes les persones preseleccionades pel SERVEF els criteris segtlients:

1.- Ingressos de la unitat familiar: Es tindra en compte la renda per capita de la unitat familiar segons
I'diltima declaracio de I'IRPF, d’acord amb la segtlient escala referenciada al salari minim interprofessional
(pagues extres incloses):

Rendapercapita de la unitat familiar
Desde Fins a Punts
0,00 ¢ 5.25432 ¢ 30
5.25433 ¢ 6.284,58 ¢ 25
6.284,59 ¢ 7.314,84 ¢ 20
7.314,85 ¢ 8.345,10 ¢ 15
8.345,11 ¢ 9.375,36 ¢ 10
9.375,37 ¢ 10.302,60 ¢ 5

Sentendra per unitat familiar la integrada per la persona candidata, el conjuge, els descendents en
primer grau menors de 26 anys, els menors en acolliment i les persones amb una discapacitat
reconeguda igual o superior al 33% sempre que s'acredite la convivencia.

2.- Proteccio per desocupacio: Persones candidates que no resulten beneficidaries de prestacions o
subsidis per desocupacio o de rendes vinculades a processos d’insercio laboral: 10 punts.

3.- Existéncia de responsabilitats familiars: Persones candidates que tinguen al seu carrec al conjuge,
descendents en primer grau menors de 26 anys, menors en acolliment i persones amb una discapacitat
reconeguda igual o superior al 33%, sempre que s'acredite la convivéncia: 10 punts per cada familiar a
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carrec, amb el Iimit de 30 punts.

En el cas de descendents en primer grau amb una discapacitat reconeguda igual o superior al 33%, la
puntuacio s’incrementara en 10 punts.

Sentendran a carrec si no perceben ingressos de qualsevol naturalesa que superen el salari minim
interprofessional (pagues extres incloses). En el cas de progenitors que no tinguen la custodia, es
considerara que esta al seu carrec si s‘acredita I'obligacio del pagament d'aliments mitjancant senténcia
ferma o conveni regulador.

4.- Diversitat funcional: Persones amb amb una discapacitat reconeguda igual o superior al 33%: 3
punts; si la discapacitat reconeguda és superior al 50%: 5 punts.

5.- Accio positiva a favor de les dones: Dona: 3 punts; dona victima de la violéncia de genere o
domestica, acreditada mitjancant resolucid judicial o informe dels serveis socials publics: 10 punts.

6.- Situacio de desocupacio de llarga durada: Persones candidates que hagen figurat inscrites com a
desocupades demandants d’ocupacio durant almenys 12 mesos en un periode de 18 mesos:20punts

7.- Situacio o risc d’exclusio social: Persones candidates que acrediten, mitjancant certificat dels serveis
socials publics, una situacio o risc d'exclusio social (inclosa la situacio o risc d'exclusié social per risc de
desnonament): 5 punts.

8.- Adequacio al lloc de treball: Fins a 15 punts, considerant els aspectes segtients:

Desde |Finsa Punts
6 12
13 18
19 24
25 30
31 36 1

o | co| on| o —

8.1.- Experiencia laboral prévia en el mateix tipus d’ocupacio, d'acord amb l'escala seglient en mesos
complets:

8.2.- Formacioé complementaria o practiques formatives relacionades amb el projecte: fins a 5 punts, a
rad de 0,1 punts per cada 25 hores de formacié o practiques acreditades, excloent les practiques
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formatives incloses en la seua propia titulacid, aixi com les assignatures de lliure eleccio. A aquests
efectes es valorara la formacio homologada per I'Administracio publica, els col-legis professionals o la
universitat, sempre que estiga relacionada amb el projecte.

8.3 Competencies lingliistiques:

A) Valencia: maxim 6 punts.

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 6 punts, amb I'acreditacio previa d’estar en
possessio del certificat corresponent expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia, d'acord amb I'escala seglient:

- Certificat de nivell A1 de coneixements de valencia: 0,5 punts.
- Certificat de nivell A2 de coneixements de valencia: 1 punt.

- Certificat de nivell B1 de coneixements de valencia: 1,5 punts.
- Certificat de nivell B2 de coneixements de valencia: 2 punts.

- Certificat de nivell C1 de coneixements de valencia: 4 punts.

- Certificat de nivell C2 de coneixements de valencia: 6 punts.

La valoracio del coneixement del valencia s’efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut.
B) Idiomes comunitaris: maxim de 6 punts.

Es valorara el coneixement de llenglies oficials de la Unié Europea diferents de la llengua espanyola,
segons els nivells especificats, i s’haura d'acreditar documentalment mitjancant titols, diplomes i
certificats expedits per les escoles oficials d’idiomes, per les universitats espanyoles que seguisquen el
model d’acreditacié d'examens de I'’Associacié de Centres de Llenglies d’Educacic Superior (ACLES), aixi
com tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s'estableix
un sistema de reconeixement de la competéncia en llenglies estrangeres a la Comunitat Valenciana,
tenint en compte les seues modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en materia
d’educacio.

El coneixement de cada idioma comunitari es valorara fins a un maxim de 3 punts, i es puntuara per curs
o la seua equivalencia si es tracta de cicles de I'escola oficial d’idiomes, o de nivells o certificats segons el
Marc Comu Europeu de Referéencia (nivell basic, nivell intermedi i nivel avancat), d’acord amb I'escala que
es detalla en la taula adjunta a aquest punt.

La valoracio del coneixement de I'idioma comunitari s’efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt
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Puntuaci | RD 967/1988, 2 Puntuaci Llei organica 2/2006, 3 de | Puntuaci | Llei organica 8/2013, 9 de
d dé maig (LOE) o desembre (LOMCE)
de setembre
0,3 1r curs. Cicle 0,3 1r nivell basic | Certificat 0,3 1r nivell A2| Nivell A | Certificat
elemental nivell
0,6 2n curs. Cicle Certificat cicle 0,6 2n nivell basic | Basic (CNB) 0,6 2n nivell A2
elemental A2
Elemental 0,9 1r nivell Certificat 0,9 1r nivell B1 Certificat
intermedi nivell
1,3 3r curs. Cicle 1,3 2n nivell Intermedi 1,3 2nnivell | Nivell B | B1
elemental intermedi (CNI) B1
1,6 1r curs. Cicle Certificat cicle 1,6 1r nivell Certificat 1,6 1r nivell B2 Certificat
superior superior avancat nivell
2 2n curs. Cicle Certificat 2 2n nivell Avancat 2 2n nivell B2
superior d'aptitud avangat (CNA) B2
2,5 1r nivell C1 Certificat C1 | 2,5 1r nivell C1| Nivell C | Certificat C1
3 2n nivell C2 CertificatC2 | 3 1n nivell Certificat C2
c2

SEGON. Aprovar, en el marc del Programa d'Iniciativa Social en col-laboracié amb les Corporacions locals
de la Comunitat Valenciana (Convocatories EMCORD i EMCORP 2018), la tramitacié al SERVEF de les
ofertes d'ocupacioé de 2 oficials de pintura, 2 oficials d'obra de paleta, 2 oficials de jardineria i 4 peons de
neteja viaria, de conformitat amb I'estipulat en la instruccié6 2/2018 del director general del SERVEF
relativa al procediment de seleccié de les persones participants en el programa d'iniciativa social en
col-laboracié amb les corporacions locals de la Comunitat Valenciana (Convocatories EMCORD i EMCORP
2018)

TERCER. Designar com a representants de I'Ajuntament de Paiporta en la Comissié de Baremacié als
técnics de I'Area d'Ocupacié i Comerc José Vte. Galindo Piqueras com a president i Antonia Torres
Moreno com a secretaria, de conformitat amb allé estipulat en la instruccié 2/2018 del director general
del SERVEF relativa al procediment de seleccié de les persones participants en el programa d'iniciativa
social en col-laboracié amb les corporacions locals de la Comunitat Valenciana (Convocatories EMCORDi
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EMCORP 2018).

QUART. Publicar la present resolucié en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Paiporta i seguir en
I'expedient el procediment i tramits legalment establits.

| perqué conste en I'expedient de la seua rad i davant l'organisme public que corresponga, expedisc el
present certificat d'ordre i amb el vistiplau de la Sra. Alcaldessa, en Paiporta a 31 d'octubre de 2018.

ALCALDIA AYUNTAMIENTO DE PAIPORTA SECRETARIA AJUNTAMENT DE PAIPORTA

Fecha de firma: 09/11/2018 9:04:41 Fecha de firma: 09/11/2018 9:04:43

ALCALDIA AYUNTAMIENTO DE PAIPORTA SECRETARIA AJUNTAMENT DE PAIPORTA
AYUNTAMIENTO DE PAIPORTA AYUNTAMIENTO DE PAIPORTA
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