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Ayuntamiento de Paiporta

Edicto del Ayuntamiento de Paiporta sobre modificacion
de los estatutos de la entidad publica empresarial “Em-
presa de Servicis de Paiporta” (ESPAI).

EDICTO

ESTATUTOS DE LA ENTITAT PUBLICA EMPRESARIAL “EM-
PRESA DE SERVICIS DE PAIPORTA” (ESPAI)

(Texto aprobado definitivamente por el Pleno del Ayuntamiento el
29 de mayo de 2008 y publicado en el Boletin Oficial de la Provin-
cian® 144, de 18 de junio de 2008, con las modificaciones aprobadas
por el Pleno el 30 de diciembre de 2008 y el 9 de marzo de 2011,
publicadas en el BOP n° 129, de 31 de mayo de 2012, y la ltima
modificacién aprobada por el Pleno el 28 de enero de 2016).
TITULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-

La Entitat Piblica Empresarial “EMPRESA DE SERVICIS DE
PAIPORTA” (abreviadamente ESPAI) es un ente instrumental del
Ayuntamiento de Paiporta, constituida en ejercicio de su potestad de
autoorganizacién, en régimen de descentralizacién, con personalidad
Juridica propia, plena capacidad juridica y de obrar, y con autonomia
de gestion para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 2.-

La Entitat Piblica Empresarial “EMPRESA DE SERVICIS DE
PAIPORTA” se regira por los presentes Estatutos, y en lo no previs-
to en los mismos, supletoriamente, por la legislacién de régimen
local y por la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcio-
namiento de la Administracion General del Estado (LOFAGE) en
cuanto le sea de aplicacion, y por la normativa complementaria.
Articulo 3.-

La Entitat Piblica Empresarial “EMPRESA DE SERVICIS DE
PAIPORTA”, es una entidad de derecho publico, sin perjuicio de lo
cual, su actividad se rige por el derecho privado, excepto en lo que
atafie a la formacion de voluntad de sus 6rganos, al ejercicio de las
potestades administrativas que tenga atribuidas, y en los aspectos
especificamente regulados en la LOFAGE, en la legislacién presu-
puestaria para las entidades publicas empresariales, y en estos Esta-
tutos.

Articulo 4.-

Corresponde a la Entitat Publica Empresarial “EMPRESA DE SER-
VICIS DE PAIPORTA”, sin otras limitaciones que las determinadas
en el marco de estos Estatutos y en los términos previstos en la le-
gislacién de régimen local, la gestion de los servicios municipales
siguientes:

a) Servicio de limpieza viaria en el Municipio de Paiporta.

b) Servicio de limpieza de Colegios Publicos y edificios municipa-
les.

c) Servicio de mantenimiento y limpieza de parques, jardines y
elementos vegetales de las vias y espacios publicos.

d) Pequeiias obras y reparaciones y servicios extraordinarios.

¢) Programa de atencién y prevencion de situaciones de riesgo de
menores.

f) Obras determinadas que le encomiende el Ayuntamiento, de sen-
cilla ejecucion y que no comporten complejidad técnica, para las que
la entidad cuente con la infraestructura necesaria, justificindose todo
ello en memoria técnica y econémica que se redacte para cada una
de ellas.

g) Mantenimiento del Servicio Bikeporta.

h) Direcci6n y supervision de las obras y trabajos sencillos, que no
tengan complejidad técnica, realizadas por la brigada de obras y
servicios del Ayuntamiento de Paiporta.

1) Servicios de mantenimiento y servicios funerarios en los dos ce-
menterios municipales de Paiporta.

La gestion de estos servicios se entiende en los términos mas amplios
admisibles en derecho, y comprende todas las actividades comercia-
les o industriales precisas para su correcto desempefio, también las
que se encuentran directamente relacionadas con ellos.

La Entitat asumira también cualesquiera otros servicios y actividades
prestacionales que le encomiende el Ayuntamiento, previa tramitacién
del expediente legal, y sin perjuicio de las modificaciones que puedan
ser necesarias en estos Estatutos.

Articulo 5.-

La Entitat Piblica Empresarial “EMPRESA DE SERVICIS DE
PAIPORTA” est4 adscrita a la Alcaldia, hasta tanto ésta determine
la Concejalia en la que delegue tales competencias, a la que se atri-
buyen las facultades de control previstas en estos Estatutos, sin
perjuicio de las que correspondan al Pleno.

Articulo 6.-

La duracién de la Entitat Piblica Empresarial “EMPRESA DE SER-
VICIS DE PAIPORTA” seré por tiempo indefinido, sin perjuicio de
las facultades del Ayuntamiento para proceder a su disolucién.
Articulo 7.-

El domicilio de la Entitat Publica Empresarial “EMPRESA DE
SERVICIS DE PAIPORTA” estaré ubicado en la ¢/ Convent n° 43
de Paiporta, si bien podra ser trasladado dentro del Municipio por
acuerdo del Consejo de Administracién.

TITULO I1.- ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 8.-

Los 6rganos de gobierno y administracién de la Entitat Piblica
Empresarial “EMPRESA DE SERVICIS DE PAIPORTA” son los
siguientes:

a) El Consejo de Administracién.

b) El Presidente y el Vicepresidente.

c) El Director General o Gerente.

El Consejo de Administracién podré acordar la creacion de 6rganos
complementarios para la realizacién de estudios, informes, u otras
funciones.

Capitulo primero.- El Consejo de Administracion

Articulo 9.-

1.- El Consejo de Administracién asume el gobierno y la gestion
superior de la Entitat, y estd constituido por los siguientes miem-
bros:

a) El Presidente, que sera el Alcalde, quien podra delegar esta repre-
sentacién en un Concejal de la Corporacién Municipal.

b) El Vicepresidente, que sera el Concejal que a tal efecto designe
el Alcalde. En el caso de que éste delegara, permanentemente, la
Presidencia en el Vicepresidente, la Vicepresidencia podra ser ocu-
pada, a titulo de suplente, por otro Concejal de la Corporacién de-
signado por el propio Alcalde.

¢) Un nimero de Vocales no inferior a 5 ni superior a 11, todos ellos
nombrados por el Pleno municipal a propuesta del Alcalde, y en
aplicacién de los siguientes criterios:

- Entre 3 y 8 miembros de la Corporacién, designados por el Pleno
en proporcion al nimero de miembros de los distintos Grupos Mu-
nicipales.

- El resto, entre técnicos con capacidad Yy competencia profesional
reconocida, igualmente designados por el Pleno municipal. Podra ser
vocal del Consejo de Administracién un representante de los traba-
jadores de la Entitat.

2.- También asistiran al Consejo de Administracién, con voz pero
sin voto, el Director General o Gerente, el Secretario ¥, €xcepcional-
mente, todas aquellas personas que sean convocadas por el Presiden-
te, con la finalidad de prestar, en calidad de expertos, la debida
asistencia al Consejo en las materias incluidas en el orden del dia.
Articulo 10.-

El Consejo de Administracién se renovaréa cada cuatro afios, y siem-
pre que se renueve la Corporacién Municipal en su totalidad. Se
pierde la condicién de miembro del Consejo en los siguientes su-
puestos:

a) Pérdida de la condicion de Concejal.

b) Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, mediante resolucién moti-
vada.

¢) Por renuncia propia.

Articulo 11.-

1.- El Consejo de Administracion, como encargado del gobierno y
de la direccion superior del Ente, determina las lineas generales de
actuacion, y ostenta las siguientes atribuciones:

a) El control y fiscalizacion de los organos, unidades y servicios
integrantes de la Entitat, sin perjuicio de la competencia que, en este
punto, corresponde al Pleno Corporativo.
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b) La aprobacién de los programas de actuacion y de los planes
funcionales de los servicios y actividades.

¢) Proponer al Ayuntamiento Pleno la modificacién de estos Estatu-
tos y la aprobacion de normas, cuando ésta exceda de la competen-
cia de la Entitat.

d) La aprobacién de la memoria de actividades y de gestion anual.
¢) La aprobacién de los estados de prevision de gastos e ingresos de
la Entitat —que se integra en el Presupuesto general de la Corporacion
y sin perjuicio de las facultades superiores del Pleno para otorgar tal
aprobacion-, y sus modificaciones y liquidacion, asi como la apro-
baci6n del proyecto de cuentas generales anuales.

f) La aprobacién del inventario de bienes y derechos asi como su
rectificacién anual, elevandolo a la Corporacién para su integracién
en el Inventario General.

g) El ejercicio de acciones legales y la comparecencia ante cualquier
Juzgado, autoridades u organismos publicos o privados, en defensa
de los intereses de la Entitat.

h) La adjudicacién de los contratos, cuando no corresponda al Pre-
sidente. En cualquier caso, serd necesaria la autorizacién de la
Concejalia a la que se haya adscrita la Entitat para celebrar contratos
en cuantia superior a 50.000 euros, I.V.A. incluido.

i) La adquisicién, disposicion y enajenacién de todo tipo de bienes
y derechos. Cuando se trate de bienes inmuebles se requiere la pre-
via aprobaci6n del Pleno municipal.

j) Someter al Ayuntamiento la aprobaci6n de la plantilla de personal
del Ente, asi como de los pactos de condiciones laborales y convenios
colectivos.

k) La aprobaci6n de las bases reguladoras para la seleccion de per-
sonal y para los concursos de provisién de puestos de trabajo, asi
como la rescisién de los contratos del personal por cualquier causa
prevista por la legislacion vigente.

1) El nombramiento del cargo de Director General o Gerente, a pro-
puesta de la Presidencia.

m) La propuesta a los érganos de gobierno del Ayuntamiento, para
su autorizaci6n, de la realizacién de operaciones de crédito a corto
y a largo plazo, sin perjuicio del cumplimiento de los demas tramites
exigidos por las disposiciones legales vigentes.

n) La autorizacién y disposicién de gastos dentro de los limites fija-
dos en las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

fi) La adopcion de las medidas necesarias conducentes a una mejor
organizacién y funcionamiento de la Entitat, asi como la creacion,
modificacion o supresion de servicios.

2.- El Consejo de Administracién podréa delegar en el Presidente las
competencias sefialadas en las letras g) e i) del apartado anterior.

Articulo 12.-

El Consejo de Administracién se reunira como minimo dos veces al
afio con carécter ordinario, y, con caracter extraordinario, siempre
que el Presidente lo considere necesario, a iniciativa propia o a so-
licitud por escrito de una tercera parte de sus miembros. El Consejo
de Administracién determinara, dentro del minimo indicado, la pe-
riodicidad de sus sesiones ordinarias.

Las convocatorias se realizardn con una antelacion minima de dos
dias habiles, e incorporaran el orden del dia.

Para la valida celebracion de las reuniones se requiere, en primera
convocatoria, la presencia del Presidente y del Secretario o quien lo
sustituya, y de un tercio del numero legal de sus miembros. En se-
gunda convocatoria, que tendré lugar a la misma hora dos dias
después de la primera, seré4 suficiente que asistan, ademas del Presi-
dente y del Secretario, dos de sus miembros.

Los acuerdos se adoptan por mayoria simple. En los casos de vota-
ciones con resultado de empate, el Presidente tendré voto de calidad
en los supuestos de mantenerse el empate tras una segunda vota-
cion.

Capitulo segundo.- El Presidente y el Vicepresidente

Articulo 13.-

1.- El Presidente del Consejo de Administracion lo es también de la
Entitat, y le corresponden las siguientes funciones:

a) La méxima representacion de la Entitat ante toda clase de personas
y Organismos, pudiendo otorgar los poderes o delegaciones necesa-
rias.

b) Ejercer la alta inspeccién de todos los servicios de la Entitat y la
vigilancia del desarrollo de su actividad.

¢) Velar por el cumplimiento de los fines de la Entitat, de lo dispues-
to en estos Estatutos y en sus normas de desarrollo.

d) Formar el orden del dia, convocar, presidir, suspender y levantar
las reuniones de los érganos colegiados de la Entitat, dirigir las de-
liberaciones y dirimir los empates en las votaciones con voto de
calidad.

¢) El desarrollo de la gestion econémica de la Entitat, conforme al
estado de prevision de gastos e ingresos aprobado incluyendo:

- La adjudicacién de los contratos vinculados al giro ordinario de la
empresa, de servicios, consultoria o andlogos cuyo importe no exce-
da de la cantidad legalmente establecida para su consideracién como
contratos menores y que no tengan una duracion superior a un afio.
- También la adjudicacion de los demas contratos cuando su cuantia
no supere los 10.000 euros, 1.V.A. incluido, y no se trate de contratos
plurianuales de una duracioén superior a cuatro afios.

- En cualquier caso, ser4 necesaria la autorizacién de la Concejalia
a la que la Entitat se halla adscrita para celebrar contratos en cuantia
superior a 5.000 euros, I.V.A. incluido.

f) Ordenar los pagos en los plazos legal y reglamentariamente pre-
vistos.

g) Adoptar las resoluciones de urgencia cuando su demora pueda
ocasionar perjuicios a los intereses de la Entitat, y dar cuenta, o
someterlas a ratificacion del Consejo de Administracién en la siguien-
te reunién que celebre.

h) Ejercer la direccién superior del personal, nombrarlo, contratarlo
y sancionarlo de conformidad con la legalidad vigente.

i) Las demas que le atribuyan los presentes Estatutos o cualesquiera
otras disposiciones, y el ejercicio de las que le delegue el Consejo
de Administracion.

j) Cualesquiera otras que no estén atribuidas a otro 6rgano en los
presentes Estatutos.

2.- El Presidente podra delegar en el Director General o Gerente las
funciones previstas en el apartado anterior, con la salvedad de las
recogidas en los pérrafos b), c), d) y h), y de las que haya recibido
por delegacién del Consejo de Administracion.

Articulo 14.-

Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente y asumir sus
funciones en casos de vacante, ausencia o enfermedad. También
podré ejercer las funciones que la Presidencia pudiera delegarle para
]a gestion de algin asunto concreto, sin que pueda adoptar resolu-
ciones que afecten a terceros y vinculen juridicamente a la Entitat.
Capitulo tercero.- El Director General o Gerente

Articulo 15.-

El cargo de Director General o Gerente es ostentado por titulado
superior, funcionario de carrera o laboral de las Administraciones
Publicas, o por un profesional del sector privado, también titulado
superior y con mas de cinco afios de ejercicio profesional, nombrado
por el Consejo de Administracion a propuesta del Presidente. Sera
considerado personal directivo, dentro del marco de la legalidad
vigente.

Articulo 16.-

1.- El Director General o Gerente es el 6rgano ejecutivo al que co-
rresponden las funciones de gestioén y direccion, propias de la geren-
cia, y a través del cual se hacen efectivos los acuerdos del Consejo
de Administracion.

2.- Le corresponden las siguientes funciones:

a) Ejecutar puntualmente los acuerdos del Consejo de Administra-
cion.

b) La direccién e inspeccion de los servicios, de conformidad con
las directrices de los 6rganos de gobierno.

¢) Representar administrativamente a la Entitat y ejercer como jefe
de personal, bajo las directrices del Presidente.

d) Autorizar con su firma toda aquella documentacion que haya sido
objeto de delegacion de firma por el Presidente.

e) Asistir a las reuniones del Consejo de Administracién e informar
sobre la marcha de las actividades de la Entitat.

f) Velar por la conservacion, custodia y buen uso de los bienes y de
las instalaciones de la Entitat.
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g) Proponer al Consejo de Administracién el ejercicio de las acciones
Yy recursos que correspondan a la Entitat en defensa de sus intereses.

h) Presentar al Consejo de Administracion el Programa anual de
actuacion, inversiones y financiacién y la Memoria explicativa de la
gestion anual de la Entitat.

i) Aquellas otras que el Presidente o el Consejo de Administracion
le deleguen o encarguen dentro del Zmbito de sus respectivas atribu-
ciones.

3.- El Director General o Gerente ser sustituido en caso de vacante,
ausencia, enfermedad o impedimento legitimo por aquel empleado
de la Entitat que, a propuesta del Presidente, determine el Consejo
de Administracién. El sustituto, mientras duren las causas que mo-
tivaron la sustitucién, asistira a las reuniones del Consejo de Admi-
nistracién con voz pero sin voto.

Capitulo cuarto.- Secretario e Interventor

Articulo 17.-

El Secretario de la Entitat deberé ser funcionario publico al que se
exija para su ingreso titulacion superior, y ejercera las funciones de
fe puiblica y asesoramiento legal de sus organos unipersonales y
colegiados.

Articulo 18.-

Corresponden al Interventor del Ayuntamiento las funciones deter-
minadas en el Real Decreto 1174/1987, en concordancia con la
normativa de régimen local de aplicacién y con los preceptos corres-
pondientes de de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Articulo 19.-

El ejercicio de las funciones legalmente atribuidas al Secretario y al
Interventor podra ser delegado en un funcionario del Ayuntamiento,
en los términos establecidos por la normativa general aplicable.
Capitulo quinto.- Personal

Articulo 20.-

1.- La Entitat dispone del personal necesario para el cumplimiento
de sus fines. Su nimero, categoria y funciones estaran determinados
en la plantilla que apruebe el Pleno del Ayuntamiento.

2.- El personal de la Entitat se rige por el derecho laboral, con ex-
cepcién de los funcionarios publicos, tanto del Ayuntamiento como
de otras Administraciones Publicas, que se le adscriban, que se re-
girn por la legislacién sobre funcién publica que les sea de aplica-
cion.

Articulo 21 .-

La seleccion del personal directivo de la Entitat se realizara aten-
diendo a criterios de competencia profesional y a la experiencia en
el desempefio de puestos de responsabilidad en la gestion publica y
privada. El resto del personal laboral sera seleccionado mediante
convocatoria publica, segan los criterios fijados por el Consejo de
Administracién, atendiendo a los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

TITULO I11.- REGIMEN JURIDICO

Articulo 22.-

1.- Los acuerdos de los érganos de gobierno de la Entitat son ejecu-
tivos y no necesitan de la ratificacién del Ayuntamiento, salvo los
casos en que expresamente lo determinan estos Estatutos o esta le-
galmente preceptuado.

2.- Los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno de la Entitat
dictados en el ejercicio de potestades administrativas son susceptibles
en todo caso de recurso de alzada ente los organos competentes del
Ayuntamiento.

TITULO IV.- REGIMEN DE CONTRATACION

Articulo 23.-

La Entitat ajustard su actividad contractual a la legislacion sobre
contratos de las Administraciones Publicas.

TITULO V.- PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO
Articulo 24 -

1.- Constituye el patrimonio de la Entitat el conjunto de bienes y
derechos que pueda adquirir por cualquier titulo legitimo.

2.- Los bienes que le sean adscritos por el Ayuntamiento no se inte-
gran en el patrimonio de la Entitat, y conservan su calificacién juri-
dica originaria. La Entitat tendr4 las facultades de conservacion y
utilizacion para las actividades que fundamentaron su adscripcion.

3.- El Ayuntamiento adscribe, a titulo de uso, a la Entitat el edificio
sito en la calle Convent n® 43 de Paiporta, de forma que resulte
compatible con el mantenimiento en el mismo local de los servicios
municipales agrarios.

Articulo 25.-

La Entitat contaré con los recursos econémicos siguientes:

a) Los bienes que le sean adscritos en uso por el Ayuntamiento,
conservando su calificacién juridica originaria, y las rentas y pro-
ductos de los mismos.

b) Los bienes y derechos de cualquier clase que integran el patrimo-
nio propio de la Entitat, y sus frutos, rentas y productos.

c) Las aportaciones iniciales que se confieran a la Entitat por el
Ayuntamiento.

d) Las aportaciones que el Ayuntamiento, excepcionalmente, consig-
ne anualmente en sus presupuestos, en relacién a la prestacion
efectiva de servicios.

e) Las subvenciones y aportaciones de otras entidades publicas y
privadas.

f) Los ingresos que obtenga por la prestacion de los servicios.

g) Los préstamos y créditos que pueda obtener, cumpliendo los re-
quisitos establecidos.

h) Los demas ingresos que puedan serle atribuidos de conformidad
con la normativa legal aplicable.

Articulo 26.-

La Entitat podra adquirir, a titulo oneroso o gratuito, poseer y arren-
dar, bienes o derechos de cualquier clase, incorporandose al patri-
monio municipal los bienes que resulten innecesarios para el cum-
plimiento de sus fines. La adquisicion y enajenacién de bienes in-
muebles requeriré autorizacion del Pleno municipal.

Articulo 27.-

El estado de prevision de gastos e ingresos de la Entitat para cada
ejercicio econdmico ha de someterse a lo establecido en la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y normativa complementaria,
y estd sujeto a la aprobacion del Pleno del Ayuntamiento.

TITULO VI.- CONTROL DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 28.-

El Ayuntamiento ejerce la funcién tuitiva de la Entitat mediante los
6érganos competentes y teniendo en cuenta la adscripcion de la En-
titat a la Concejalia referida en estos Estatutos. Las facultades tute-
lares comprenden:

a) Aprobar el estado de prevision de gastos e ingresos anual de la
Entitat.

b) Aprobar las cuentas generales de la gestién econémica de la En-
titat.

¢) Aprobar la plantilla de personal y la relacién de puestos de traba-
jo.

d) Aprobar la adquisicién y enajenacién de bienes inmuebles inte-
grados en el patrimonio de la Entitat, asi como la constitucién y
enajenacioén de derechos reales y las transacciones con ellos relacio-
nadas.

¢) La alteracion de la calificacion juridica de los bienes de dominio
publico.

) Aprobar y modificar estos Estatutos.

g) Los demais supuestos previstos en estos Estatutos, especialmente
los relativos a autorizacién de operaciones de crédito y para deter-
minadas contrataciones, asi como los casos establecidos explicita o
implicitamente por la normativa aplicable en la materia.

Articulo 29.-

La Concejalia a que se encuentra adscrito el Ente ejercera las fun-
ciones de control general sobre la eficacia en su gestion, asi como
controles especificos sobre la evolucién del gasto de personal y sobre
la gestion de sus recursos humanos.

TITULO VII.- MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLU-
CION DE LA ENTITAT

Articulo 30.-

La modificacion de estos Estatutos requiere la aprobacién del Ayun-
tamiento, sea a propuesta del Consejo de Administracién de la En-
titat o por iniciativa propia, y se ajustaré a los mismos tramites es-
tablecidos para su aprobacion.
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Articulo 31.-

La Entitat puede ser disuelta cuando el Ayuntamiento lo considere
procedente en uso de sus potestades de autoorganizacién. Una vez
disuelta la Entitat, el Ayuntamiento decidira sobre la situacion del
personal y acordara lo procedente sobre la reversion de los bienes
que constituyen su patrimonio.

Articulo 32.-

El acuerdo de disolucién no tendré efecto hasta que la Corporacién
Municipal haya establecido la férmula ulterior de gestion de los
servicios, para que su prestacién quede debidamente atendida.

Lo que se hace pitblico a los efectos oportunos y en cumplimiento
de lo previsto en el art°. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local.

Paiporta, a 15 de abril de 2016.—La alcaldesa, Isabel Martin

Goémez.
2016/5958




