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Ajuntament de Paiporta
Edicte de I’Ajuntament de Paiporta sobre aprovacio de
bases i convocatoria del procés selectiu per a cobrir en
propietat de 7 places d’agent de la policia local, 5 places
mitjangant el sistema de oposicion i torn lliure y 2 places
mitjangant el sistema de concurs i torn de mobilitat.

EDICTE
Mitjangant resolucions de I’alcaldia nimeros 1537/2018 1 1899/2018,
de datas 26/10/2018 1 14/12/2018, s’han aprovat les bases especifi-
ques del procés selectiu per a cobrir en propietat 7 places d’agent de
la policia local, 5 places mitjangant el sistema de oposicion i torn
lliure y 2 places mitjangant el sistema de concurs i torn de mobili-
tat.
El contingut integre de les bases €s el que es reflecteix a continua-
cio:
“BASES ESPECIFIQUES PER A LA COBERTURA EN PROPIE-
TAT DE SET PLACES D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL, CINC
PLACES MITJANCANT EL SISTEMA D’OPOSICIO I TORN
LLIURE I DOS PLACES MITJANCANT EL SISTEMA DE CON-
CURS I TORN DE MOBILITAT.
PRIMER.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.
1.1. Es objecte de la present convocatdria la provisié en propietat de
set places d’agent de la Policia Local, vacants en la plantilla de
personal funcionari d’este Ajuntament, i incloses en 1’oferta d’ocu-
pacié publica corresponent a I’exercici 2018 (BOPV de data
03/08/2018). Cobrint-se cinc d’elles pel torn lliure per mitja del
sistema d’oposicid i dos pel torn de mobilitat per mitja del sistema
de concurs.
1.2. Les esmentades places estan enquadrades en ’escala d’ Admi-
nistracié Especial, subescala basica, Grup de classificacio C, subgrup
C1 dels previstos per I’article 76 del Reial Decret Llei 5/2015, de 30
d’octubre, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, nivell de comple-
ment de desti 18 i la resta d’emoluments que corresponguen de
conformitat amb la legislaci6 vigent.
SEGONA.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS.
Per a prendre part en les proves selectives convocades, els aspirants
hauran de reunir en el dia de finalitzaci6 del termini de presentacion
d’instancies i mantindre fins al moment de la presa de possessio coma
funcionari de carrera, el requisits segiients:
2.1.Torn Lliure:
a) Tindre la nacionalitat espanyola.
b) No tenir una inhabilitacié por sentencia ferma per a I’eexercici de
la funcién publica, ni de separacio del servei de cap administracion
publica mitjangant expedient disciplinari.
¢) No tenir antecedents penals.
d) Estar en possessio del titol de batxiller o técnic o equivalent,
haver superat les proves d’accés a la universitat per a majors de 25
anys o tindre complides les condicions per a obtindre en la data en
que finalitze el termini de presentaci6 d’instancies. L’equivaléncia o
homologaci6 de titols haura d’acreditar-se per mitja de certificacio
expedida per I’ Administracié educativa.
e) Tenir almennys divuit anys d’edat i no excedir, si escau, 1’edat
maxima de jubilaci6 forgosa
f) Comprometre’s, mitjangant de declaracié jurada, a portar armes
de foc i, si cal, a utilitzar-les.
g) Estar en possessio dels permisos de conduccid de vehicles de les
classes B i A que permeta la conduccié de motocicletes amb unes
caracteristiques de poténcia que no sobrepassen els 25 Kw o una
relacid potencia/peso no superior a 0,16 Kw/Kg.
h) No patir cap malaltia o cap defecte fisic que impedisca el exerci-
ci de les funcions propies de la seua escala i categoria, d’acord amb
el barem d’exclusions médiques establit per ’Orde de 23 denovem-
bre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administraci-
onsPubliques.
1) Tenir una estatura minima de 1,65 metres els homens i 1,60 metres
les dones.
2.2. Torn de Mobilitat:
a) Ser funcionari de carrera en plaga d’Agent de la Policia Local,
integrat en la Subescala de Servicis Especials, Classe Policia Loca-
li els seus Auxiliars, de qualsevol dels municipis de la Comunitat

Valenciana i estar en possessio del titol de batxiller, cicle formatiu
de grau mitja de formacié professional o els seus equivalents, haver
superat les proves d’accés a la universitat per a majors de 25 anys o
tindre complides les condicions per a obtindre en la data en qué fi-
nalitze el termini de presentacié d’instancies. L’equivaléncia o ho-
mologacié de titols haura d’acreditar-se per mitja de certificacié
expedida per I’ Administracié educativa.

b) Haver prestat serveis efectius en llocs ocupats en propietat durant
almenys dos anys, com a personal funcionari de carrera amb la ca-
tegoria des de la qual es concursa.

¢) No patir cap malaltia o cap defecte fisic que impedisca el exerci-
ci de les funcions propies de la seua escala i categoria, d’acord amb
el barem d’exclusions meédiques establit per I’Orde de 23 de novem-
bre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administraci-
onsPubliques.

e) No trobar-se suspés ni inhabilitat en ferm, per a 1’exercici de
funcions publiques. De produir-se la suspensié o la inhabilitacié
després de la resolucio del concurs de mobilitat, per un procediment
iniciat amb antelaci6 a la data de la convocatoria del concurs, s’en-
tendran anul-lades totes les actuacions respecte de 1’aspirant afec-
tat.

f) Estar en possessio del permisos que habiliten per a la conduccid
de les clases B en condicions per accedir al permis BTP, i A que
permeta la conduccié de motocicletes amb unes caracteristiques de
potencia que no sobrepassen els 25 Kw o una relacié portencia/peso
no superior a 0,16 Kw/kg.

TERCERA .- PRESENTACIO D’INSTANCIES

Els que desitgen prendre part en este procés selectiu ho sol-licitaran
per mitja d’instancia dirigida a 1’alcaldessa de 1’Ajuntament de
Paiporta, presentant-se en el registre general d’este (UNICA), en el
model oficial que sera facilitat per I’ Ajuntament, o a través de la seu
electronica utilitzant el tramit EMPO1-12 (Participacié en procés
selectiu. Agent de la policia local torn lliure-mobilitat.) al que es pot
accedir en la pagina web https://unica.paiporta.es/portalciudadano,
durant el termini de 20 dies habils a partir de la publicacié de 1’ex-
tracte de les presents Bases en el Butlleti Oficial de I’Estat.

Les instancies podran presentar-se igualment per mitja de qualsevol
de les formes previstes en I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administra-
cions Publiques.

Les persones participants que presenten la sol-licitud en altres regis-
tres diferents als de 1’Ajuntament de Paiporta hauran de remetre
copia d’aquesta, dins del termini de presentacié de sol-licituds, al
segiient correu electronic: personal@paiporta.es.

En la instancia, els interessats hauran de manifestar que reunixen tots
els requisits establits en la base segona de les present convocatoria,
per al torn lliure o el de mobilitat, referits a la data en que finalitze
el termini de presentacié de sol-licituds i que es comprometen a
prestar el preceptiu jurament o promesa.

Junt amb la instancia hauran de presentar la segiient documenta-
cio:

a) Fotocopia DNI

b) En el torn de mobilitat, haura d’acompanyar-se, igualment, la
documentacio acreditativa dels mérits al-legats per 1’aspirant. Dita
documentacié haura d’acompanyar-se a la instancia de sol-licitud
d’admissi6 al torn de mobilitat per mitja de concurs de mérits en
sobre tancat. No es tindra en compte cap mérit que no s’acredite en
el moment de presentacié de les instancies.

c) Igualment per al torn de mobilitat, els aspirants hauran d’aportar
certificat que acredite que ostenten la condicié de funcionari de
carrera de la categoria d’Agent i que han estat al menys dos anys en
el lloc des del que es concursa.

d) Justificant d’haver ingressat I’import de dels drets d’examen,
segons ordenanga municipal vigent en el moment de presentacio de
la sol'licitud (veure pagina web de 1’ Ajuntament)

L’impagament dels drets d’examen donara lloc a 1’exclusié definiti-
va de I’aspirant en el procés selectiu, no sent possible I’esmena
posterior. En el cas de quedar exclos per qualsevol causa, no tindra
dret a la devolucio6 de I’import satisfet.

Pagament per teletramitacio:
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Accedir a la pagina web de I’ Ajuntament (www.paiporta.es) i en el
marge inferior entrar en “Autoliquidacions d’impostos”. En la pagi-
na que s’obri, en el marge esquerre entrar en “Taxa drets d’examen”.
Punxar en el desplegable de la part superior de la pagina i marcar:
“Accés a policia local escala basica, inscripcio, prova psicotécnica i
reconeixement medic” o “Accés a policia local escala basica, ins-
cripcid, prova psicotécnica i reconeixement medic (50 % bonificat)”.
Emplenar dades personals en la part superior, I’import de la taxa ha
d’aparéixer autocompletat. En observacions s’ha d’indicar “Taxa
policia local escala basica”. Generar 1’arxiu pdf en el qual apareixe-
ra un codi de barres.

L’imprés d’autoliquidacio generat pot pagar-se en una entitat banca-
ria o en la pagina web de I’Ajuntament, en la pestanya “Pagaments
telematics” que figura en el marge superior esquerre.

QUARTA..- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Per a ser admesos a les proves selectives, els aspirants hauran d’apor-
tar inexcusablement la documentacio6 establida en la base tercera.
Expirat el termini de presentacié d’instancies, mitjangant una reso-
lucion de ’alcaldessa, s’aprovara la llista provisional d’aspirants
admesos i exclosos dels diferents torns, que es fara ptblica en elBut-
lleti Oficial de la Provincia, en el tauler d’anuncis i en la pagina web
de I’Ajuntament (la publicacié en la pagina web, en tots els casos
esmentats en aquestes bases, ho sera merament a efectes informatius),
concedint-se un termini de deu dies habils a I’efecte d’esmena d’er-
rors, o per a la realitzacioé de les al-legacions que es consideren
oportunes.

Transcorregut el termini, es dictara una resoluci6é de 1’alcaldessa,
resolent-se les reclamacions presentades i aprovant la llista definiti-
va d’aspirants admesos i exclosos en ambdds torns.

En la resolucid, es determinara el lloc, data i hora de la celebracid
de la fase de concurs del torn de mobilitat, del primer exercici de la
’oposicid del torn lliure, aixi com lacomposicio del Tribunal Qua-
lificador i assessors en el seu cas.

QUINTA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador constituit d’acord amb el que disposen
I’article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de ’Empleat
Puablic i 1"article 52 de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la
Generalitat, de coordinacié de policies locals de la Comunitat Valen-
ciana, estara compost pels segiients membres, tots ells amb veu i
vot:

- President/a: Una funcionari/a de carrera al servici d’esta o una altra
Administracio, anomenat, per 1’alcaldessa amb titulaci6 igual o su-
perior a I’exigida per a la plaga que es convoca.

- Secretari/a: El de la Corporacio o un altre funcionari designat per
’alcaldessa, que actuara a més com a vocal.

- Vocals:

- Dos funcionaris de carrera, la designacié del qual se sol-licitara a
la Direccié General de la Generalitat Valenciana competent en ma-
teria de Policia Local.

- Un funcionari de carrera, la designacié del qual se sol-licitara a la
Direccié General de la Generalitat Valenciana competent en materia
d’ Administracié Local.

- El cap de la Policia Local de I’ Ajuntament de Paiporta, o un fun-
cionari de la Corporaci6 de la mateixa categoria o superior, prefe-
rentment pertanyent al cos de la Policia Local.

- Un funcionari de carrera del cos de la Policia Local del Ajunta-
mentde Paiporta o de qualsevol altre municipi de la Comunitat Va-
lenciana, amb titulacid igual o superior a I’exigida per a la placa que
es convoca.

La designaci6 dels membres del Tribunal incloura la dels respectius
suplents, i es fara publica junt amb la llista definitiva d’admesos i
exclosos, en el Butlleti Oficial de la Provincia i tauler d’anuncis i
pagina web de I’Ajuntament. Podran anomenar-se assessors del
Tribunal per a les proves psicotécniques, metgesses i d’aptitud fisica
i es fara publica junt amb els del tribunal.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense ’assisténcia de la
mitat més un dels seus membres, titulars o suplents i als seus mem-
bres els sera aplicable les causes d’abstencio i recusacio establides
en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de Régim Juridic del Sector Pu-
blic.

Sempre sera necessaria la preséncia del President/a i Secretari/a.

A Tefecte del que disposa I’annex IV del Reial Decret 462/2002, de
24 de maig, el tribunal que actua en esta prova selectiva tindra la
categoria Segona de les arreplegues en aquell, tant respecte de les
assisténcies dels membres del tribunal com dels seus assessors i
col-laboradors.

SEXTA.- PROCES SELECTIU

Previament a la realitzacio de la fase d’oposicié per torn lliure,
s’haura realitzat i resolt el concurs corresponent al torn de mobilitat.
Les places convocades 1 no cobertes per mobilitat s’oferiran al torn
lliure. L’orde d’actuacio dels aspirants, en els casos en qué no puguen
realizar 1’exercici a 1’unison, donara comengament per la lletra “B”
del primer cognom, de conformitat amb el que establix la Resolucio
de 10 d’abril de 2017 de la Conselleria de Justicia, Administracio
Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques. (Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 8034 de 8 de maig de
2017).

Els aspirants seran convocats en crida Unica, excepte casos de forca
major, degudament justificats i apreciats lliurement pel Tribunal. La
no presentacié d’un aspirant en el moment de ser cridat a qualsevol
de les proves obligatories, determinara automaticament el decaiment
del seu dret a participar en el procés selectiu, per la qual cosa en
quedara exclos.

El Tribunal podra requerir als aspirants, en qualsevol moment, perqueé
acrediten la seua identitat, al fi de la qual hauran d’anar proveits del
Document Nacional d’Identitat. Els resultats de cada un dels exerci-
cis, les successives crides i convocatories, i en definitiva qualsevol
decisio que adopte el Tribunal de Seleccio i que haja de conéixer el
personal aspirant fins a la finalitzaci6 de les proves selectives o fins
ala fase de concurs, s’exposaran en el tauler d’anuncis de 1’ Ajuntament
ien la pagina web, en la data en qué s’inicie, com a notificaci6 a tots
els efectes. La crida per a la sessid segiient d’un mateix exercici
haura de realitzar-se amb un termini minim d’antelacié de vint-i-
quatre hores, mentres que la convocatoria per a un exercici distint
haura de respectar un termini minim de dos dies.

SEPTIMA.- TORN DE MOBILITAT. PROCEDIMENT DE PRO-
VISIO.

El procediment per a cobrir les places pel torn de mobilitat constara
de les fases segiients:

1) Prova psicotecnica, aptitudinal i de personalitat

2) Reconeixement medic

3) Concurs de mérits

4) Prova i entrevista personal

112) Prova psicotécnica, aptitudinal i de personalitat i reconeixement
medic.

Préviament a la valoraci6 dels mérits al-legats, els aspirants hauran
de superar un reconeixement psicotécnic i metge, d’acord amb els
criteris i barems establits en 1’Orde de 23 de novembre de 2005 de
la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques, per
la qual s’establixen els criteris minims per a la selecci6 dels policies
locals de la Comunitat Valenciana en les proves fisiques, psicotéc-
niques i reconeixement medic. Tant 1’exercici psicotécnic com el de
reconeixement medic seran eliminatoris, amb la qualificacio de
«apte/a» o «no apte/ay.

3) Concurs de mérits

La valoracio dels merits en la fase de concurs en els processos de
provisié de places vacants dels Cossos de Policia Local de la Comu-
nitat Valenciana, categories Agent, oferides per torn de mobilitat, es
regira pels criteris continguts en 1’Orde de 23 de novembre de 2005
de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques,
per la qual s’aprova el barem general per a la valoracio dels merits
en els concursos oposicid convocats per a la seleccié dels membres
dels cossos de policia local de la Comunitat Valenciana.

En cas d’empat en les puntuacions, es resoldra a favor de I’aspirant
que haja obtingut major puntuacié en la fase del concurs de mérits.
En cas d’existir empat en la fase del concurs de merits, caldra ajus-
tarse als criteris de desempat establits en 1’Orde de 23 de novembre
de 2005 de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions
Publiques, per la qual s’aprova el barem general per a la valoracio
dels meérits en els concursos oposicié convocats per a la seleccié dels
membres dels cossos de policia local de la Comunitat Valenciana.
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OCTAVA.- TORN LLIURE. PROCEDIMENT DE SELECCIO

En compliment del que disposen els arts. 6 i 7 del Decret 88/2001
del Govern Valencia, pel qual s’establixen les bases i criteris generals
uniformes per a la seleccio, promocio i mobilitat de totes les escales
i categories de les Policies Locals i auxiliars de Policia Local de
laComunitat Valenciana, les proves dels exercicis seran obligatoris
i eliminatoris, a excepcid del de Coneixement del Valencia, Entorn
sociolocal, que tindran caracter obligatori pero no eliminatori.

El Tribunal podra acordar la comprovacio6 del contingut del certificat
medic i de la talla dels aspirants per mitja de les proves que consi-
dere oportunes. La seleccio dels aspirants pel torn lliure es fara per
mitja del sistema d’oposicio i superacié d’un curs selectiu en I'IVAS-
PE.

A) FASE D’OPOSICIO

El procediment per a cobrir les places pel torn de lliure constara de
les fases segiients:

1) Amirament d’estatura

2) Prova psicotécnica, aptitudinal i de personalitat

3) Prova d’aptitud fisica

4) Qiiestionari

5) Desenrotllament del temari

6) Entorn sociolocal

7) Coneixements de valencia

8) Reconeixement medic

1) Amirament d’estatura

Els aspirants hauran de superar les talles que consten en els requi-
sitsde la Base II. La qualificaci¢ d’este exercici sera apte/a o no
apte/a.

2) Prova psicotécnica, aptitudinal i de personalitat . Consistira a
superar els exercicis o proves psicotécniques aptitudinals i de perso-
nalitat d’acord amb el que disposa 1’0Orde de 23 de noviembre de
2005, per la qual s’establixen els criteris minims per a la seleccion
dels policies locals de la Comunitat Valenciana en les proves fisiques,
psicotécniques i reconeixement medic. Quedaran eximits de realitzar
la dita prova els aspirants que hagen superat les mateixes en convo-
catories anteriors, i durant un any des de la seua realitzaci6 en els
municipis de la Comunitat Valenciana, sempre que les mateixes
hagueren sigut expressament homologades per I’Institut Valencia de
Seguretat publica.

La qualificacio d’este exercici sera la de apte/a o no apte/a.

3) Proves d’aptitud fisica

Préviament a I’inici de les proves, els aspirants hauran d’aportar un
certificat medic oficial en que faga constar expressament «la capaci-
tat per a concorrer a les proves fisiques exigides per a 1’accés a la
categoria d’Agent, aixi com que no es troben impedits o incapacitats
per a I’accés a la funcid publica». Este certificat haura d’estar expe-
dit dins dels 30 dies naturals anteriors a la seua presentaci6. Consis-
tiran a superar proves d’aptitud fisica que pose de manifest la capa-
citat per a I’exercici del lloc de treball i el contingut i marques de la
qual minimes seran, les regulades en I’Orde de 23 de noviembre de
2005 de la Conselleria de justicia i Administracions Publiques, per
la qual s’establixen els criteris minims per a la selecci6 dels policies
locals de la Comunitat Valenciana en les proves fisiques, psicotéc-
niques i reconeixement medic.

La qualificacio d’este exercici sera d’apte o no apte, havent de su-
perar com a minim quatre de les proves per a ser qualificat com apte.
La Corporacié convocant declina tota responsabilitat que es derive
dels accidents o lesions que pogueren produir-se els aspirants com a
conseqiiéncia de ’actuacié dels mateixos en estes proves.
Consistiran a superar proves d’aptitud fisica que posen de manifest
la capacitat per a I’exercici del lloc de treball i el contingut i les
marques minimes del qual seran, almenys, les segiients:

1. Enfilada de corda amb presa de peus: homes, 4 metres; dones, 3
metres.

2. Salt de longitud amb carrera: homes, 4 metres, dones, 3,80 me-
tres.

3. Salt d’altura: homes, 1,10 metres; dones, 1 metre.

4. Carrera de velocitat en 60 metres: homes, 10 segons; dones 12
segons.

5. Carrera de resisténcia en 1.000 metres: homes; 4 minuts; dones,
4 minuts 10 segons.

6. Nataci6, en 50 metres: homes, 57 segons; dones, 1 minut.

La valoraci6 de les proves d’aptitud fisica en les proves de salt es
realitzara mesurant la distancia efectiva.

4) Qiiestionari

De caracter obligatori i eliminatori. Consistira a contestar correcta-
ment per escrit, un qiiestionari d’un minim de 50 preguntes i maxim
de 75 preguntes, amb quatre respostes alternatives una d’elles certa,
en un temps maxim d’1 hora i 30 minuts, sobre els temes relacionats
en els grups I a IV, ambdos inclusivament, del temari que s’arreple-
ga en I’Annex I d’estes bases.

La correcci6 de 1’exercici tipus test es realitzara de la segiient for-
ma:

A—(E/(N-1))x 10
nim. Preguntes

*P: puntuacio

*A: encerts

*E: errors

*N: namero d’alternatives, en este cas son 4

S’afegiran cinc preguntes de reserva per a possibles anul-lacions de
preguntes que efectue el Tribunal. La qualificacié d’este exercici sera
de 0 a 10 punts, havent d’obtindre’s una qualificacié de 5 punts per
a superar el mateix.

5) Desenrotllament del temari

De caracter obligatori i eliminatori, consistent a desenrotllar per
escrit durant un temps maxim d’una hora i trenta minuts, dos temes
triats per 1’aspirant de quatre extrets per sorteig, dels grups I a IV,
ambdoés inclusivament, del temari que s’arreplega en 1’Annex I
d’estes bases.

Els temes, seran llegits en sessio publica davant del Tribunal, que
podra formular les preguntes o aclariments que sobre els mateixos
jutge oportunes. Es valorara la claredat d’idees i el coneixement
sobre els temes exposats.

La qualificacio d’este exercici sera de 0 a 10 punts, i per a superar
I’exercici s’haura d’obtindre un minim de 5 punts. La valoracid
d’este exercici s’efectuara per mitja de 1’obtenci6é de la mitjana
aritmética done-les puntuacions atorgades per cada un dels membres
del Tribunal de seleccié havent de rebutjar-se a estos efectes totes
les puntuacions maximes i minimes quan entre elles existiscac una
diferéncia de 2 punts servint, si és el cas, com a punt de referéncia
la puntuacié maxima obtinguda.

6) Entorn sociolocal

De caracter obligatori i no eliminatori, consistira en 1’exposicid per
escrit d’un tema de queé componen el grup V en un temps maxim d’1
hora, valorant-se els coneixements exposats, la claredat en 1’exposi-
cid, neteja, redaccié i ortografia, que, en tot cas, seran llegits per
I’aspirant en sessi6 publica davant del Tribunal.

La qualificaci6 d’este exercici sera de 0 a 5 punts.

La valoracié d’este exercici s’efectuara per mitja de 1’obtencid de
lav mitjana aritmética done-les puntuacions atorgades per cada un
dels membres del Tribunal de seleccid havent de rebutjar-se a estos
efectes totes les puntuacions maximes i minimes quan entre elles
existisca una diferéncia de 1 punt servint, si és el cas, com a punt de
referéncia la puntuacié maxima obtinguda.

7) Coneixements de valencia

De caracter obligatori i no eliminatori, consistira a traduir del valen-
cia al castella i viceversa, un text proposat pel Tribunal en un temps
maxim de 30 minuts. L’exercici es qualificara de 0 a 4 punts, a rad
de 2 punts com a maxim per cada una de les traduccions.

8) Reconeixement medic

De caracter obligatori i eliminatori i que consistira a superar un re-
coneixement medic, d’acord amb el quadro d’exclusions mediques
quefiguren en 1’Orde de 23 de novembre de 2005 de la Conselleria
de Justicia, Interior i Administracions Publiques, per la qual s’esta-
blixen els criteris minims per a la seleccio6 dels policies locals de la
Comunitat Valenciana en les proves fisiques, psicotécniques i reco-
neixement medic . La superacié d’esta prova, homologada expres-
sament per 1” IVASPE, tindra una validesa d’un any des de la seua
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realitzacio, quedant exempts de realitzar-la aquells que, en el dit
periode, I’hagen superat, sempre que no es produisquen malalties o
malalties que, a jui del Tribunal medic, justifiquen el tornar-les a
passar.

La qualificaci6 d’esta prova sera d’apte o no apte.

Al finalitzar totes les proves, en cas d’empat, caldra ajustar-se a la
major puntuacio obtinguda pels aspirants en les segiients proves, per
rigor6s orde: desenrotllament del temari, qliestionari, coneixements
de valencia i temes entorn sociolocal.

B) CURSOS SELECTIU

El tribunal formulara proposta a 1’alcaldessa dels aspirants que,
havent superat les fases d’oposicio, prévia la presentacio de la do-
cumentacio exigida en estes bases, hagen d’incorporar-se a I’ Institut
Valencia de Seguretat Publica, per a seguir un curs de formacio te-
oric practic, amb caracter selectiu. El curs selectiu constara de dos
fases: una de formacio i seleccid en I’Institut Valencia de Seguretat
Publica amb una duracié de 700 hores lectives i una altra de practi-
ques amb una duraci6 de dos mesos que es realitzara en I’ Ajuntament
de Paiporta. La qualificacié del Curs, tant del periode tedric practic
com de les practiques, correspondra a I’Institut Valencia de Segure-
tat Publica, ila seua valoracio es realitzara amb base a criteris objec-
tius que tindranen compte, entre altres, els punts segiients: assimila-
ci6 dels coneixements impartits, responsabilitat, dedicacio, actituds
enfront del professorat i resta d’alumnes i quants aspectes de I’actu-
aci6 de I’aspirant siguen necessaris per a valorar la seua capacitat
per a una adequada prestacio de les funcions atribuides al lloc. Durant
la realitzacié del curs teoric practic els aspirants seran anomenats
funcionaris en practiques de 1’Ajuntament de Paiporta, i percebran
les retribucions que legalment corresponga al personal funcionari
anomenat en practiques. Superat el curs teoric practic, 1’Institut
Valencia de Seguretat Publica comunicara a I’Alcaldia de I’ Ajunta-
ment de Paiporta la relacié d’aspirants que ho hagen superat, amb
indicaci6 de la puntuaci6 obtinguda, a I’efecte del seu nomenament
com a funcionari de carrera.

NOVENA.- PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACIO

El nombre d’aspirants aprovats en el procés selectiu no podra exce-
dir el nombre de places convocades, havent de respectar-se el que
s’estableix en la disposicio transitoria setena de la Llei 17/2017, quant
a reserva del 30% de places per a dones.

Els aspirants que hagen superat els exercicis i hagen sigut proposats
pel Tribunal, haura de presentar davant de 1’ Ajuntament, en el ter-
mini maxim de 20 dies habils des que es faga publica la relacio
d’aprovats, els documents acreditatius de les condicions de capacitat
i requisits exigits en estes bases. Els que dins del termini indicat, i
excepte els casos de forga major, no presentaren la documentacio o
de la mateixa es deduira que no tenen algun dels requisits exigits, no
podran ser anomenats, quedant anul-lades totes les seues actuacions,
sense perjui de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut
per falsedat en els seus sol-licitud de participacio. En el cas que el/
’aspirant siga exclos/a per no presentar la documentacioé requerida,
o per falsedat d’esta, el tribunal podra proposar el nomenament de
la segiient persona candidata per ordre de puntuacié en substitucio
de I’exclos/a.

DECIMA.- NOMENAMENT I PRESA DE POSSESSIO.

TORN DE MOBILITAT.

Presentada la documentaci6 que s’exigisca en compliment dels re-
quisits establits en esta convocatoria i efectuat el nomenament com
a Agent de la Policia Local d’este Ajuntament, les persones anome-
nades hauran de prendre possessié de la plaga obtinguda dins dels
15 dies segiients al moment del cessament en 1’ Ajuntament de pro-
cedéncia, que haura d’efectuar-se dins dels 5 dies habils segiients a
la data de la publicacié de la resolucié del concurs.

El comput dels terminis de cessament i presa de possessio s’iniciara
quan finalitzen els permisos o llicéncies que, si és el cas hagen sigut
concedits als interessats. Els participants en el concurs de mobilitat
vindran obligats a traslladar, per escrit, dels dits permisos o llicén-
cies a I’est Ajuntament, que podra acordar, mitjangant una resoluci-
6n motivada, la suspensio del gaudi dels mateixos. L’ Ajuntament de
procedeéncia podra ajornar el cessament de la policia local que haja
obtingut plaga per mobilitat, mitjangant una resolucién motivada,
quan concdrreguen necessitats del servici, per un periode de temps

no superior a 20 dies habils, comunicant la dita prorroga a I’ Ajunta-
ment de Paiporta.

A tots els efectes el termini que medie entre el cessament i la presa
de possessid es considera com de servici actiu. Les persones anome-
nades s’integraran plenament en I’Ajuntament de Paiporta, que
quedara subrogat en els drets que tinguera reconeguts de grau i an-
tiguitat.

Els funcionaris que ocupen llocs oferits per mobilitat cessaran a tots
els efectes com a funcionaris en 1’Ajuntament de procedéncia.
TORN LLIURE.

Finalitzat el curs tedric practic, I’Institut Valencia de Seguretat Pu-
blica comunicara a 1’ Alcaldia la relacié dels aspirants que els hagen
superat amb indicacio de la qualificaci6 obtinguda, a I’efecte del seu
nomenament com funcionari de carrera. Igualment comunicara la
relacio dels aspirants que no hagen superat el curs teoric practic. Els
aspirants que superen el curs teoric practic seran anomenats funcio-
naris de carrera en el termini maxim de 15 dies, comptats des de la
comunicacié de 'IVASPE i hauran de prendre possessio del carrec
en el termini de 30 dies a comptar del segiient a aquell en que els
siga notificat el nomenament, aportant la segiient documentacio:
-Certificat de naixement expedit pel Registre Civil corresponent o
fotocopia del DNI.

-Certificat del Registre Central de Penats i Rebels, referit a la data
de terminacio de les proves selectives.

- Original o fotocopia compulsada del titol académic exigible segons
la corresponent convocatoria.

- Declarar no haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari
en qualsevol administracié o ocupacié publica, aixi com de no tro-
barse inhabilitat plenament per a 1’exercici de les funcions publi-
ques.

- Fotocopia compulsada dels permisos de conduccio.

-Qualsevol altra documentacio que es sol-licite relativa al compliment
dels requisits establits en esta convocatoria.

Els que sense causa justificada, no prengueren possessio dins del
termini assenyalat , perdran tots els drets derivats de la superacié de
les proves selectives i del nomenament conferit.

En I’acte de la presa de possessio, els funcionaris anomenats hauran
de prestar jurament o promesa de conformitat amb la formula pre-
vista en el RD 707/1979, de 5 d’abril.

ONZENA .- RENUNCIA O EXCLUSIO DELS ASPIRANTS

Quan algun o alguns dels aspirants aprovats renunciaren a continuar
el procés de seleccid o siguen exclosos del mateix per no tenir d’al-
gun dels requisits exigits, no presentar la documentacio, o per false-
dat d’esta, o per no superar el Curs selectiu, s’anul-laran les actua-
cionsrespecte d’estos i el Tribunal podra proposar la inclusio en la
llistad’admesos, el mateix numero que el d’exclosos per les anteri-
orscauses, sempre que hagen superat lesproves selectives i pel mateix
ordre que resulte d’aquelles, els quals s’incorporaran a la realitzacid
del Curs selectiu en les mateixes condicions que els anteriors, sense
perjui de la responsabilitat que, en el seu cas, pogueren haver incor-
regut.

DOTZENA..- INCIDENCIES

El Tribunal podra resoldre els dubtes que es presenten, interpretar
estes bases i1 prendre els acords necessaris per al bon orde del procés
selectiu. En el no previst en les presents bases, caldra ajustar-se al
que disposa la normativa general i supletoria d’aplicacié.
TRETZENA.- IMPUGNACIONS

Contra la convocatoria, les bases i les actuacions administratives que
es deriven de les mateixes, les persones interessades podran interpo-
sar els recursos establits en els casos i formes que cita la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Adminis-
tracions Publiques.

CATORZENA .- PUBLICACIO

Les presents Bases, una vegada aprovades es publicaran integrament
en el Butlleti Oficial de la Provincia. Igualment es publicara extrac-
te de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
i Butlleti Oficial de I’Estat, comunicant-se el seu text integre a 1’ Ins-
titut Valencia de Seguretat Publica i Emergéencies de la Generalitat
Valenciana, en els termes establits en la legislacié de régim local i
de coordinaci6 de policies locals de la Comunitat Valenciana.
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QUINZENA. .- LEGISLACIO APLICABLE

En el no establit en estes bases sera aplicable allo que s’ha disposat
en:

- El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’apro-
va el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public

- La Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenaci6 i
Gestid de la Funcio Publica Valenciana

- El Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’apro-
va el Text Refos de les disposicions legals vigents en matéria de
Reégim Local

- La Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de coordi-
naci6 de policies locals de la Comunitat Valenciana

- El Decret 88/2001, de 24 d’abril de 2001 del Consell de la Gene-
ralitatValenciana per la qual s’establixen les bases i criteris unifor-
mesper a la seleccid, formacid, promocié i mobilitat de totes les
escales i categories de les Policies Locals

- L’orde d’1 de juny de 2001, DOGV de 24 de juliol de 2001 de la
Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, de desenrotlla-
ment del Decret 88/2001, de 24 d’abril, del Govern Valencia, pel
qual s’establixen les bases i criteris generals uniformes per a la se-
leccid, promocid i mobilitat de les Policies Locals de la Comunitat
Valenciana, escala basica i auxiliars de Policia

- Les Ordenes de 23 de Novembre de 2005 de la Conselleria de
Justicia, Interior i Administracions Publiques (DOGV. NUM. 5148,
de 2 de Desembre de 2005), que regulen les proves fisiques,
psicotécniques,reconeixement medic i barem de mérits respectiva-
ment.

- El Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el
Reglament General d’Ingrés del personal al servici de I’ Administra-
ci6 General de I’Estat i de Provisié de Llocs de Treball i de Promo-
ci6 Professional dels Funcionaris civils de I’ Administraci6 de 1’Es-
tat

- El Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pol que s’aprova el
Reglament de seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funcid publica valenciana

- Altres disposicions normatives que siguen aplicables

ANNEX I

Temari

Grup I: Matéries Comunes

Tema 1. La Constitucid Espanyola de 1.978. Estructura, contingut i
principis basics. Reforma de la Constitucio.

Tema 2. Organitzaci6 Politica de I’Estat Espanyol. Classe i forma
d’Estat. Organitzacio Territorial de I’Estat. La Corona: funcions
constitucionals del Rei. Successié i Regéncia. La Ratificacio.
Tema 3. Les corts Generals: les Cambres. Composicio, atribucions
i funcionament. La Funcio6 Legislativa. El Poder Executiu: El Govern.
Relacions entre El Govern i les Corts Generals. El Poder Judicial.
Estructura, organitzaci6 i funcionament dels Tribunals en el Sistema
Espanyol.

Tema 4. L’ organitzacio territorial espanyola. Les comunitats autono-
mes. Els Estatuts d’ Autonomia, Organs i Competeéncies. Les Admi-
nistracions Publiques: Estatal, Autonomica i Local.

Tema 5. Drets i deures Fonamentals de la Persona en la Constitucio:
la seua defensa i garantia. El Tribunal Constitucional i el Defensor
del Poble. La suspensi6 de dels drets i llibertats.

Tema 6. L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. La
Generalitat Valenciana. Les Corts. El Govern o Consell. Les Com-
petencies. Administracio de Justicia.

Tema 7. L’ Administracié Publica. L’ Administracié Publica Estatal
La Hisenda Publica i I’ Administraci6 Tributaria.

Tema 8. El Dret Administratiu. Fonts. Normes no parlamentaries
amb rang de Llei. El Reglament.

Tema 9. El procediment administratiu. Marco juridic. Fases del
Procediment. L’audiéncia de I’interessat. Notificacions. El Procedi-
ment sancionador administratiu. La revisio administrativa de 1’acte
administratiu. Procediments i limits de la revisio. Recursos adminis-
tratius. El recurs contencios-administratiu.

Tema 10. La Unid Europea: Institucions. L’ordenament juridic de la
Comunitat Europea. La recepcid, aplicacid i control del Dret comu-
nitari a Espanya.

Grup II: Régim Local i Policia

Tema 11. El Municipi: organs unipersonals de govern. L’Alcalde.
Els Tinents d’Alcalde. Els Regidors.

Tema 12. Organs col-legiats de govern. L’Ajuntament Ple. La Co-
missi6 de Govern. Organs consultius i participatius: les Comissions
Informatives.

Tema 13. La Funci6 Publica en general i els funcionaris de les enti-
tats locals. Organitzacié de la funci6é publica local. El personal al
servici de les Administracions Locals: concepte i classes. Drets i
Deures de les Policies Locals. Adquisici6 i perduda de la condicio
de funcionari.

Tema 14. Responsabilitat dels Funcionaris ptblics. Reglament de
Regim Disciplinari. Incoacio i tramitacié d’expedients.

Tema 15. Obligacions i competéncies dels Ajuntaments. Les Orde-
nances Municipals: concepte i classes. Infraccions. Potestat sancio-
nadora. Els Bans d’Alcaldia.

Tema 16. La seguretat ciutadana. Autoritats competents. Funcions
de la Policia Local segons la Llei Organica de Forces i Cossos de
Seguretat. Actuacions de la Policia Local en col-laboracié amb la
resta de les Forces i Cossos. Policia Governativa i Judicial.

Tema 17. La Policia Local. Ordenament legislatiu de la Policia Local.
Missions i objectius. Disposicions estatutaries comunes. Estructura
organica i funcional.

Tema 18. El binomi Policia Local-Ciutada. Principis basics i normes
d’actuacié. Suports Etics. Régim disciplinari dels funcionaris de
Policia Local.

Tema 19. La legislacio sobre Policies Locals i de Coordinacié de
Policia Local de la Comunitat Valenciana. La coordinacié de les
Policies Locals. Estructura i organitzacié de les Policies Locals de
la Comunitat Valenciana. Régim estatutari.

Tema 20. L’Institut Valencia de Seguretat Publica. Regulacié Legal.
Fins i funcions. La formacio de les Policies Locals de la Comunitat
Valenciana. El Registre de Policies Locals. Sistema retributiu de les
Policies Locals de la Comunitat Valenciana. Premis i distincions.
Grup III: Dret Penal, Policia Administrativa i Sociologia.

Tema 21. El Codi Penal. Concepte d’infraccié penal.Les persones
responsables criminalment.

Tema 22. L’homicidi i les seues formes. Avortament. Lesions. Lesi-
ons al fetus. Delictes contra la Ilibertat: detencions il-legals i segres-
tos; amenaces; coaccions. Les tortures i altres delictes contra la in-
tegritat moral.

Tema 23. Delictes contra la llibertat sexual: agressions i abusos se-
xuals; I’acagament sexual; exhibicionisme i provocacié sexual; de-
lictes relatius a la prostitucio. Infraccions a les disposicions de
transit i seguretat constitutives de delicte.

Tema 24. Delictes contra el patrimoni i I’orde socioeconomic: afa-
nades, robatoris, extorsid, robatori i furt de vehicles.

Tema 25. Delictes contra I’ Administracio publica: prevaricacio i
altres comportaments injustos; abando de desti i 1’omissio del deure
de perseguir delictes; desobediéncia i denegacié d’auxili; infidelitat
en la custodia de documents i de la violacid de secrets. Suborn,
trafic d’influéncies, malversacio, fraus i exaccions il-legals, negoci-
acions 1 activitats prohibides als funcionaris publics.

Tema 26. Llei Organica Reguladora del Procediment d’Habeas Cor-
pus. De la denuncia i la querella. De 1’exercici del dret de defensa.
Lassistencia d’advocat. El tractament de presos i detinguts. L’entra-
da i registre en lloc tancat.

Tema 27. La Policia Judicial. De la comprovaci6 del delicte i esbri-
nament del delinqiient. Funcions de la Policia Local com a Policia
Judicial. L’atestat policial.

Tema 28. Policia Administrativa. Proteccié Civil. Medi ambient.
Urbanisme. Patrimoni historic artistic. Ocupacié de les vies publi-
ques. Escolaritzacié. Espectacles i establiments publics. Venda am-
bulant.

Tema 29. Els grups socials. Formaci6 dels grups socials. Les masses
i la seua tipologia. El procés de socialitzacio.

Tema 30. La delingiiencia. Models explicatius i factors. Els compor-
taments col-lectius. Comportament en desastres, Efectes i conseqiién-
cies dels desastres. Reaccié davant de situacio de desastres.

Grup IV: Policia de trafic i circulaciod



N2 250 BUTLLETI OFICIAL
31-X11-2018 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

55

Tema 31. El Trafic i la Seguretat Viaria: Concepte i objectius. L’ho-
me com a element de seguretat viaria. Els conductors. Els vianants.
El vehicle. Les vies.

Tema 32. La normativa sobre transit circulacio de vehicles de motor
i seguretat viaria: La Llei de Bases i el seu Text articulat. Tipificacio
de les principals infraccions. Infraccions de trafic que constituixen
delicte. El Codi de circulacié i els seus preceptes encara vigents.
Tema 33. El Reglament General de Circulacio. Estructura. Principals
normes de circulacio.

Tema 34. El Reglament General de Conductors. Normes generals
Classes dels permisos de conduir i els seus requisits. Validesa. Equi-
valéncies.

Tema 35. Reglament General de Vehicles. Normes Generals. Cate-
gories. Les seues condicions técniques. La inspeccié técnica de
Vehicles. Asseguranga Obligatoria de responsabilitat civil. Infracci-
ons i diligéncies policials.

Tema 36. Reglament del procediment Sancionador en matéria de
trafic. Fases del procediment i contingut. Mesures cautelars: immo-
bilitzacio de vehicles. Retirada de vehicles de la via.

Tema 37. El Transport. Classes de Transport. Servici ptblic de viat-
gers 1 servici public de mercaderies o Mixt. El servici privat. Trans-
port escolar i de menors. Transport de Mercaderies perilloses.
Tema 38. Alcoholeémia. Legislaci6 aplicable. Taxes d’alcoholemia.
Normes d’aplicacid per a les proves reglamentareu. Infraccions i
diligéncies policials.

Tema 39. Els Accidents de trafic: Concepte i consideracions previes.
Les seues causes, classes i fases. Actuacions de la Policia Local en
accidents de trafic: d’urgéncia i técnic- administratives.

Tema 40. Organs competents en matéria de transit i seguretat vial.
El Consell Superior de Trafic. Especial consideracio de les compe-
téncies municipals.

Grup V: Temes Entorn sociolocal

Tema 1. El Municipi de Paiporta: situacio, extensio, limits i carac-
teristiques geografiques. Historia, tradicions i costums. Vies de co-
municacion i partides rurals.

Tema 2. Festes. Barris. Servicis Publics. Ubicacié d’edificis i depen-
dencies municipals, establiments publics, places, centres docents i
la resta d’institucions i servicis d’utilitat publica.

Tema 3. La guia de carrers del Municipi de Paiporta: nucli urba,
barris i disseminat”.

Paiporta, 17 de desembre de 2018.—L’alcalde accidental, Alberto
Torralba Campos.
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