
 
CLÀUSULA INFORMATIVA PER AL PERSONAL (VIDEOVIGILÀNCIA AMB ENREGISTRAMENT) 

 
INFORMACIÓ EN COMPLIMENT DEL QUE S’ESTABLEIX EN LA  

NORMATIVA DE PROTECCIÓ DE DADES 
 
En compliment del que s'estableix en els articles 12 a 14 del Reglament general de protecció de 
dades i en l'article 22 de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 
i garantia dels drets digitals, l’AJUNTAMENT DE PAIPORTA informa l'empleada i l’empleat públic de 
manera expressa, precís i inequívoc dels següents aspectes: 
 

1. De l'existència de l'activitat del tractament de VIDEOVIGILÀNCIA, la finalitat de la qual és 
el tractament de les imatges arreplegades pel sistema de càmeres i/o càmeres de vídeo 
responsabilitat de l'Ajuntament per a preservar la seguretat de les persones, béns i 
instal·lacions d'aquest. 
D'igual manera, l'ocupador podrà tractar les imatges obtingudes a través del referit sistema 
de càmeres i/o càmeres de vídeo per a l'exercici de les funcions de control de les 
empleades i dels empleats públics previstes en la legislació de funció pública, sempre dins 
del seu marc legal i amb els límits inherents a aquest. 

 
2. Els destinataris de les citades imatges seran els següents: 

• El responsable de l'activitat del tractament: AJUNTAMENT DE PAIPORTA. 

 
3. Aquestes càmeres i/o càmeres de vídeo només captaran imatges dels espais 

indispensables per a les finalitats assenyalades. En cap cas, estan instal·lades en espais que 
puguen ser lesius per a la intimitat de l'empleada i empleat públic i/o destinades al descans 
o esplai de les empleades i empleats públics, tals com vestidors, aseos, taquilles, 
menjadors, zones de descans i anàlegs. 

 
4. Les imatges gravades seran suprimides en el termini màxim d'un mes des de la seua 

captació, excepte quan hagen de ser conservades per a acreditar la comissió d'actes que 
atempten contra la integritat de persones, béns o instal·lacions. En tal cas, les imatges 
seran posades a la disposició de l'autoritat competent en un termini màxim de setanta-
dues hores des que es tinga coneixement de l'existència de l'enregistrament. 
 

5.  La base jurídica del tractament, en cada cas, és la següent: 
 
• En relació amb preservar la seguretat de les persones, béns i instal·lacions, la base 
jurídica és l'interès públic. 
• En relació amb l'exercici de les funcions de control de les empleades i dels empleats 
públics, la base jurídica és la legislació de funció pública, dins del seu marc legal i amb els 
límits inherents a aquest. 
 

6.  En qualsevol moment pot dirigir-se a nosaltres per a saber si tenim imatges sobre vosté 
o esborrar-les en el cas que això siga legalment possible. Per a això, haurà de realitzar 
una sol·licitud escrita, juntament amb una fotografia seua recent i una fotocòpia del seu 
DNI, a la següent adreça: AJUNTAMENT DE PAIPORTA, CARRER MESTRE MÚSIC VICENT 
PRATS I TARAZONA S/N, CP 46200 , PAIPORTA (València). 
 

7. En cas que entenga que els seus drets han sigut desatesos, pot formular una reclamació a 
l'Agència Espanyola de Protecció de Dades (www.aepd.es). 
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CLÁUSULA INFORMATIVA PARA EL PERSONAL (VIDEOVIGILANCIA CON GRABACIÓN) 

 
INFORMACIÓN EN CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA  

NORMATIVA DE PROTECCIÓN DE DATOS 
 
En cumplimiento de lo establecido en los artículos 12 a 14 del Reglamento General de Protección 
de Datos y en el artículo 22 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales, AYUNTAMIENTO DE PAIPORTA informa al 
empleada y empleado público de modo expreso, preciso e inequívoco de los siguientes aspectos: 
 

1. De la existencia de la actividad del tratamiento de VIDEOVIGILANCIA, cuya finalidad es el 
tratamiento de las imágenes recogidas por el sistema de cámaras y/o videocámaras 
responsabilidad del Ayuntamiento para preservar la seguridad de las personas, bienes e 
instalaciones del mismo. 
De igual modo, el empleador podrá tratar las imágenes obtenidas a través del referido 
sistema de cámaras y/o videocámaras para el ejercicio de las funciones de control de las 
empleadas y los empleados públicos previstas en la legislación de función pública, siempre 
dentro de su marco legal y con los límites inherentes al mismo. 

 
2. Los destinatarios de las citadas imágenes serán los siguientes: 

 
• El responsable de la actividad del tratamiento: AYUNTAMIENTO DE PAIPORTA 

 
3. Dichas cámaras y/o videocámaras sólo captarán imágenes de los espacios indispensables 

para las finalidades señaladas. En ningún caso, están instaladas en espacios que puedan 
ser lesivos para la intimidad de la empleada y del empleado público y/o destinados al 
descanso o esparcimiento de los empleados públicos, tales como vestuarios, aseos, 
taquillas, comedores, zonas de descanso y análogos. 

 
4. Las imágenes grabadas serán suprimidas en el plazo máximo de un mes desde su 

captación, salvo cuando hayan de ser conservadas para acreditar la comisión de actos que 
atenten contra la integridad de personas, bienes o instalaciones. En tal caso, las imágenes 
serán puestas a disposición de la autoridad competente en un plazo máximo de setenta y 
dos horas desde que se tenga conocimiento de la existencia de la grabación. 
 

5. La base jurídica del tratamiento, en cada caso, es la siguiente: 
 

• En relación con preservar la seguridad de las personas, bienes e instalaciones, la 
base jurídica es el interés público. 

• En relación con el ejercicio de las funciones de control delas empleadas y los 
empleados públicos, la base jurídica es la legislación de función pública, dentro de 
su marco legal y con los límites inherentes al mismo. 

 
6. En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber si tenemos imágenes sobre 

usted o borrarlas en el caso de que ello sea legalmente posible. Para ello, deberá realizar 
una solicitud escrita, junto con una fotografía suya reciente y una fotocopia de su DNI, a la 
siguiente dirección: AYUNTAMIENTO DE PAIPORTA, CARRER MESTRE MÚSIC VICENT PRATS 
I TARAZONA S/N, CP 46200, PAIPORTA (Valencia). 

 
7. En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos, puede formular una 

reclamación a la Agencia Española de Protección de Datos (www.aepd.es). 


