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Infroduccid

Des que vaig assumir la responsabilitat de representar la ciutadania de Paiporta,
treballar per la igualtat efectiva de dones i homens al nostre poble ha sigut un objectiu
invariable per a mi. Duem ja uns quants anys treballant per la igualtat real entre dones
i homens i per combatre la violencia masclista. Pero ja és hora de plasmar tot eixe
treball i planificar les accions a futur pels proxims anys.

Aquest Pla d’lgualtat de Ciutadania complementa el projecte iniciat des de la Regidoria
d’lgualtat en 2017, quan es va fixar I'objectiu d’incorporar la cultura de la igualtat en
el nostre consistori a través del Pla d’lgualtat Intern. Amb la redaccid i aprovacié de
I'actual document, fem extensiu aquest objectiu a totes les paiportines i paiportins.

Vull agrair molt sincerament la col-laboracié de totes aquelles persones que han respost
a la nostra convocatoria, tant al personal tecnic i politic d’aquest Ajuntament, com a
representants de col-lectius i organismes paiportins. Aquest Pla d’Igualtat recull moltes
de les seues aportacions, i totes elles tenen una Unica finalitat: que el nostre municipi
siga un espai on dones i homes puguen complir els seus proposits sense limitacions a
causa del seu sexe.

Per a aixd, lamentablement hem de véncer una enorme barrera, la xacra social que
suposa la Violencia de Génere, conseqiiéncia Ultima de les desigualtats per sexe.
Aquest Pla pretén atacar-la directament en tots els seus fronts, des de tots els seus
eixos, siga amb mesures preventives o amb mesures d’actuacié. La nostra societat ha
d’assumir el repte d’implicar-se, de prendre consciencia, de no permetre que cap dona
torne a sentir-se vulnerable pel fet de ser dona.

Estic convencguda que la implantacié d’aquest Pla ajudara, no sols les dones victimes
de violéncia masclista, sind a totes les dones del nostre poble. | d’eixa manera també
millorara la qualitat de vida de totes i tots i podrem avancar cap a una societat més justa.

En Paiporta, a 30 de novembre de 2021

Maribel Albalat Asensi
Alcaldessa
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L'Ajuntament de Paiporta es vol ratificar en el seu compromis per eliminar totes
les formes de desigualtat i aconseguir una societat igualitaria, i aquest document
constitueix un punt de partida i un marc de referéncia per al nostre municipi a I'hora
de decidir i definir el desenvolupament d'actuacions municipals de genere i per a la
igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

Des de les administracions publiques hem de reconéixer les mancances derivades del
model del qual provenim i aplicar les mesures per eliminar els estereotips i els obstacles
en els quals es basen les desigualtats per avancar cap a un nou sistema de relacions
personals i comunitaries basades en I'equitat, I'empatia i el rebuig total a la violencia.

Per aixo cal desenvolupar mesures d'accié positives que possibiliten I'eliminacié de
determinades situacions de desigualtat. Aixo ens ha portat a fer un treball transversal
de perspectiva de génere a tots els ambits i politiques municipals que ens ha
permés obtenir un coneixement de la societat paiportina sobre la qual treballarem.
Cal, a més, reconéixer el treball i I'esfor¢ de totes les persones que han col-laborat en la
confeccid d'aquest Pla: personal tecnic municipal, regidores i regidors de les diferents
arees, associacions, comunitat educativa i representants de la ciutadania local.

Una de les peces clau sera el treball a les escoles i els instituts del nostre municipi. Els
i les joves son la base per poder fer canvis en la nostra societat. Amb una educacié
basada en valors igualitaris, on donesi homes convisquem en una societat lliure, diversa
i respectuosa amb tothom. Pero aquest Pla va més enlla i comprén la participacié de
tots els agents socials locals.

Sera un cami de llarg recorregut, segur que trobarem obstacles, pero si treballem en
coordinacidé, arribarem molt més lluny per aconseguir una societat més justa i més
igualitaria.

Esther Coronado Garcia
Regidora d'lgualtat
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Ambit, vigéncia, temporalitzacié de les accions

El Pla municipal per a la Igualtat d’Oportunitats que aquest document recull és un tipus de politica de génere
que té el proposit d’incidir en les diferents dimensions de la discriminacié per aconseguir la igualtat real
entre dones i homes. Es un conjunt d’estratégies encaminades a aconseguir la participacié activa de les dones
en tots els ambits a través de la definicié de liniesestrategiques i I'establiment d’objectius concretats en
actuacions a curt, mig i llarg termini en 'ambit local. Aquest | Pla municipal per a la Igualtat d’Oportunitats
implica a diferents agents institucionals i socials, afecta a cada una de les arees municipals, amb accions cap
a la ciutadania.

Eldocument que presentem a continuacio és el fruit del treballicol-laboraciéd amb les diferents arees municipals
i agents socials mitjancant la Comissié de Seguiment. En tot aquest temps I’Ajuntament de Paiporta ha treballat
en el desenvolupament de politiques de genere i igualtat d’oportunitats al municipi de manera transversal.
El procés de treball s’ha desenvolupat en dues fases. En una primera fase, es va dur a terme una analisi de
la realitat mitjancant la recollida de dades quantitatives (estadistiques, informes i memories municipals...) i
gualitatives (entrevistes a personal tecnici politic de 'Ajuntament de Paiporta i a entitats, associacions, serveis
i recursos del municipi). El resultat d’aquesta primera fase va ser la diagnosi de genere i igualtat d’'oportunitats.

En la segona fase, amb les conclusions que es van extraure d’aquesta analisi de la realitat, s’ha treballat en
I’elaboracid d’aquest | Pla municipal per a la Igualtat d’Oportunitats entre dones i homes a Paiporta.

Aquest Pla municipal per a la Igualtat té un doble objectiu. Per una banda, ha de ser un marc de referéncia
pels diferents departaments municipals que en qualsevol moment vulguen desenvolupar actuacions amb
perspectiva de genere i politiques d’igualtat d’oportunitats. Per I'altra, ha de servir per definir actuacions a
desenvolupar a curt termini en matéria de génere i igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

En aquest sentit, es planteja com una proposta oberta i flexible que pot anar completant-se i/o modificant-se
al llarg del temps, en funcié de I'evolucié de la realitat municipal i de les politiques de I’Ajuntament. La seua
vigencia sera de 4 anys, que comprén de I'1 de gener de 2022 fins 31 de desembre de 2025.

Temporalitzacié de les accions:
[ Prioritat 1 » a realitzar abans del 31 de desembre de 2022
Prioritat 2 » a realitzar abans del 31 de desembre de 2023
< Prioritat 3 P a realitzar abans del 31 de desembre de 2024

Prioritat 4 » a realitzar abans del 31 de desembre de 2025

.
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Metodologia

Tot pla estratégic, i per descomptat el Plad'lgualtat ho és, deu anar precedit de la realitzacié d'un diagnostic que
reflectisca de lamanera més fidel possible 'estat de la qliestio. En aquest cas, el present diagnostic proporciona
la informacid necessaria per a plantejar els objectius del Pla d'lgualtat extern de Paiporta, perqué dones i
homes tinguen les mateixes oportunitats de desenvolupar-se plenament en tots els ambits de les seues vides.
Per a agod, s'ha realitzat una analisi exhaustiva que permetra identificar les limitacions que pogueren
obstaculitzar la igualtat real d'oportunitats entre dones i homes, i que servira com a punt de partida per a
posar en marxa les accions que responguen a les necessitats especifiques dels seus habitants.

Per aquest motiu es procedeix, des de la Regidoria d'lgualtat de I'Ajuntament de Paiporta, a la redaccié del
present Pla d'lgualtat d'ambit extern, com un projecte transversal que afecta a totes les arees del Consistori
i que aglutina les politiques publiques d'igualtat, amb les quals pretén superar les discriminacions entre la
ciutadania del municipi per rad de sexe.

Aixi, el present document es desenvolupa sota la coordinacid de la Regidoria d'lgualtat i la col-laboracid, tant
de la resta d'arees municipals com de tots els agents implicats que han respost a la convocatoria, que han
facilitat la informacid sol-licitada per a la redaccié del Diagnostic de situacid i que han participat en el procés
de redaccio acudint a les reunions celebrades a aquest efecte.

El Diagnostic s’ha redactat després de I'analisi des de I'enfocament de génere d’una serie d’eixos, i a partir
d’aquesta informacié s’han establit unes recomanacions que, després del seu debat en la Comissié d’lgualtat,
han servit com a base per a I'establiment dels objectius i les accions del Pla d’lgualtat.

Els eixos analitzats han sigut:

1. Incorporacio de la perspectiva de genere en tots els ambits de 'Administracid municipal.
2. Participacio ciutadana.

3. Coeducacio, conciliacid, cultura, esport i oci.

4. Ordenacio urbana i transport.

5. Llenguatge i mitjans de comunicacio.

6. Ocupacio.

7. Transversalitat.

8. Sensibilitzacié ciutadana en Igualtat de Genere i Diversitat Sexual.

9. Pressupostos amb Perspectiva de Genere.

10. Salut Integral i Educacid Sexual.

11. Actuacions de prevencid i atencio integral davant la Violéncia de Génere.
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» COMISSIO DE SEGUIMENT:

S’ha creat una “Comissié de seguiment del Pla d’lgualtat Municipal” que sera paritaria respecte al sexe, en la
que participen:

- Una persona representant de cada GRUP MUNICIPAL

- Personal técnic o administratiu de cada una de les arees amb serveis cap a la ciutadania

(representant i suplent).

Representant de la Policia Local.

Representant de la Guardia Civil.

Coordinadores d’lgualat i Convivencia dels 8 centres educatius.

- Representant del Centre de Salut.

Una persona representant de cada AMPA.

Representants d’associacions municipals.

Funcions de la Comissio:

- Seguiment i implantacid del Pla d’lgualtat a totes les arees responsables de I'’Ajuntament.
- Reunions anuals de seguiment del Pla.
- Avaluacio i actualitzacié de les accions.

- Informe final del Pla sobre el seu estat d’execucid.
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DIAGNOSTIC FASE EXTERNA DEL PLA D’IGUALTAT

Eixos del Diagnostic de situacié analitzats

Paiporta és un municipi de I'Horta Sud, situat al sud de la ciutat de Valéncia. Al 2019, compta amb una
extensio de 3,9km? i amb una poblacié de 26.188 habitants, dels quals 12.884 persones son homes i 13.304
son dones.

Fent un analisi demografic poblacional, coneixem que dins del tram poblacional de menys de 16 anys,
es troben 2.478 homes i 2.443 dones; en quant al tram de 16 a 64 anys, es troben 8.777 homes i 8.664
dones. Seguidament, amb més de 65 anys, habiten 1.629 homes i 2.097 dones. Realitzant també un analisi
poblacional, coneixem que habiten al municipi de Paiporta un total de 1.502 persones migrades, quantitat
gue ha augmentat durant els Ultims anys degut a la proximitat del municipi a la ciutat de Valéncia. Dins
d’aquest sector poblacional, trobem 118 homes i 105 dones les quals son menors de 16 anys, 592 homes i
622 dones entre els 16 i 64 anys, i 24 homes i 41 dones amb més de 65 anys.

Gran partde lapoblacié de Paiporta té procedéncia espanyola (93,2%), i la poblacié migrant té una procedéncia
d’un 2,3% de la UE i un 4,6% d’altres llocs.

En quant al nivell educatiu segregat per rangs d’edat i amb perspectiva de génere coneixem dades del'INE de
2011 (el més actualitzat fins la data):

Dades 2011 Paiporta

Poblacié total 24395
Persones analfabetes 365
Persones sense estudis 1640
Persones amb estudis de primer grau 3335
Persones amb estudis de segon grau 11530
Persones amb estudis de tercer grau 3180
Persones sense informacid sobre el nivell d’estudis

(menors de 16 anys) 4330
Homes analfabets 60
Dones analfabetes 300
Homes sense estudis 795
Dones sense estudis 800
Homes amb estudis de primer grau 1660
Dones amb estudis de primer grau 1585
Homes amb estudis de segon grau 6180
Dones amb estudis de segon grau 5355
Homes amb estudis de tercer grau 1240
Dones amb estudis de tercer grau 1870
Homes sense informacid sobre el nivell d’estudis

(menors de 16 anys) 2090
Dones sense informacio sobre el nivell d’estudis

(menors de 16 anys) 2230

Fet també un analisi de les entitats i associacions, teixit comercial i empresarial del municipi de Paiporta,
coneixem que existeixen un total de 1.489 empreses (dada d’inici de 2019 al’'INE), les quals podem diferenciar
en quatre grans sectors: sector industrial amb 121 empreses, sector de la construccié amb 218 empreses, sector
de comerg, transports i hostaleria amb 602 empreses, i amb 548 empreses pertanyents al sector serveis.
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Aquest ultim sector, pot disgregar-se en sis grans blocs: empreses relacionades amb la informacio i la
comunicacié, amb un total de 26 empreses, aquelles relacionades amb activitats financeres i assegurances,
formades per 34 empreses, el sector de activitats immobiliaries, amb 60 empreses, les relacionades amb
activitats professionals i técniques, que suposen 171 empreses al municipi de Paiporta, les empreses
relacionades amb educacid, sanitat i serveis socials, amb un total de 111 empreses i, per ultim, la resta
d’empreses relacionades amb el sector serveis, les quals son 145 empreses.

1. Incorporacié de la perspectiva de genere en tots els ambits de
I’Administracié municipal

Existeix un Pla d’lgualtat intern que regula la igualtat d’'oportunitats de les dones i dels homes que componen
la plantilla de I'Ajuntament, aixi com les bases per a generar un equip técnic i coordinat multidisciplinari
municipal per a oferir una atencid integral en materia de prevencid i actuacié davant la violéncia de génere,
amb un ambit temporal de vigéncia que abasta des de 2017 fins a 2020. Al moment d’actualitzar el diagnostic,
febrer de 2020, ja s’han realitzat més de la meitat de les 37 accions que planteja aquest PIO intern.

Des de I'Ajuntament s’ha fomentat la promocid i la integracié del principi d’Igualtat mitjancant la participacio
en la “Xarxa valenciana d’agents d’igualtat”, per implementar metodoldgicament la transversalitat en la
gestid municipal. Aquesta contractacid contempla la consolidacié d’aquest lloc de treball, més enlla de la
cobertura prestada per la Xarxa. Uagent d’lgualtat, des de la seua incorporacid, el mes de juny de 2017, esta
realitzant una fructifera labor en aquest ambit, tant implementant accions del PIO intern com col-laborant en
la fase actual. Els principals avancos constatats consisteixen en:

- Registre de reunions amb la tecnica d’lgualtat amb totes les arees de I'Ajuntament per aplicar la
transversalitat de génere.

- Convocatoria a associacions i enviament d’enquesta.

- Coordinacié del Consell de la Dona, facilitant noves incorporacions d’associacions i dones del municipi,
sistematitzant el seu funcionament: redaccié d’actes, reunions periodiques anuals i convocatoria de
comissions especifiques (25N, 8M,...).

- Activitats educatives i esportives amb perspectiva de genere de 2016 a 2020.

- Coordinaciéo amb UPCCA, Joventut, Medi Ambient per enviar una proposta conjunta a centres educatius
per als cursos 2017/18, 2028/19 i 2019/20: proposta PGA i programa SAO

- Campanya de festes no sexistes 2016,2017,2018 i 2019. Carpa Violeta i contra agressions sexuals
a festes. Coordinacié amb Policia Local, Guardia Civil, Brigada de Proteccid i Centre de Salut.Servei
d’Assessoria Juridica en violéncia de génere i masclista, per a dones del municipi, que comenca a marg

de 2020.

- Servei d’assessoria afectiva sexual per a adolescents i joves i les seues families, aixi com tallers a la
poblacié. 2019-20.

- Coordinacio d’activitats i accions per a la joventut i promocio d’associacions feministes, junt a 'area de
Joventut.
D’altra banda, I'area d’Informatica com Oficina Unica, han integrat la variable “sexe” a totes les sol-licituds i

dates que s’arrepleguen en registre d’entrada, posant aixi en practica l'accié 28 del PIO intern.

Totes les arees de I'Ajuntament han passat per processos de formacié en igualtat i contra les violéncies de
génere i masclistes, programades des de l'area d’lgualtat, entre 2017 i 2020:
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Total persones Dones Homes

NOM CURS plantilla treballadores treballadors
Formacio Basica en lgualtat (3h).2017 70 56 14
Formacid en igualtat i génere a carrecs amb 13 7 6
responsabilitat (6 h). 2017
Comunicacio i llenguatge no sexista (5h).2018 15 9 6
Accés a I'ocupacié amb perspectiva de génere 3 5 3
(6h). 2018
Formacio assetjament sexual i per rad de sexe i 3 6 )
redaccio del protocol (30h). 2018
Formacio assetjament sexual i per rad de sexe i 9 6 3
redaccié del protocol (20h). 2019
Pressupostos amb perspectiva de génere (15h).

14 11 3
2018
Clausules de contractacié amb perspectiva de 5 4 1
genere (10h). 2019

TOTAL 142 104 (73,2 %) 38 (26,8%)

Respecte a normatives i procediments externs que integren la perspectiva de genere, s’han incorporat
mecanismes en les bases de les subvencions i contractacié dels contractes publics amb aquesta finalitat,
per afavorir aixi 'accés i contractacié de dones. Conforme a la Lleide contractes 9/2017, article 202, dins
de condicions especials d’execucié de contractes, s’inclouen clausules que fan referéncia a la igualtat entre
homes i dones.

Recomanacions de millora en aquest eix

Es necessari seguir impulsant la incorporacié de la transversalitat a les politiques publiques de 'Ajuntament
de Paiporta per afegir la perspectiva de genere en totes les arees, i aconseguir donar resposta a les demandes
i necessitats ciutadanes de manera justa i equitativa, atenent a les mateixes de manera inclusiva, proactiva i
sostenible.

Respecte a les formacions rebudes pel personal de I'Ajuntament, a pesar que la majoria de persones
treballadores sdn homes, hi ha clarament una diferéncia de génere en la participacid, sent el 73,2% les dones
gue han rebut formacié en temes d’igualtat. S’han de impulsar mesures que recorden l'obligatorietat als
homes d’estar formats i sensibilitzats en aquests temes, per poder aplicar correctament la perspectiva de
génere i la proteccié de les dones, a les seues respectives arees.
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2. Participacio civtadana

En 2014 la Comissié municipal Informativa de 'area de Benestar Social va aprovar el Reglament del Consell
de la Dona, consistent en un “Organ de representacio, participacid, consulta i proposta de gestié la finalitat
del qual és la promocié de la igualtat d’oportunitats i la participacid activa de les dones en tots els ambits de
la vida del municipi (social, laboral cultural, educativa, urbanistica, medi ambiental)” art. 2 del Reglament del
Consell de la Dona de Paiporta.

Dins d’aquest reglament queden manifestades les funcions del Consell, com la de vetlar perque es contemple
la perspectiva de genere, la d’'impulsar I'elaboracié d’un Pla d’lgualtat, la de fomentar la participacio entre el
teixit associatiu del municipi o la de promoure campanyes de sensibilitzacio.

El Consell de la Dona esta representat per diverses associacions, algunes incorporades en aquests darrers anys:
Associacié d’Ames de Casa TYRIUS, Asociacion de Bolilleras, Associacié d’Alumnes de I'Escola d’Adults, ACASI,
AMAMANTA, associacio per la lactancia materna, Asociacién de personas discapacitadas ALDIS i Associacio El
Barranc, associacié Al Vent, i Joventut Multicolor; a més a més, de la representacio sindical (actualment sense
cap representant); i d’'una representant de cadascun dels partits amb representacié politica en el municipi
(actualment Compromis, PSOE, PP i Ciudadanos).

Algunes de les accions encetades desdel Consell de la Dona en els Gltims anys han sigut: la proposta de realitzar
un estudi d’investigacid sobre I'estada de la “Residencia de Sefioritas” a Paiporta, amb la seua posterior edicié
en el llibre "Dones plenes de somnis”; la proposta de donar visibilitat una figura femenina que va tenir gran
rellevancia en el mén de les lletres, posant el nom de “Maria Moliner” a la biblioteca municipali la proposta
de visibilitzar a les dones, donant el nom de dones rellevants als carrers del municipi, que s’esta gestionant
en l'actualitat.

També han sorgit del Consell de la Dona, accions de sensibilitzacié i visibilitzacio per als actes del 8 de marg i
del 25 de novembre, aixi com per a la ciutadania en general.

LUAjuntament de Paiporta facilita o cedeix espais durant tot I'any a les associacions veinals i de participacié
ciutadana. Actualment hi ha quatre associacions que tenen les seues seus en espais municipals: Asociacién de
Bolilleras, Asociacion humanitaria de ayuda al pueblosaharaui APAHU,Asociacion de persones discapacitadas
ALDIS i Associacio de Miastenia d’Espanya (AMES).

Pel que fa al teixit associatiu, hi ha deu grups o tipus d’associacions en el municipi, segons I'Gltima actualitzacié:

Esports 30
Culturals 25
Festives 28
Educatives 17
Veinals 5
Juvenils 3
Solidaria i socials 11
Dones 3
Empresarials 2
Altres associacions 6
TOTAL 130

Pel que fa a les associacions de dones, hi ha 2 que son escissio de la mateixa: “Amas de casa y consumidores
Tyrius Paiporta” i “Asociacidn nuevas am@s de casa de Paiporta”. Una tercera es I"’Associacio de Bolilleres”.

Hi ha algunes associacions que integren la perspectiva de génere a la seua organitzacio: AMAMANTA, ACASI,
Creu Roja, Al Vent, AMPAS.
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AREA BENESTAR SOCIAL. ASSOCIACIO IMPORT 2021

Creu Roja 30.000,00 €
Caritas Parroquial San Jorge 10.000,00 €
Cdritas Parroquial La Inmaculada 10.000,00 €
Caritas Parroquial San Ramén 10.000,00 €
Creu Roja
Caritas Parroquial La Inmaculada

2.810,00 €
Cdritas Parroquial San Ramoén
Caritas Parroquial San Jorge
ALDIS 7.000,00 €
ALDIS; Programa "Respiro Matinal" 14.500,00 €
APAHU 4.000,00 €
AMES DE CASA | CONSUMIDORES TYRIUS 1.000,00 €
NOVA AM@S DE CASA 1.000,00 €
FLORIDA CENTRE DE FORMACIO, COOP.V. 2.000,00 €

CENTRE UNIVERSITARI LA FLORIDA

A continuacid, s’especifiquen les associacions del municipi que reben subvencié municipal i I'area municipal
afectada. No es disposen de dades desagregades per sexe.

ASSOCIACIONS EDUCATIVES SUBVENCIONADES SUBVENCIO 2021

AREA D’EDUCACIO

AMPA CEIP Rosa Serrano 2.000,00 €
AMPA CEIP Ausias March 2.000,00 €
AMPA CEIP L'Horta 2.000,00 €
AMPA CEIP Jaume | 2.000,00 €
AMPA CEIP Lluis Vives 2.000,00 €
AMPA CEIP La Inmaculada 2.000,00 €
AMPA IES La Sénia 2.000,00 €
AMPA IES Andreu Alfaro 2.000,00 €
Associacié Alumnes EPA 2.000,00 €
Associacié d’Estudiants IES La Sénia-AELSE 2.000,00 €
INTERAMPA 5.000,00 €
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ASSOCIACIONS CULTURALS SUBVENCIONADES IMPORT
AREA DE CULTURA CONCEDIT
PENYA LUARRE 2.900,00 €
JUNTA LOCAL FALLERA 20.000,00 €
FALLA CERVANTES 2.000,00 €
FALLA VERGE DESEMPARATS-DR FLEMING 2.000,00 €
FALLA JAUME | 2.000,00 €
FALLA MESTRE SERRANO 2.000,00 €
FALLA SANT ANTONI 2.000,00 €
FALLA FRANCESC CISCAR 2.000,00 €
BANDA PRIMITIVA DE PAIPORTA 27.000,00 €
UNIO MUSICAL PAIPORTA 27.000,00 €
JUNTA MOROS | CRISTIANS 20.000,00 €
CONFRARIA VIRGEN DE AGOSTO 200,00 €
CLAVARIS SANT RAMON 200,00 €
CONFRARIA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO 200,00 €
CONFRARIA INMACULADA CONCEPCION 200,00 €
CONFRARIA VIRGEN DE LOS DESAMPARADOS 200,00 €
CONFRARIA VIRGEN DE LOS DESAMPARADOS 200,00 €
AGRUPACIO SANTISSIM CRIST DEL CONSOL 200,00 €
CONFRARIA SAGRADO CORAZON DE JESUS 200,00 €
CLAVARIOS SAN JORGE MARTIR 200,00 €
(I;(())II\-ISI;.::IA SANTISIMA PASION VIRGEN DE LOS 200,00 €
PORTADORS DE SANT ROC 200,00 €
FESTERS SANT FRANCES 1.000,00 €
FESTERS DEL GOS 3.000,00 €

En I'area de Benestar Social, a Paiporta participen entitats com Creu Roja i Cdritas, per a donar resposta a
les diferents demandes socials i economiques de les persones del nostre municipi. Creu Roja, sobretot a la
seu de Valencia, si que realitza activitats amb perspectiva de genere, com el foment de la igualtat o I'ajuda
a les victimes de violéncia de génere, a través de programes com ATENPRO, punts violeta. Caritas no té cap
programa al municipi amb aquesta perspectiva.

Actualment no existeix cap requisit o criteri de genere a I’hora de concedir les subvencions municipals al teixit
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No ha sigut possible establir una informacié desagregada per sexe de la composicié d’aquestes entitats,
desconeixem, per tant, la quantitat de dones i homes que, finalment, a través d’aquestes subvencions, es
veuen beneficiades.

S’ha posat en marxa des de 2019, el premi “Falla igualitaria” per tal de reconeixer aquesta implicacié en els
actes i accions que porten a terme les associacions falleres. Es tracta d’una accié que motiva a implicar-se en
la promocid de la igualtat, us d’imatge i llenguatge no sexista, i crear actius socials que ajuden a I'eliminacié de
violéncies masclistes. També s’ofereix a aquestes entitats, des d’lgualtat, una formacié especifica en genere i
igualtat i contra les violéncies sexuals i de génere.

A aquests darrers anys, a l'area d’lgualtat si que s’ha realitzat un gran impuls per motivar i acompanyar a
dones i fomentar el teixiu associatiu amb perspectiva de genere:

- Acompanyament a un grup de dones i homes joves (entre 18 i 22 anys) que volen formar una associacio
feminista. Aquest grup ja ha realitzat diverses accions, en col-laboracié amb Igualtat i Joventut.

- Creacié d'un grup de teatre de dones amb perspectiva feminista, les quals ja han realitzat diverses accions
i representacions adrecades a la ciutadania.

- Realitzacié de tallers d’autodefensa feminista que fomenten la participacio de les dones a diferents arees
de la vida social i politica del municipi.

- Acompanyament a l'apoderament de dones victimes de violéncies masclistes, creant grups
d’autorecolcament, a través del taller “Creixent juntes”.

- Col-laboracié amb 2 associacions municipals que integren la perspectiva de genere, adrecades a dones
lactants, mares i pares: AMAMANTA, i a dones que han patit agressions sexuals a la infancia, aixi com
prevencié d’aquestes conductes: ACASI.

Per ultim, destacar que del pressupost total de I'Ajuntament es destinen a subvencionar a les associacions
206.755 euros €, del total de 15.900.294,73 € de 2020, el que suposa un 1'38% del total.Encara no s’ha
aconseguit de manera general uns pressupostos municipals amb enfocament de géenere, ni la realitzacié
d’informes especifics d'impacte de génere. Pero si que s’han realitzat les acciones necessaries per dotar
d’aquesta perspectiva de genere, fent formacié especifica al personal técnic, administratiu i politic en
pressupostos, clausules de contractacio i informes d’'impacte, amb perspectiva de genere.

Després de la formacié de clausules de contractacié amb perspectiva de genere, s’"han posat en marxa ja
diferents accions en diferents arees de I’Ajuntament.

Recomanacions de millora en aquest eix

Amb la informacid obtinguda, es proposa que des de I'Ajuntament es continuen ampliant les mesures que
suposen la implicacié de tota la societat civil en la transformacié ciutadana cap a un model més igualitari i
just, i es continue fomentant I'associacionisme de dones a altres ambits: esportives, dones migrants.

Es important avancar en la recollida de les dades estadistiques desagregades per sexe sobre les diferents
associacions, agrupacions i clubs, i donar difusié de les mateixes en la pagina web del municipi, tenint en
compte el llenguatge inclusiu.

Es proposa fomentar la participacio del teixit associatiu dotant de perspectiva les seues activitats i posar
clausules a les subvencions rebudes en aquest sentit.

Finalment, es recomana l'impuls d’accions per a |'efectiva participacid de les dones en els drgans de
representacio de les associacions locals.
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3. Coeducacid, conciliacio, cultura, esport i oci, joventut

Coeducacio
Han sigut moltes les accions dutes a terme als 3 Ultims anys en mateéria de coeducacio:

- A 2017 creacio d’una eina (Violentometre) per a analitzar les relacions de parella i el sexisme. Aquesta
eina esta dividida en quatre fases en les que existeix violencia de génere en una relacid i va dirigida a les
adolescents i es publica a la seua agenda escolar.

- Cursos 2017/18, 2018/19 i 2019/20. Taller adregat a 3r de I'ESO que tracta el tema de les relacions de
parella a través d’una obra de teatre anomenada: “... Com quedem?”. Aquesta activitat consisteix en
un teatreforum sobre la gelosia, 'amor romantic, els micromasclismes, la violéncia de genere, el control
tecnologic, la manera en la qual es construeixen les relacions, etc. Tot ago, utilitzant la técnica del teatre de
les oprimides d’Augusto Boal (tecnica teatral en la qual el teatre de les classes oprimides es realitzat per a
i pels oprimits, i, al seu torn, es desenvolupa una lluita contra les estructures opressores), sent un tipus de
teatre participatiu per al public que cerca de trencar la dominacié sobre la societat i apoderar a les dones
i dotar-les de recursos. Ha donat molts bons resultats.

- Curs 2016/17. En el cas de I'alumnat de primer de Primaria, es va realitzar el taller “I tu que vols ser”,
centrat en el trencament d’estereotips i la construccié d’una societat més tolerant, mitjancant la promocié
de laigualtat. Entre els objectius pedagogics cal destacar el de trencar els estereotips de “vida de princeses”,
“soc xiquet i no em pot agradar el rosa, ni jugar amb nines, etc.”, i el de que s’ha de respectar la diversitat,
és a dir, ensenyar que no hem de marginar a les persones per la seua forma de pensar, els seus gustos, el
seu aspecte, les seues idees o els seus somnis. En total, van assistir als dos tallers 598 xiquetes i xiquets
dels sis CEIPs de la localitat.

- Curs 2016/17. Taller “El meu millor joguet” dirigit als xiquets i xiquetes de 5 anys. En aquest taller es
treballa sobre el concepte de la no diferenciacié entre joguets per a xiques i per a xics, sind en joguets per
a jugar, i que el millor joguet esta dins de cadascu, en la seua imaginacid. El taller es realitza durant una
hora mitjangant I'Us de titelles i té objectius pedagogics com reflexionar sobre el significat de “consum” i
valorar positivament “que no és cert que com més consumisc més feli¢ soc”; o el de fomentar la igualtat de
les xiquetes i dels xiquets en el joc, en I'eleccid dels joguets i allunyar-nos dels estereotips sexistes marcats
per la societat tradicional.

- Cursos 2016/17 i 2019/20. Tallers sobre noves masculinitats igualitaries, el programa de les quals
consisteix en desconstruir el model tradicional de masculinitat i les seues principals caracteristiques:
violéncia, agressivitat, competitivitat, etc.; i visibilitzar noves formes possibles per a ser homes en ambits
com la paternitat, la vida domeéstica, el mén del treball, les relacions en el grup d’iguals, la sexualitat o les
relacions de parella. S’ha realitzat als cursos de 2n de I'ESO.

Infantil 1r Primaria 2n Primaria 4t Primaria 5é Primaria 6é Primaria

CONTACONTES TALLERS DE CINEMA: CINEMA: Tallers Escape-room
PROMOCIO DE EN IGUALTAT COEDUCACIO SALUT EN CURS SALUT EN Comunicacio “Atrapadas en
LA IGUALTAT | LA 1r trimestre 1h a 'aula Pel-licula: CURS No Violenta la Ciencia”
DIVERSITAT novembre o . Ernest&Celestine Pel-licula: febrer-abril 2n trimestre
2n trimestre .
desembre Ballerina marg

Material de la GV per a professorat “Creixent en Igualtat”
PROFESSORAT Curs Coordinacié d’lgualtat i Convivéncia al CEFIRE
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- Contractacié de Manolo Mestre com a sexoleg dins de la subvencié del Pacte d’Estat Contra la Violéncia
Masclista, per a fer-se carrec del serveis de sexologia per a adolescents i joves que va oferir 'Ajuntament
de Paiporta durant 6 mesos.

S’adjunta taula amb la programacié que es fa actualment, adrecada a infantil, primaria, secundaria i batxiller
dels 8 centres educatius de Paiporta, i coordinada amb les arees de UPCCA, Joventud, Medi Ambient i AVIVA:

1r Primaria 2n Primaria 3r Primaria 4t Primaria 1r BATX 1r FP BAS
PROMOCIO DE Taller sensi- PREVENCIO TEATRE TALLERS EDUCACIO TALLERS
LA IGUALTAT | LA bilitzacié en VG: FORUM EDUCACIO PARELLA SANA EDUCACIO
DIVERSITAT igualtat “No me lgualtat AFECTIVOSEXUAL | (Professional de | AFECTIVOSEXUAL
Sessié d’una toques el en parella (Professional de la sexologia) (Professional de
hora Whatsapp” (relacions la sexologia) 2n trimestre la sexologia)
1r trimestre Sessio d’una violentes) 2 sessions de 1 GRAFFITTI 1r trimestre
hora 1r trimestre hora separades | “amor romantic” 2 sessions de 1
1r trimestre 11i12017i 1r trimestre 3r trimestre hora separades
18 desembre abril-maig GRAFFITTI
(Auditori) “Amor romantic”
3r trimestre
abril-maig

Programa subvencionat de Lambda: Diversia(inscripcions a setembre a la seua web)
Accions sensibilitzacié LGTBI, 17 maig (pintades, batucada...)
Participacié ens els actes institucionals del 8 de marg i 25 de novembre

Sensibilitzacio
“igualtat
i diversitat” i VG

XERRADA SEXOLEG: “ SEXUALITAT EN UADOLESCENCIA” (setembre-octubre)

AMPAS i families . " . L L
Trobada amb mares,pares i families per explicar els tallers de sexualitat i afectivitat

La programacio educativa es du a terme amb la coordinacié amb lesCoordinadores d’lgualtat i Convivencia de
cada centre, amb les quals s’ha creat un grup de comunicacio per treballar i programar amb més efectivitat i
atenent a les necessitats de I'alumnat.

També s’ha posat en marxa, des de 2018, una programacié molt diversa, transversal i amb perspectiva de
génere, d’'una Escola de Families, coordinada per les arees d’UPCCA i Igualtat. Inclou tallers amb pares,
mares, tutores i tutors, tallers amb menors i tallers d’oci familiar en els quals participen conjuntament
menors i les seues families. A¢o suposa un recurs que ajuda positivament a la conciliacié i la consecucio de la
corresponsabilitat en la ciutadania.

Recomanacions de millora

Es valora de manera molt positiva totes les accions realitzades en els ultims cinc anys, creant un model molt
més coeducatiu als centres educatius i recursos de conciliacié a tota la ciutadania.

Enla mesura del possible, s’ha d’ampliar els recursos per atendre conflictes i necessitats a I'area afectivosexual,
gue alumnat i families demanen des d’edats més tempranes. Fer acompanyament des de totes les arees:
gavinet psicopedagogic, benestar social, centres educatius, centre de salut, area d’lgualtat, policia local i
qualsevol servei que estiga implicat.
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Conciliacio

LAjuntament de Paiporta oferta recursos a la ciutadania que faciliten la conciliacié laboral, familiar i personal,
cobrint espais de la jornada o de periodes de vacances escolars que permeten a les families tenir les seues
filles i els seus fills realitzant activitats extraescolars interessants, al mateix temps que elles poden prosseguir
amb els seus horaris laborals.

Espais educatius amb perspectiva de genere o que afavorisquen

la conciliacié personal, laboral i familiar (2017)

n2 de centres Dones/xiquetes Homes/xiquets Total

ESCOLA D’ESTIU 182 189 371
ESCOLA DE PASQUA 22 22 44
ESCOLA DE NADAL 23 28 51
ESCOLA MATINERA 6 57 45 102
ESCOLA VESPERTINA 1 1
CENTRES JUVENILS 0
CENTRES TERCERA EDAT 1
CENTRE DE DIA 1
CENTRE DE NIT 0

Poblacié en edat d'assistir ales Escoles d'Estiu/Pasqua/etc.

1400

1200

1000

800

500

200

4z63fios 72 12af0s Total

m Mujeres/ Nifiss = Hombres/ Nifios

El n2 d’escoles matineres és de 6, ja que totes les escoles del municipi posseeixen aqueix servei. A més, una
escola també ho té de vesprades al setembre i juny.

Recomanacions de millora

Respecte al numero de places de les escoles, es recomana emprendre accions que permeten coneixer les
necessitats actuals de la ciutadania en mateéria de conciliacié (dates, horaris, centres, activitats).Aixi com
crear més recursos per a la conciliacio real, en horari de vesprada.
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Cultura i oci

Des del municipi es realitzen una série d’activitats culturals, com el Premi de Narrativa curta contra la violéncia
de génere, o la programacio del 8 de marg, les activitats de les quals consisteixen a situar i visibilitzar a les
dones en el paper que exerceixen actualment. Els col-lectius que s’involucren en aquest tipus d’activitats sén,
sobretot, les associacions de dones que participen en el Consell de la Dona.

A més, s’han realitzat exposicions de fotografia i exposicions de I’Associacié d’Ames de Casa Tyrius de
Paiporta, aixi com, conferéncies sobre dones i esports a I'octubre de 2016 “Cérrer amb nom de dones”
i“L'esport en femeni”,o I'activitat, al marg de 2017, “Dones esportistes sempre avant. Dones i esport”. Es va
aplicar la transversalitzacid, d’'una manera exemplar, de la cultura, I'oci i I'esport amb perspectiva de genere.

També destacar les activitats realitzades al voltant del 8 de marg dels Gltims anys en el municipi. En 2018, va
consistir en activitats com I’homenatge a la socia més major de I'associacié TYRIUS de mestresses de casa,
una masterclass de zumbabis, una exposicid de boixets i patchwork, la manifestacié del 8 de marg, etc. | en
el dia 25 de novembre del mateix any es va posar en marxa una campanya en la qual s’utilitzaven les xarxes
socials per arribar a més persones amb el missatge “No maltractes, estima” sobre violencia de genere.

En la commemoracié del dia de la dona, I'any 2017, es van desenvolupar una série d’activitats durant dos
setmanes i entre elles cal destacar el nou anomenament de la Biblioteca de Paiporta com Maria Moliner Ruiz,
el lliurament del premi Carolina Planells, o les activitats esportives i conferéncies sobre temes relacionats

s

amb les dones, entre elles I'exposicid “Visibles”.

Museu de la Rajoleria
2018

Des de 2018 i actualment, el Museu de la Rajoleria forma part del projecte ‘Relectures’, una iniciativa que
analitza peces del patrimoni conservat en els nostres museus des de la perspectiva de genere amb la finalitat
de promoure la igualtat.

Més d’un centenar d’obres de 15 museus valencians, entre els quals es troba el Museu de la Rajoleria, s’han
incorporat per al seu estudi a aquest projecte. Cada institucié museistica ha elaborat un itinerari o recorregut
en clau de genere i ha seleccionat les peces i espais de la seua col-leccié permanent que mostren un interés
significatiu en relacié amb les representacions de génere.

En el cas del Museu de la Rajoleria formen part d’aquesta lectura diferent una maquina de cosir, una maquina
teixidora, una rematadora,l’escriptura de compra del terreny del Rajolar de Bauset i un Galapago motle de teula.

A partir d’aci, i a través de la web www.relecturas.es, el projecte fa una lectura diferent de les col-leccions
exposades a través de la perspectiva de genere, per contribuir al fet que el public puga entendre-la millor
quan la visite al Museu.

Aquestes maquines de treball téxtil plantegen un binomi dona-llar o dona-tasques domestiques, intrinsecs a
aquests tipus d’objectes durant decades. En el cas de la rematadora i la maquina teixidora, es relacionen, a
més, amb ferramentes adscrites al sector téxtil i a una funcié realitzada per la ma femenina.

La relectura de l'escriptura de compra del terreny on s’instal-la la Fabrica de Rajoles i Teules El Pilar ens
mostra la paradoxa que malgrat que fou Teresa Masia la principal responsable de fer erigir aquesta fabrica,
la signatura la realitza el seu marit, que també dona nom popularment a aquest rajolar amb el seu cognom.

Quant als galapags, s’elaboraven amb una practica que incloia el cos de la dona com a ferramenta industrial
al servei del sector, modelant I'argila de les teules amb les seues cames.
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En total s’han analitzat més d’un centenar d’obres de diferent estil i génere per la diversitat dels museus
participants. En ‘Relectures’ conviuen col-leccions universitaries amb pintures del segle XVI, ceramiques
del segle XIl o escultures contemporanies de Julio Gonzdlez. El comU denominador o nexe entre totes és la
mirada de genere. Les peces analitzades estan organitzades per museus i també per tematiques. ‘Relectures’
es converteix aixi en una eina analitica en linia destinada a proporcionar noves narratives de les exposicions
permanents i col-leccions dels museus valencians.

2019

Es va realitzar I'exposicié de “Brujulas por la igualdad” de l'escultora sevillana MercedesNaranjo en
col-laboraciéamb la Regidoriad'lgualtat. La igualtat, la defensa delsdretshumans, la lluita contra la violéncia
de genere i el feminicidisdnels temes de la seua obra. Se la coneixcoml'escultora de les mansvioletes, i va
formar part de les activitatsrealitzades en la setmana de la Dona.

També es va acollir I'activitat del taller de boixets.

Conscients de laimportant labor que es realitza des de les associacions de dones en el municipi, també es van
programar dues exposicions una de Tyrius, del 3 al 10 de juny de 2019, i I'altra de I'associacié NuevasAm@s
de casa de Paiporta, del 23 al 30 de setembre de 2019.

2020

S’han dut a terme diverses accions;
1. En primer lloc una distribucié equitativa de la participacié de dones i homes en les exposicions.

2. La realitzacié d’accions conjuntes amb l'area d’lgualtat per a afavorir activitats de conscienciacié dels
més joves en temes d’igualtat.

Exposicid Pioneres del feminisme, realitzada en col-laboracié amb la Regidoria d’igualtat, que a causa del
Covid, i encara que es va inaugurar abans del confinament, es va allargar fins al mes de juny.

També el Museu va acollir la presentacid del llibre Vetlada Poética En femeni, en el qual van participar els dos
IES a través de Puri Jimeno i Maria Angels Verdejo.

Quant a la participacié equitativa de la participacio de la dona en les exposicions, per posar un exemple en
I'exposicié dels 20 Anys del Museu van participar 20 artistes de les quals 11 eren dones i entre aquestes 11 un
col-lectiu de ceramistes format per 5 dones.

Dins de les jornades de la Memoria Historica es va presentar el llibre La Residéncia de Senyoretes 1936-1939.
L'etapa valenciana del grup femeni de la Residencia d’Estudiants.

En I'exposicid que es realitza al carrer, el Museu ix al carrer s’han realitzat dos panells dedicats exclusivament
a dones; Dona i Treball i Fotos d’estudi.

Al novembre i amb motiu del 25 de novembre s’ha realitzat I'activitat Nosaltres també, una exposicié de
I’Associacio d’ll-lustradors de Valéncia per la igualtat de genere i contra la violéncia masclista, que vol ser una
eina de comunicacié i de canvi social.
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Biblioteca Maria Moliner

La Biblioteca Publica Maria Moliner aplica la perspectiva de génere, la igualtat entre homes i dones de forma
transversal en les diferents accions i arees de treball:

Promou la visibilitat de les dones creadores, com és el cas de:

¢ la presentacio del llibre i exposicid sobre Carmelina Sdnchez-Cutillas, designada escriptora de I'any 2020
i 2021 per I'’Academia Valenciana de la Llengua.

¢ |a presentacié del llibre autobiografic de I'escriptora paiportina Rosa Serrano.

e el llibre homenatge al contacontes Lloreng, amb textos i il-lustracions de diverses escriptores i artistes
valencianes.

Promociona a les xarxes llibres escrits o il-lustrats per dones, o que promouen la igualtat de génere.

Incorpora artistes majoritariament dones a la seua programacio i animacié lectora:
e Club de lectura
e Colla de lletres

e Paiporta Mdn de Contes

Compta amb dos seccions bibliografiques especifiques amb perspectiva de genere:
e Biblioteca de Colors, dedicada a donar a coneixer la problematica de la poblacié LGTBI

e Biblioteca Violeta, aportant una visio feminista

Animacid lectora organitzada per aconseguir un public familiar heterogeni:

e Colla de lletres
Espai d’integracid i acollida per a poblacié emigrant i sense sostre
Cuidem el llenguatge en les xarxes socials que gestiona la Biblioteca

En el mes de marg del 2016, es va desenvolupar una programacié des de 'Ajuntament que incloia una llista de
llibres per a persones adultes i altra infantil, relacionades amb el feminisme. Entre uns altres, es van incloure
titols com “Maria Cambrils, el despertar del feminismo socialista” de Rosa Solbes, o “Cémo se hace una chica”
de Caitlin Moran. Durant la setmana del 8 de marg es varen realitzar una serie de tallers relacionats amb
I'apoderament de les dones en I'esport, en la narrativa i en la vida diaria, mitjancant exposicions, contacontes
i altres activitats.

Des de 2018 a la Regidoria d’lgualtat s'impulsa un Grup de Teatre, dones i feminisme, com a activitat cultural
i d’incidencia politica en la que han participat més de 30 dones.

Recomanacions de millora

S’han dut a terme moltes activitats culturals amb perspectiva de génere, demostrant l'assumpcio de la
importancia de la transversalitat en les activitats.

Es recomana seguir en la mateixa linia, i activar la realitzacié de cicles, trobades, jornades i tallers dirigits a
diferents publics sobre figures femenines importants en la cultura tant local com universal, implicant a les
participants del Consell de la Dona i altres col-lectius
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Esports

En materia esportiva, s’han realitzat una série d’activitats amb perspectiva de génere molt interessants, com
la duta a terme en el Museu de la Rajoleria entre el mes de setembre i el d’octubre de 2016 consistent en una
xarrada i una posterior exposicié per reflexionar sobre el paper de les dones en el mén de 'esport i, d'aquesta
manera, ajudar a trencar els estereotips de génere que existeixen en aquest ambit.

Maravillas Aparicio, que és la presidenta i fundadora de “NosotrasDeportistas”, va realitzar una conferencia
sobre ‘L’esport en femeni’, que tractava sobre el paper de les dones en la practica esportiva. Aquesta entitat va
naixer I'any 2011 i té com a finalitat estimular les dones perqué participen de forma activa en el mén de I'esport.
“NosotrasDeportistas” ha impulsat la primera escola de running femeni d’Espanya, per la qual han passat més
de 500 dones, en la seua majoria principiants. També sén pioneres en I'organitzacié de la carrera 10K Fem.

Quant a I'exposicio fotografica ‘Cérrer amb nom de dones’, de la corredora Laura Martinez, membre del Club
de Atletismo Orero Paterna, aquesta uneix |'atletisme, el feminisme i la fotografia per reivindicar I'espai de les
dones en aquest esport.

Al 2020 amb motiu de la programacio de la Setmana de la Dona, es programa un acte amb Patricia Campos,
pilot i entrenadora de futbol, que inclou una xerrada que dona veu a dones del municipi i un partidet de
futbol femeni amistds, involucrant les regidories d’Esports i Igualtat.

Els ultims darrers anys se celebra el Recreo-cross de la Dona, amb col-laboracié de la Regidoria d’Esports de
Paiporta i 'Ajuntament de Picanya, en la qual participen més de 300 dones del municipi, que van caminant de
Paiporta a Picanya. Es tracta d’un acte esportiu i reivindicatiu.

Respecte a la poblacié de Paiporta que participa, a les escoles esportives, les dones suposen el 91 mentre que
els home sols un 8%, es veu clarament com de feminitzades estan aquestes activitats.

La participacio a les escoles esportives municipals es prou equilibrada, sent 145 dones (47%) i 164 homes
(53%). Quan s’analitzen les activitats es veuen algunes prou masculinitzades, com basquet, taekwondo o
futbol i algunes feminitzades, com gimnastica ritmica.

PROGRA POR o DO o
ZUMBBABIS (DM-DJ) 19.35-20.35 h - 'Horta 20 (100%) 0 39.6
ZUMBBABIS (DM-DJ) 19.30-20.30 h - Poli 23 (92%) 2 (8%) 46.88
GIMNASTICA EX CORP (DL-DX-DV) 18.00-19.30 h - 'Horta | 29 (96.6%) 1(3.44%) 69.73
IOGA-LATES (DM-DJ) 9.30-11.00 h - Poli 17 (77.27%) | 5(22.73%) 56
GIM MANT (DL-DX-DV) 9.30-10.30 h - Poli 14 (93.33%) 1(6.67%) 52.8
GIM MANT (DL-DX-DV) 10.35-11.35 h - Poli 35(89.74%) | 4(10.26%) 72.28
GIM MANT (DL-DX-DV) 19.10-20.10 h - Poli 15 (100%) 0 59.6
GIM MANT (DM-DJ) 9.30-10.30 h - Poli 13 (86.67%) | 2 (13.33%) 47.26
BATU-PUMP (DL-DX-DV) 20.15-21.15 h - Poli 12 (80%) 3 (20%) 48.26
I0GA (DL-DX-DV) 15.30-17.00 h - Poli 17 (94.44%) 1 (5.56%) 60.83
I0GA (DM-DJ) 16.00-17.30 h - Poli 24 (100%) 0 55.28
I0GA (DM-DJ) 20.30-22.00 h - Poli 24 (88.89%) | 3(11.11%) 48.07
TAITX{ (DL-DX-DV) 19.30-21.00 h - 'Horta 12 (75%) 4 (25%) 58.5
TXIKUNG (DL-DX-DV) 9.30-11.00 h - 'Horta 20 (100%) 0 60.9
TOTAL 275 26 55.43
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ESCOLES ESPORTIVES MUNICIPALS XIQUETES XIQUETS
ESC PSICOMO (DL-DX) 17.40-19.00 h - Poli 6 (40%) 9 (60%)
ESC PSICOMO (DM-DJ) 17.40-19.00 h - Poli 4 (25%) 12 (75%)
ADAPTAT (DX-DV) 17.30 A 19.00 h - Poli 2(14.28%) | 12(85.72%)
ESC MULTIESPORT (DL-DX-DV) 17.30-19.00 h 10-13 h - Poli 15 (62.5%) 9 (37.5%)
ESC MULTIESPORT (DL-DX-DV) 17.30-19.00 h 7-9 h - Poli 3(27.27%) 8 (72.73%)
ESC MULTIESPORT (DM-DJ) 17.30-19.00 h 7-9 h - Poli 3(14.29%) | 18(85.71%)
ESC BASQUET (DL-DX) 17.30-19.00 h 9-13 h - Poli 0 14 (100%)
ESC TAEKWONDO (DL-DX) 17.30-18.30 h 5-8 h - Ausias March 4 (33.33%) 8 (66.67%)
ESC TAEKWONDO (DM-DJ) 17.30-18.30 h 5-8 h - Ausias March 1(5.88%) 16 (94.12%)
ESC TAEKWONDO (DM-DJ) 18.30-19.30 h 9-14 h - Ausias March 6(27.27%) | 16(72.73%)
ESC RITMICA (DM-DJ) 17.30-18.30 h 4-7 h - ’Horta 20 (100%) 0
ESC RITMICA (DM-DJ) 18.30-19.30 h 8-15 h - 'Horta 19 (100%) 0
ESC RITMICA (DM-DJ) 18.00-19.00 h 4-7 h - Alfaro 18 (85.71%) | 3 (14.29%)
ESC RITMICA (DM-DJ) 17.00-18.00 h - Alfaro 18 (100%) 0
ESC FUTBOL (DM-DJ) 17.30-18.45 h - Palleter 1(6.25%) 15 (93.75%)
ESC FUTBOL (DX-DV) 17.30-18.45 h - Palleter 0 14 (100%)
ESC RITMES INFAN (DL-DX) 17.45-18.45 h 11-15 h - Poli 11(78.57%) | 3(21.43%)
ESC RITMES INFAN (DM-DJ) 17.45-18.45 h 8-10 h - Poli 11(78.57%) | 3 (21.43%)
ESC ESCALADA | MUNTANYA 3(42.86%) | 4(57.14%)
TOTAL 145 164

Grup extern
M

Hombres ujeres

En canvi, en analitzar el Grup Extern, que compta, entre altres, amb entitats esportives com el Club de Futbol
de Paiporta o el Grupo RecreativoJubilados Petanca, la participacié masculina és d’'un 77,7% enfront del 22,3%
femeni. Encara que el percentatge d’homes augmente una mica més, aquest tampoc és molt més major que
el de I'Intern. Ago si, cal destacar que no hi ha un equilibri de participacié femenina-masculina d’'un 60-40 en
cap dels dos grups. Dades de 2018

També ens trobem amb disciplines esportives en les quals existeix un equilibri, com en el Club de Tenis
Paiporta, en el de patinatge, en el de taeckwondo i en el d’atletisme Von Hippel-Lindau.

S’ha de remarcar que, en els esports del Grup Extern como sén el Grupo Recreativolubilados Petanca, la Unid
Esportiva Penya Veterans, el Club de Billar Paiporta, la Unidn Ciclista Paiporta, el CF At. Ciudad Paiporta, el
Paiporta CF i el CF Palleter, no participa cap dona, a 2018.
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Per a la temporada 2019-2020 s’ha creat una Guia esportiva en la qual es reflecteixen les activitats que
es realitzen en el Grup Intern. En analitzar el llenguatge utilitzat en la guia s’ha observat que s’utilitza el
llenguatge inclusiu.

D’altra banda, si s’utilitza quan es refereix a “els xiquets i xiquetes” que poden optar a les activitats al llarg
de tota la guia. En canvi, encara que anteriorment hem vist que hi ha activitats en les quals no participen
xiquetes, en I'inica en la que s’especifica concretament que només participaran xiquetes o xiquets (no mixt),
és en Gimnastica Ritmica, la descripcid de la qual indica que només va dirigida a les xiquetes.

En les imatges de la guia es pot observar un esforg per trencar estereotips de genere, encara que a algunes
imatges apareixen només dones o homes.

A les activitats com ioga, taitxi, txikung es veuen a homes i dones d’edat avangcada. També en els esports
d’iniciacio, ’handbol i altres com el taeckwondo si que es veuen xiquets i xiquetes en totes les fotos.

Hi ha xiquetes al futbol, handbol i basquet. Tot aco ajuda al fet que altres xiquetes decidisquen apuntar-se a
esports que han sigut estereotipats com a masculins ja que, en veure en la fotografia a una xiqueta jugant a
futbol, aixo pot servir de reforg positiu en pensar que ella també pot fer-ho i que no és només cosa de xics.
De la mateixa manera que es pot extrapolar a un xiquet que vullga fer gimnastica ritmica o a un home que es
vulga apuntar a zumba, que sén esports més feminitzats.

Quant a la implicacié de I'Ajuntament en la millora d’aquesta area, el Consell Assessor d’Esports de Paiporta
va celebrar una reunid al mar¢ de 2017 que va comptar amb la visita de la coordinadora de ‘Xarxa Jove’,
Rosella Castellanos, la qual va explicar als representants de les entitats assistents detalls sobre les linies de
finangament europeu en matéria esportiva. Aquest finangament es canalitza a través del projecte Erasmus+
per a joves esportistes, dels 14 als 25 anys, i esta relacionat amb intercanvis i participacié en la Setmana
Europea de I'Esport.

Recomanacions de millora

Es important que se seguisca incorporant la perspectiva en totes les accions que es duguen a terme des de la
Regidoria d’Esports. A¢O és necessari perque serveix com a estimul per a les dones del municipi a I’hora de
practicar esport. També s’haura de fomentar la realitzacié d’activitats transversals que fomenten la ruptura
de la marcada segregaciod sexual en la participacié i el seguiment dels diferents esports, intentant superar els
estereotips de génere.

Es proposa la realitzacié de campanyes de sensibilitzacid, informacié i formacié en génere dirigides a les
associacions d’esports perque incorporen la perspectiva de génere en els seus projectes i programes, i la
vinculacié d’aquesta incorporacio en l'obtencié d’ajudes municipals.

Es recomana garantir el compliment dels criteris d’igualtat en els premis i reconeixements que s’atorguen en
la practica esportiva, aixi com I'Us de llenguatge, imatges i simbols que estimulen la participacié femenina.

Des de la Regidoria d’Esports és necessaria la recollida de les dades desagregades per sexe, i la seua publicacio
en la pagina web de I'Ajuntament, en el tractament de cada disciplina esportiva, i en tot allo relatiu a les
competicions, premis, entrenadors i entrenadores.

Es recomana que de cara a noves Guies esportives es tinga en compte la forma en la qual es representen els
cursos i les activitats que s’ofereixen en ella. Seria important que tots els esports estigueren disponibles tant
per a homes/xiquets com per a dones/xiquetes, i que es continue teninten compte cert equilibri a I’hora de
realitzar les fotografies que seran publicades en la guia, en la pagina web de I'Ajuntament, etc.
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Joventut

Des de l'any 2019, el departament de Joventut i 'area d’lgualtat de I'Ajuntament de Paiporta han treballat
de forma conjunta en el desenvolupament d’estratégies adrecades a persones adolescents i joves. Estes
estrategies empren, fonamentalment, el temps d’oci i la participacié juvenil com a espais de treball necessari
en la consecucid de la igualtat, I'eliminacié de la violéncia masclista i la lluita contra la LGTBIfobia.

En este sentit, en el marc de I'’Agenda Jove (programacio estable d’activitats i cursos per a joves de 12 a 30
anys) s’han incorporat activitats especifiques sobre la materia, que s’han consolidat a la programacié de
tardor de 2019 en la seccié JOVENTUT MULTICOLOR, com un espai permanent de I'agenda.

En estos dos anys de treball s’han programat activitats com:

- Agenda Jove d’Hivern 2019: Escaperoom “La desaparicid” (3 sessions).
- Agenda Jove de Primavera 2019: Taller d’autodefensa per a dones joves.
- Agenda Jove d’Estiu 2019: Curs de formacid ‘Joventut, accié i feminisme’.

- Agenda Jove d’Estiu 2019: Taller d’autodefensa per a dones joves.
- Agenda Jove de Tardor 2019: Punts de creacié de pancartes per |'eliminacio de la violéncia cap a les

dones; Taller de samarretes contra la violéencia masclista.

- Agenda Jove d’Hivern 2020: Taller de posters per al 8 de marg.

*Nota: 'Agenda Jove de Primavera i I’Agenda Jove d’Estiu 2020 no s’han realitzat a causa de la crisi sanitaria
generada pel Covid-19.

D’altra banda, en la linia de la participacid juvenil, arrel del curs “Joventut, accid i feminisme” ha sorgit un
grup de persones joves interessades en treballar de forma col-lectiva en favor de la igualtat. S’ha treballat en
la dinamitzacid i motivacié d’estos joves per consolidar-los com a grup estable des del que portar endavant
projectes de sensibilitzacid, accions reivindicatives, tasques d’informacié i conscienciacié sobre la igualtat
de genere i la lluita LGTBI. Este grup, dinamitzat i acompanyat pel personal tecnic de Joventut i Igualtat, ha
portat a terme algunes accions, com el punt de creacié de pancartes per I'eliminacié de la violéncia contra les
donesprogramat a I’Agenda Jove de Tardor de 2019, el punt multicolor instal-lat a la piscina a I'estiu del 2020,
accions d’informacid i conscienciacié en xarxes socials, etc.

D’altra banda, el treball del grup JOVENTUT MULTICOLOR es veu consolidat especialment amb el projecte
Stencil de Guerrilla, un taller i intervencions urbanes sobre la igualtat de génere i la lluita LGTBI dissenyat pel
mateix grup i cogestionat amb les arees de Joventut i Igualtat de 'Ajuntament de Paiporta. Esta iniciativa és
una campanya de conscienciacié molt potent i amb perspectives de continuitat.

Representants del grup JOVENTUT MULTICOLOR s’han incorporat, a més, al grup gestor del Centre Jove en
el que participen les diferents entitats juvenils del municipi. Lobjectiu és incorporar una visié basada en la
igualtat en les propostes i decisions que es prenguen en el marc d’este espai de participacié juvenil municipal.

Recomanacions de millora

Es important seguir incorporant la perspectiva de génere en totes les accions que es duguen a terme des de la
Regidoria de Joventut. Per les necessitats detectades, també s’esta estudiant la possibilitat de obrir un servei
d’atencié afectivosexual adrecat a la poblacié jove i adolescent i amb perspectiva de génere.
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4. Ordenacié urbana i transport

En materia d’ordenacio urbana i transport, destacar que el Pla general d’ordenacié urbana va ser aprovat al
novembre de 1998 i no atén a qliestions relacionades amb la perspectiva de génere.

D’altra banda, el Pla de mobilitat urbana sostenible (PMUS) esta aprovat pel Ple de I'’Ajuntament de Paiporta
al 2017 (JA MODIFICAT). El Pla conté un estudi de la situacié actual respecte a la mobilitat i contempla les
problematiques i les potencialitats del municipi. El PMUS planteja més de 60 actuacions agrupades per
tematiques amb un format tipus fitxa amb uns indicadors sobre temps d’implantacio, costos econdomics de les
mesures, importancia i indicadors de seguiment aixi com els agents implicats (Ajuntament, area d’Urbanisme,
Medi Ambient i Sostenibilitat, area de Benestar Social, Igualtat, aread’Educacio, centreseducatius, AMPAS,
Policia Local, ciutadania, etc.) i si contempla una serie de propostes sobre transport public interessants per
al municipi, a més d’una serie d’actuacions per a I'equitat de genere, com la incorporacio de la perspectiva de
génere en els estudis de mobilitat de les persones, en el disseny de politiques i en la propia elaboracié del Pla
de mobilitat sostenible.

Des de la Regidoria d’Urbanisme, Medi Ambient i Sostenibilitat es té en consideracié el genere en I'estudi de
la mobilitat de les persones, ja que aquest és necessari a I’hora de dissenyar politiques i elaborar plans de
mobilitat sostenible.

Aquest Pla s’ha realitzat a partir de l'observacié de diferencies entre homes i dones, en el seu dia a dia,
analitzant els desplagaments diaris en el municipi i pels diferents pobles i ciutats. D’aquesta manera, la
mobilitat sostenible és un punt d’equilibri entre tres factors: les necessitats economiques, les socials i les
relacionades amb el medi ambient; pel que no s’aconseguira una vertadera mobilitat sostenible mentre no
s’aconseguisca que homes i dones tinguen les mateixes possibilitats d’accés als mitjans més sostenibles de
transport, i aconseguisquen tenir una mateixa conscienciacio sobre aquest tema. Tenint en compte les més de
1.466 enquestes realitzades en els centres escolars de la localitat, s'observen els diferents habits relacionats
amb la mobilitat que presenta l'alumnat, treballadores i treballadors, pares i mares, segons el genere.

Algunes dades extretes del Pla sén, per exemple, que el 79% dels acompanyants dels xiquets i de les
xiquetes sén dones, i, a més a més, de les dones que acudeixen en cotxe als centres educatius, el 76% van,
posteriorment, a un altre lloc, davant del 65% dels homes.

Quant a facilitats urbanistiques, es puntua amb un 3 sobre 5 les rampes d’accessibilitat en parcs i jardins
publics, I'ample de la vorera per facilitar que passen els cotxets de bebeés, i la visibilitat i la il-luminacié de
les vies publiques. Per acd, s’han dut a terme accions relacionades amb la mobilitat per als vianants, com
millorar la seguretat i el confort a I’hora de desplagar-se a peu, la continuitat dels itineraris per als vianants, les
millores de les voreres i els encreuaments, el control en la instal-lacié de bol-lards i I'eliminacid dels vehicles
sobre les voreres, que beneficia al sector de major edat a causa de |'escas index de motoritzacid i, per tant, a
la dependéncia dels viatges a peu o en transport public. La millora de 'estat de les voreres, sobretot quant a
il-luminacié, ajuda a que els moviments a peu siguen més agradables i segurs.

Una altra de les mesures d’accessibilitat és la millora de la qualitat de vida de les persones de major edat
mitjancant les mesures d’adaptacio de vorades i passos de vianants, les millores dels accessos al metro, el pas
entre les andanes i la potenciacid dels espais publics pel major Us que es dona del transport public en aquest
sector poblacional.

Respecte al transport public, no hi ha transport public municipal, encara que el municipi compta amb estacio
de metro i ja existeixen linies d’autobus public comarcals amb connexié amb el transport public de FGV a
Paiporta (Linia 3B d’autobusos Paiporta-Albal). En el Pla es manifesta que hi ha una necessitat de millora dels
itineraris fins a la parada de metro, el servei de metro a ultima hora del dia...

Actualment hi ha un ACORD DEL CONSELL DE LA DONA, per tractar el tema de la nomenclatura dels carrers i
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la incorporacio de la perspectiva de genere. Des del Consell de la Dona i la Regidoria d’lgualtat existeix una
proposta ferma de diferents noms per incorporar-los a carrers i espais urbans ja existents o per als nous.

Una de les ultimes accions que s’ha dut a terme des del municipi és la construccié d’un carril bici que unira
tots dos costats del barranc de Paiporta pel pont Nou.

LAjuntament de Paiporta s’ha sumat, des de 2014de manera ininterrompuda a la Setmana Europea de la
Mobilitat Sostenible. Des de I'area de Medi Ambient i Sostenibilitat s’explica que “I'aposta per una mobilitat
més sostenible i menys contaminant és fonamental. Hem d’aconseguir que el poble tinga uns carrers més
pacifics, on es posse al vianant en el centre de les politiques de mobilitat”.

Durant la Setmana Europea de la Mobilitat Sostenible (al voltant del Dia Europeu Sense Cotxe -22 de
setembre-), es realitzen activitats d’informacid, sensibilitzacié i conscienciacio relacionades amb la mobilitat
(xarrades sobre ‘Seguretat en la conduccid’ a carrec de la Policia Local, presentacié de I'Acord per la Mobilitat
Sostenible de Paiporta i presentacions de projectes de carril bici, aixi com els nous senyals acustics i
cronometres instal-lats en alguns semafors).

En materia de medi ambient, el municipi compta amb una proposta de Pla d’accié local anomenada Agenda-21
gue consisteix en un instrument per fer més sostenibles les ciutats. Posteriorment, Paiporta es va adherir en
acord de Ple a 2016 al Pacte d’Alcadies.

En aquesta proposta no s’ha trobat la incorporacid de la perspectiva de génere, excepte en un xicotet apartat
en el que si es menciona a les dones embarassades com part del col-lectiu de persones vulnerables, juntament
amb persones d’avancada edat i xiquets i xiquetes.

Destacar com una iniciativa molt interessant el projecte d’estrategia de Desenvolupament Urba Sostenible i
Integrat (DUSI) 2017-2023 aprovat per l'area formada per Paiporta, Picanya i Benetusser, dut a terme amb
un procés de participacio ciutadana i d’associacions i entitats locals coordinat entre institucions, veinat
i agrupacions de les tres poblacions. Amb el projecte desenvolupat, s‘optara a fons europeus per al seu
finangcament.

Es tracta, a I'efecte del que concerneix a aquest estudi Diagnostic, d’un gran encert. El fet que tres pobles
veins unisquen esforcos per millorar les condicions de vida de la ciutadania i incorporen la perspectiva de
génere en aspectes com la conservacié del medi ambient i la eficiencia de recursos i, en aspectes com la
cohesid social, promou la sostenibilitat i la qualitat en 'ocupacio i afavoreix la mobilitat laboral.

El document analitza indicadors com les dades quant a intervencions per violencia de genere, i les qualifica de
realment significatives. Destaca que “en aquesta matéria (assessorament juridic, professionals especialitzats
dins del cos de la policia local, etc.) hi ha recursos, encara que clarament insuficients de conciliacid i per a
col-lectius amb especials necessitats (habitatges adaptats, residéncies, etc.). Si ben bé és cert que, fins al
moment, s’han desenvolupat des d’una perspectiva local, amb limits administratius i des de posicionaments
molt diferents pel que fa a la implementacié de politiques socials, desaprofitant les sinergies entre els tres
municipis i la capacitat d’optimitzacié dels recursos existents”.

També aborda qiiestions com “la bretxa digital de génere”, la necessitat de promoure un desenvolupament
urba integrador entre els seus habitants en 'ambit social i laboral, tenint en especial consideracid la igualtat
de genere i la necessitat de redactar programes especifics per a la igualtat de genere en I'accés a I'ocupacid i
el desenvolupament professional.

A més d’aquestes qliestions tractades transversalment al llarg del document, el DUSI conté un apartat
especific de génere, el 8.1.1 “lgualtat entre homes i dones i no discriminacié” que, defineix com s’ha
mantingut una “estratégia dual” al llarg de la redaccio del text.
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Recomanacions de millora

Es valora de manera molt positiva I'enfocament realitzat fins al moment en matéria d’ordenacié urbana i
transport en el municipi de Paiporta, i es recomana continuar avangant amb aquesta dinamica que consisteix
en incorporar la perspectiva de genere en el disseny de la ciutat, de manera sistematica i transversal. Aixi, és
interessant la implementacié de l'acord plenari per a I'assignacié de noms de dones locals, célebres o amb
merits acreditats en els carrers, places, locals municipals, organs, col-legis, instituts, etc., i la posada en marxa
dels diferents plans de mobilitat i ambientals tenint en compte la perspectiva de génere.

Es recomana incorporar la perspectiva de génere en els casos en els quals els plans no continguen aqueixa
informacio, com en el Pla d’accié local Agenda-21, i realitzar consultes veinals desagregades per sexe per
seguir avangant en un disseny de ciutat igualitaria, feminista, segura, confortable, ecologica i sostenible.

En relacié amb la implementacio del projecte d’estrategia DUSI en conjunt amb Picanya i Benetusser, si aquest
rebera les ajudes europees per al seu desenvolupament, es recomana que, I'apartat IV d’Ordenacié urbana i
el X d’Actuacions de prevencié i atencié integral davant la violéncia de genere del present Pla s’implementen
de manera coherent i coordinada amb l'estipulat en el mateix, i aprofitar les sinergies que suposa la posada
en marxa d’un model de col-laboracié i coordinacid entre tres municipis que conformen un marc territorial
idoni per avancar junts i amb major solvéncia en I'ambit de la igualtat i la lluita contra la violéncia de génere.
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5. Llenguatge i mitjans de comunicacié

En matéria de llenguatge i mitjans de comunicacid, I'Ajuntament de Paiporta ja parteix d’una estrategia
dissenyada en el seu IPIO intern, a través de les accions 25, 26 i 27 que arrepleguen el seglient compromis
municipal:

- Entre 2017 i 2018: ja ha sigut realitzada la formacié en comunicacié de manera que s’use un llenguatge en
el qual donesihomes es troben inclosos i reconeguts, unes imatges diverses que fomenten la deconstruccid
de rols i uns canals adequats per a tota la ciutadania, dirigida a les persones responsables d’emetre o
redactar la documentacié interna i externa del municipi, i a quantes persones de forma voluntaria han
volgut optar.

- En 2019: després del procés de formacio, es realitza una revisié de la documentacié interna i externa
emesa pel Consistori per adequar-la a un llenguatge inclusiu des del punt de vista de 'enfocament de
genere. Hauran de ser analitzats almenys els documents seglients:

* Formularis.

* |nstancies.

Relacié de llocs de treball.
* Conveni col-lectiu.
* Web Ajuntament.

- En 2020: comprovar que tota la documentacio ha sigut revisada correctament, i que tots els nous documents
o comunicacions s’han realitzat de manera adequada, complint amb els requisits d’'una comunicacié
inclusiva.

Aquesta estrategia és igualment adequada per a aconseguir I'objectiu que cerca el present Pla d’lgualtat
extern, respecte a la necessitat d’incorporar una cultura d’un llenguatge igualitari mitjangant accions
de sensibilitzacié i formacié en les persones responsables de Comunicacid de la plantilla municipal, i la
transversalitzacié d’aquesta actitud en totes les comunicacions cap a la ciutadania, formals o informals i a
través de qualsevol suport, format o canal.

En aquest aspecte, es valora de manera especialment positiva el fet que I'area de Normalitzacié LingUistica
haja editat un material de referéncia per a I'Gs d’un llenguatge no sexista en valencia que arreplega les formes
en les quals es deu realitzar I’Gs del llenguatge inclusiu, el que posa de manifest la importancia que, des del
Consistori, se li dona a aquest aspecte.

Recomanacions de millora en aquest eix

Quant a la manera d’us del llenguatge i les imatges per part de I'Ajuntament, s’ha realitzat les accions 25, 26
dellPIO intern de Paiporta i al 2020 es posa en marxa l'accié 27.

Existeixen evidencies d’un Us conscient d’un llenguatge inclusiu en el treball realitzat des de Comunicacio,
com succeeix, per exemple, en tota la Programacié de Festes o al Butlleti d’Informacié Municipal.

Es proposa la realitzacié d’accions enfocades a la sensibilitzacid de la ciutadania en general i de la joventut en
particular, sobre models de societat en que la igualtat i la diversitat siguen valors quotidians de convivéncia a
través de la comunicacié, I'Us del llenguatge i les imatges.
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6. Ocupacio

La poblacio de Paiporta és de 12.903 dones i 12.667 homes, el que fa un total de 25.570 persones. Aquesta ha
augmentat en 1.834 persones en els Ultims anys, i es manté la mateixa evolucié per grups d’edat, per la qual
cosa la majoria de la poblacio se situa en la franja d’edat de 30 a 50 anys. Dades de 2019.

Una circumstancia a valorar i que sera tractada posteriorment en l'apartat de Salut, és que I'atur és un factor
de risc per al desenvolupament de comportaments addictius.

Les dades relatives a I'atur en el municipi de Paiporta (LABORA juny de 2020) manifesten que, de les persones
desocupades, el percentatge de dones és d’un 61,3% i el d’homes un 38,7%, és a dir, en un total de 2.375
persones, 1.456 sén dones i 919 homes.

Dins d’aquestes dades cal destacar I'atur juvenil ja que part de la poblacié diana del Pla municipal de
drogodependéncies i altres conductes addictives de Paiporta es troba en aqueixes edats.

Per trams d’edat, de les persones demandants d’ocupacid que estaven desocupades a juny de 2020, la
proporcio de dones es major a partir dels 25 anys, arribant a ser de 61,77% l'atur entre les de 25 i 44 i pujant
fins al 64,63% en les majors de 44 anys.

CURSOS OCUPACIONALS REALITZATS EN EL CFO 2019-20

SEGREGACIO PER GENERE

DATA CURS HOME DONA TOTAL
jul-19 TALLER D’ORIENTACIO 6 8 14
jul-19 INFORMATICA INTERMEDIA 3 6 9

maig-19 INFORMATICA BASICA 7 9 16
jul-19 INFORMATICA BASICA 9 3 12
oct-19 INFORMATICA BASICA 3 12 15
abr-19 CARRETO ELEVADOR 3 11 14
oct-19 CARRETO ELEVADOR 12 4 16
des-19 CARRETO ELEVADOR 11 5 16
abr-19 MANIPULADOR/A D’ALIMENTS 5 15 20
oct-19 MANIPULADOR/A D’ALIMENTS 5 15 20
nov-19 MANIPULADOR/A D’ALIMENTS 9 11 20
des-19 MANIPULADOR/A D’ALIMENTS 10 10 20
des-19 MANIPULADOR/A D’ALIMENTS 7 13 20
des-19 MONITOR/A MENJADOR 1 14 15
nov-19 PREVENCIO RISCOS 10 0 10
gen-20 MONITOR/A MENJADOR 1 14 15
feb-20 MONITOR/A MENJADOR 1 14 15
feb-20 GESTIO DE MAGATZEM 4 11 15
gen-20 MANIPULADOR/A D’ALIMENTS 7 10 17
feb-20 MANIPULADOR/A D’ALIMENTS 2 17 19
gen-20 CARRETO ELEVADOR 9 7 16
feb-20 CARRETO ELEVADOR 9 7 16

TOTAL 134 216 350
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Amb aquestes dades es pot concloure, clarament, la major participacié de dones en els cursos d’ocupacié
realitzats per 'Ajuntament. Es pot detectar segregacio horitzontal de génere, ja que les dones participen més
en cursos de “serveis a la comunitat” i els homes sén majoria en el de prevencio de riscos (sense cap dona).

Respecte a les imatges i la publicitat dels cursos encara revelen un Us d’un llenguatge sexista, que s’ha de
corregir.

D’altra banda, no existeix informacid suficient sobre la situacid de risc d’exclusié social, no hi ha dades sobre
prostitucid, trafic de dones, étnies, etc.

Afortunadament existeix una associacié per a la diversitat funcional en el municipi: ALDIS, amb subvencid
municipal. En ella hi ha unes 45 persones registrades amb diversitat funcional i, les persones empleades de
I’associacié sén totes dones.

A més, Creu Roja de Paiporta i Caritas de Paiporta treballen la poblacié amb aquestes caracteristiques, i

utilitzen programes a nivell estatal de sensibilitzacid. Tampoc tenen dades a nivell municipal.

Recomanacions de millora en aquest eix

Es recomana que des de I'Ajuntament es continue oferint formacié i s’inicien accions relacionades amb la
promocio a través de la formacid i el foment de I'empresariat amb perspectiva de genere.

Es proposa l'activacié de campanyes encaminades a la promocié de conciliacié amb corresponsabilitat, que
posen en valor el talent femeni, que trenquen amb el mite de la menor productivitat de les dones i que
impulsen la ruptura de la segregacio horitzontal laboral.

Es proposa també dotar de perspectiva de génere als cursos de formacidé ocupacional, aixi com reservar les
places per a que cap sexe supere el 60% o quede per sota del 40% de les inscripcions.
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7. Transversalitat

El municipi de Paiporta ha realitzat una serie d’activitats en les quals la igualtat entre homes i dones ha sigut
I'eix principal d’aquestes.

Un exemple d’aquestes accions seria la que es va desenvolupar en el Museu de la Rajoleria amb I'exposicio
fotografica “Visibles, Paiporta en femeni”, realitzada des de la Regidoria d’lgualtat amb la col-laboracié de
la Regidoria deCultura de forma transversal, que va ser inclosa dins dels actes de commemoracioé del Dia de
la Dona. En aquesta exposicid, I'objectiu de la camera del fotograf local Vicent Pascual va retratar 118 dones
del poble en més de 50 imatges.

També es va realitzar un teatre forum sobre Violéncia de Génere que explorava la relacié del desequilibri de
poder entre dones i homes. Aquesta proposta teatral serveix per a sensibilitzar la poblacié adulta del municipi
i per a que reflexionen sobre el tema. Lespectacle “Adona’t teatre” era a carrec de la companyia Laboratori
de Dones de Cultura critica i va ser producte de la coordinacié entre Cultura i Igualtat.

A més, des del 2017 el municipi se suma a la celebracié del dia de I’Orgull LGTBI penjant la pancarta multicolor
a la facana de I'edifici consistorial. Es proposa tota una programacié amb motiu del Dia de I’'Orgull, que inclou
unes ponéncies, presentacio de llibres, tallers i accions als IES municipals i altres actes simbolics, com pintar
bancs i aparcabicis de la localitat amb la bandera multicolor.

Una altra de les activitats que s’han realitzat de forma transversal en el municipi és la del Curs de Formacio
per a Cuidadores i Cuidadors no professionals. Aquest curs consta de 26 hores i pretén ser un espai de
trobada entre persones de I'entorn familiar de la persona dependent que realitzen les tasques de cures i
atencio en el domicili.

Quant a les persones destinataries, aquestes serien les cuidadores i els cuidadors de persones en situacio
de dependencia. El curs s’esta realitzant des de 2013 i en 2017 inclou la perspectiva de genere per primera
vegada, amb un modul de “Cura amb perspectiva de génere” facilitat per la tecnica d’lgualtat de 'Ajuntament.

Els objectius d’aquest curs son:

- Facilitar uns coneixements basics a les persones cuidadores per millorar la cura sociosanitaria de les
persones en situacié de dependeéncia.

Promoure que apliquen els procediments i les estratégies més adequades per mantenir i millorar
I'autonomia personal de la persona en situacié de dependéncia i les seues relacions amb l’'entorn.

Oferir informacioé sobre productes de suport que propicien l'autocura de la persona dependent i la vida
autonoma de la persona en situacié de dependencia.

Facilitar un suport emocional a les cuidadores i als cuidadors a través d’actuacions d’autocura.

- Informar i orientar sobre els recursos sociosanitaris més adequats per garantir les cures, l'assisténcia i la
vida autonoma de les persones en situacié de dependéncia.

Impulsar el reconeixement social de les persones cuidadores, afavorint, si escau, una orientacié per a una
futura integracié en el mercat laboral.

Finalment, en relacié amb les festes populars de Paiporta de 2016, es va encetar la campanya “No és no” en
la que el municipi cercava celebrar les festes sense que es produiren agressions sexistes. En aquesta s’anima,
tant a homes com a dones, a denunciar en el cas de patir o presenciar algun tipus d’acte masclista.

Aguesta campanya ha continuat desenvolupant-se als anys 2017,2018,2019 i en ella, a més de l'eslogan i el
logo, s’ha afegit un xicotet text per a sensibilitzar a la poblacid i ajudar a les victimes a denunciar, aixi com
visibilitzar les conductes dels maltractadors, adrecada a homes. Ha tingut molt d’exit, inclis han demanat
utilitzar el mateix text altres Ajuntaments.
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A les Falles de 2019, es va fer una campanya junt a la UPCCA per a reduir riscos amb el consum d’alcohol
i les agressions sexuals. S’han repartit gots reutilitzables amb els eslogans, a totes les falles i associacions
participants i s’ha fet cartelleria amb protocols i decaleg.

Respecte a les Festes del 2019 també s’ha encetat una campanya “Fes FESTA”, una iniciativa llancada per a
treballar per un consum d’alcohol responsable, en col-laboracié de la Regidoria d’lgualtat amb la Unitat de
Prevencié Comunitaria de Conductes Additives de 'Ajuntament de Paiporta, i conscienciar per a erradicar la
violéncia masclista. La campanya inclou repartiment de gots a totes les associacions participants, cartelleria
i diptics de ma, Guia Punt Violeta i suros per a les seus de cada associacié amb decaleg de festes saludables,
sempre enfocat a desvetllar i eliminar la conducta de maltractament d’alguns homes.

La Residencia de Senyoretes

El Consell de la Dona de I'Ajuntament de Paiporta va tenir noticies en 2016 de I'existéncia d’informacié
documentada sobre el trasllat de la “Residéncia de Senyoretes” al municipi de Paiporta I'any 1937. Donada la
gran importancia historica d’aquesta circumstancia, el Consell de la Dona va acordar, per unanimitat, sol-licitar
de I'Ajuntament, a través de la seua area de Benestar Social, I'impuls d’'una recerca que permetera coneixer
I'important impacte en la vida social i cultural del municipi de tan notable fet historic.

La “Residéncia de Senyoretes”, situada a Madrid, era un recurs que fomentava I'educacid universitaria de les
dones, i va resultar ser una escola de pioneres, en les aules de les quals es van formar importants pedagogues,
cientifiques, politiques, escriptores..., com Maria Zambrano, Maruja Mallo, Zenobia Camprubi, Gabriela
Mistral, Clara Campoamor, Victoria Kent, etc.

Al setembre de 1936, una vegada cessada Maria de Maeztu com a directora, la Residéncia va quedar sota la
direccié de la pedagoga i psicologa Regina Lago Garcia i el consell de les antigues residents, la bibliotecaria
Teresa Andrés Zamora, la cientifica, mestra i dirigent politica Encarnacion Fuyola Miret i la fildosofa Ernestina
Gonzalez Rodriguez. Mentre que Aura Arnaiz, Maria Luisa Alvarez, Esperanza Gonzalez Ramos, Pilar Coll Alas
i Laura Busca Otaegui es van encarregar de I'administracid de la Institucid. A més, esta documentat que la
Comissid directora de la “Residéencia de Senyoretes” que es va instal-lar a Paiporta, va estar presidida per la
bibliotecaria Maria Moliner Ruiz, motiu pel qual s’"ha denominat aixi a la Biblioteca publica municipal.

Al gener de 1937, trenta residents van ser evacuades a Paiporta amb motiu de la Guerra Civil espanyola, on
algunes de les estudiants es van instal-lar en I'edifici de la Casa de Cultura de Valéncia, en el carrer de la Pau,
numero 42. A més, existia en la poblacié una colonia escolar gestionada per la FUE.

El projecte de recerca ha sigut impulsat i financat per la Regidoria d’lgualtat, i s’ha comptat amb l'ajuda de la
investigadora Cristina Escriva Moscardd per a la realitzacié del servei de recerca i redaccié de I'estudi sobre
“El grup femeni de la residencia d’estudiants a Paiporta”.

Com es mostra en la revista Educacion y Biblioteca de 2005, les estudiants de la Residéncia de Senyoretes de
Paiporta (1937-1939) van realitzar una serie d’activitats de vida col-lectiva, conferéncies per a la poblacié del
municipi, etc., fins i tot, van conviure xiques de diferents procedéncies socials i culturals.

A més, hi ha dades que ens expliqguen que moltes joves estaven becades pel Ministeri d’Instruccié Publica per
a la realitzacié dels seus estudis des de marg¢ de 1937 fins a setembre de 1938, en aquest periode va haver-hi
14 alumnes.

Una altra dada trobada va ser l'aprovacié en data 1 de gener de 1939 d’una nova Comissié directora,
encarregada dels grups femenins de la Residéncia d’estudiants de Paiporta, composta per la bibliotecaria
Maria Moliner Ruiz com a presidenta i Maria Luisa Abad [Martinez] com a secretaria. Aquesta Comissio va
ser encarregada per la socialista Mercedes Maestre Marti, una de les primeres dones valencianes doctorades
en medicina, i que va ocupar el carrec de sotssecretaria en el Ministeri de Sanitat i Assisténcia Social, amb la
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primera ministra espanyola Federica Montseny Mafié.

Com a part d’aquesta recerca, Escriva va realitzar una série d’indagacions a Madrid de les quals va aconseguir
unes fotografies de la Colonia Escolar de xiquets de Paiporta de I'Arxiu General de 'Administracid (AGA), i
documentacié administrativa i comptable sobre laColonia.

Recomanacions de millora en aquest eix
En aquest eix transversal es realitzen les observacions seglients:

Quant a l'activitat relativa a la campanya contra agressions sexuals en els moments festius de la localitat:
falles i festes patronals, aquesta es valora com molt positiva i ja s’inclou aquest tipus de campanyes en totes
les festes del poble. Es molt important que les campanyes i guies informatives continuen adrecant-se als
homes amb conductes de maltracte, per enfocar be la solucié del problema.

Es recomana, per tant, que se seguisca amb la incorporacid de la perspectiva de génere sistematicament en
les activitats culturals, esportives, etc., implicant a les associacions de dones perqué participen en elles tant
activament com assistint a les mateixes.
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8. Sensibilitzacié ciutadana en Igualtat de Genere i Diversitat Sexual.

Pel que fa a les accions formatives a la ciutadania i en els centres escolars del municipi de Paiporta, s’han
desenvolupat una serie d’activitats concretes entre els xiquets i les xiquetes de la poblacid. El 8 de marg es
va realitzar un taller d’lgualtat entre homes i dones amb 172 xiquetes i 168 xiquets sobre Prevencié de la
Violéncia de Genere, i s’han elaborat cursos com el d’ “Educacié tolerant” i les activitats del 25 de novembre,
Dia internacional Contra la Violéncia de Genere.

S’han programat una serie de tallers adrecats a homes, amb l'objectiu de previndre i eliminar violéncies
cap a les dones, aixi com protegir a les dones que puguen ja estar en una relacié de maltractament. Fins
al moment, han sigut impartits per les professionals de I’Associacié PSIMA (Contexto) de la Universitat de
Valéncia, psicologues especialitzades en atencié a homes amb conductes de maltractament.

Lactivitat Stencil de Guerrilla promoguda pel col-lectiu JOVENTUT MULTICOLOR, amb suport de les arees
d’lgualtat i Joventut, té un potent component sensibilitzador, doncs empra 'espai urba per llancar missatge
en favor de la igualtat de génere i LGTBI. Aixi mateix, han utilizat en les seues intervencions a figures de
referéncia historica en estos ambits com Virginia Wolf, Frida Kahlo o Marsha P. Johnson.

Els programes d’habits de vida saludable tracten sobre tematiques especifiques sense especial perspectiva
de genere, com els tallers sobre el tabac o els de trastorns alimentaris. Cal destacar el programa “Dona en
la diana per la teua seguretat” pels seus continguts sobre els perills en cirurgia estética, internet i noves
tecnologies.

Existeixen programes d’educacié sexual i afectiva desenvolupats en el municipi, entre els quals destaquen
el PEUS: Programa d’intervencié d’educacié sexual de la Conselleria de Sanitat, el curs “Dona-li la volta a
I'adolescencia” amb continguts sobre cicle menstrual i “La vida en grup” sobre temes de convivencia i parella.

Des de la Regidoria de Benestar Social s’ha realitzat una proposta per a incloure en la PGA dels centres
educatius de Paiporta una série de tallers i cursos relacionats amb la igualtat i la violencia de génere, la
prevencié en el consum de drogues i una campanya contra el mosquit tigre.

Pel que fa al primer bloc, la proposta contempla les segiients activitats:

- Una concentracid i lectura del manifest per a la commemoracioé del 25 de novembre, el “Dia Internacional
contra les Violéncies de Genere”, dirigida a la poblacid en general i a I'alumnat dels instituts.

- Unarepresentacio teatral amb tematica sobre violéncies de genere, vides de dones, etc., que es realitzara
entre finals de novembre i desembre de 2017, per a 2n cicle d’ESO i Batxillerat.

- Un taller de sensibilitzacid sobre diversitat sexual (LGTBI) que es realitzara entre novembre i desembre de
2017 i que estara dirigit a I'ESO i Batxillerat, segons necessitats de cada centre. Encara que també existeix
disponibilitat que I'activitat s’adapte a cada cicle.

- Una formacié al professorat sobre abordatge de la diversitat sexual, familiar i de genere en les aules
(inclosa en el CEFIRE). Dirigida a professorat d’infantil, primaria i secundaria.

- Un conta contes per a fomentar la igualtat dirigit a tots els centres de primaria.

- Un programa de prevencié de I'abus sexual infantil, desenvolupat per I'Associacié ACASI. A¢o consistira en
tallers dirigits a I'alumnat (1,5 hores), el professorat (3 hores) i les AMPAs (2 hores). Es programaran entre
setembre i desembre (amb flexibilitat).

El segon bloc esta relacionat amb el Dia mundial sense tabac, el Dia nacional sense alcohol i el Dia mundial
contra I'Gs indegut i el trafic de drogues. La Unitat de Prevencié Comunitaria de Conductes Additives (UPCCA)
dura a terme tallers de sensibilitzacid, sobre els temes anteriorment nomenats, en els centres educatius.

El gros de les activitats de formacid ja ha sigut explicat en I'eix niUmero tres.
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Respecte a diversitat sexual, es venen desenvolupant nombroses accions des de 2017, celebrant tant el Dia
internacional contra la LGTBIfobia, com el Dia de I'Orgull a juny. Sén activitats diverses i adrecades a tot tipus
de public: infantil, families, associacions, persones adultes en general, joventut.

Des de 2017, s’han realitzat diferents activitats d’apoderament dirigides a dones en general, com son:

- Taller de “Teatre, dones i feminismes”, que ja es fa 3 cursos seguits, setmanalment, tots els dilluns de
17.30 a 20.30h, entre setembre i juny. Han passat per aquesta activitat unes 30 dones i s’han realitzat
diverses mostres al carrer. Es tracta d’un grup activista i creatiu, implicat en la realitat social.

- Tallers d’autodefensa per a dones majors de 18 anys.

- Tallers d’autodefensa per a dones joves.
Aixi com activitats especifiques per a dones en situacié de maltractament, comptant amb la participacid del
teixit associatiu i del Consell de la Dona...
Recomanacions de millora en aquest eix

Després de l'analisi de la informacié facilitada en aquest aspecte, s'observa que les activitats realitzades
arriben a tota la poblacid, amb diferents franges d’edat. Per millorar es pot plantejar alguna activitat especifica
per a gent major.

També es proposa el desenvolupament d’activitats d'apoderament dirigides a dones en general, i especifiques a
dones en situacié de maltractament, comptant amb la participacié del teixit associatiu i del Consell de la Dona.
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9. Pressupostos amb perspectiva de génere.

El IPIO intern de Paiporta 2017-2020 preveu, en l'accié 33, que el personal tecnic de totes les arees del
Consistori reba formacid en matéria de pressupostos municipals amb enfocament de genere durant el segon
any d’implementacio del PIO, mesura que s’ha realitzat a 2018, amb la participacié d’11 dones i 3 homes, la
majoria personal técnic responsable de cada area.

Després de la formacié rebuda, s’iniciara el procés d’aplicar I'enfocament de genere en la redaccié dels
pressupostos municipals, amb prioritat 3 i 4.

En I'Ordenanca reguladora de subvencions a entitats no apareix la perspectiva de genere com part d’un
requisit per accedir a les subvencions.

Recomanacions de millora en aquest eix

No existeixen recomanacions en aquest punt, per estar prevista la realitzacié dels pressupostos amb
enfocament de genere en el IPIO intern, més enlla de la correcta implementacié del mateix per part dels
organs responsables (area d’lgualtat, area fiscal i pressupostaria i representants sindicals) i que sera avaluada
amb els seglients indicadors: registres de la formacio realitzada i informes d’impacte de genere en la redaccid
dels pressupostos.
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10. Salut integral i educacié sexual

Des de I'Ajuntament de Paiporta s'ha realitzat un compromis informat de prevencié de la mutilacio genital
femenina atenent al Protocol d'actuacié sanitaria davant la mutilacié genital femenina presentat en 2016 des
de la Conselleria de Sanitat i que té com a objectiu desenvolupar la sensibilitzacid, prevencié i tractament de
la MGF en I'ambit sanitari de la Comunitat Valenciana.

A més, el Centre de Salut de Paiporta compta amb un programa especific de promocio de la salut a partir de
subprogrames sobre I'embaras, el part i el postpart, sobre I'accés als nous serveis socials amb el naixement
del bebé, etc. També es compta amb un subprograma de salut reproductiva per a I'alumnat de 3r de I'ESO, i
des del centre es fa un cribatge per a detectar la violéncia de genere en el municipi.

Des de Benestar Social es va promoure al novembre de 2016 un programa sobre I'envelliment actiu de la
poblacid de Paiporta basat en I'augment de I'esperanca de vida i la disminucid de la natalitat. Paiporta té una
poblacié major de 60 anys de 4.747 persones, que suposen un 17,74% del total d'habitants, i una poblacié
major de 65 anys de 3.493 persones, que suposen un 13,06% del total d'habitants, inferior a la mitjana estatal
que, segons dades de I'MSERSO referides a I'any 2013 era de 18,20%.

Els objectius d'aquest programa son fomentar la bona salut fisica, psicologica i les relacions interpersonals
i grupals d'aquesta part de la poblacié del municipi. Aquests tallers no tenen incorporada la perspectiva de
génere.

A més, I'Ajuntament de Paiporta ha creat I'any 2017 i fins a I'any 2020 el Il Pla municipal de prevencié de
drogodependencies i altres conductes addictives de Paiporta, que “és un instrument per a la planificacié i
I'ordenacid de recursos, objectius i actuacions en mateéria de prevencié de les drogodependeéncies i altres
conductes addictives i serveix com a marc conceptual de referéncia per a I'establiment de la cooperacio entre
els diferents programes preventius i les institucions publiques o privades que desenvolupen la seua activitat
en el municipi de Paiporta”. Aquest Pla assumeix la responsabilitat d'incorporar la perspectiva de genere en
tots els objectius assenyalats.

Les dades que es reflecteixen en el Pla desagregades per sexes sén les que es refereixen a la poblacié espanyola
en general, prenent com a referéncia I'enquesta estatal sobre Us de drogues en ensenyaments secundaris
(ESTUDES) de l'any 2014 - 2015. Un dels resultats que observem després d'analitzar les dades és que, en
edats de 14 a 18 anys, el consum de drogues il-legals esta més estes entre els homes, mentre que el consum
de drogues legals com el tabac, I'alcohol o els hipnosedants esta més estés entre les dones. Encara que el
consum d'alcohol i tabac en les dones disminueix amb I'edat, mentre que el consum de hipnosedants segueix
augmentant.

Pel que fa a la distribucié de demanda de tractament per a la deshabituacid, desagregat per sexe, s'ha
observat que en 2015 van iniciar tractament 42 homes i 9 dones. Segons aquests estudis, el consum femeni
sol realitzar-se en solitari i es manté ocult, per la qual cosa quan acudeixen a demanar ajuda mostren una
major deterioracio fisica i mental. D'aquesta manera, aquesta diferéncia de genere en els patrons de consum
sera tinguda en compte en cadascuna de les accions realitzades des del Pla municipal.

Els eixos que sdn tractats en el Pla sén el de la prevencié ambiental i comunitaria, la prevencid escolar, la
familiar, I'efectiva i indicada, la prevencié laboral i la de la reduccié de |'oferta.

Entre els objectius que sdn desenvolupats en el Pla es troben |'optimitzacié de la coordinacié amb el marc
municipal a I'hora de treballar les politiques i accions realitzes des de I'Ajuntament i les seues diferents arees
de forma conjunta i amb la perspectiva donada des del Pla; oferir una visié global de la situacio, tendéncies i
caracteristiques del consum de substancies psicoactives i els problemes associats entre la poblacié juvenil de
Paiporta, incorporant una perspectiva de genere; i la facilitacié de la incorporacié a la societat de les persones
en procés de rehabilitacio, entre uns altres.
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Quant a les accions del Pla que inclouen aqueixa transversalitat, existeixen exemples, com I'accié que s’han
d’identificar a través de I'enquesta escolar els motius del consum intensiu d'alcohol per a fer una prevencid
diferenciada i una transmissié del contingut de la informacid eficac amb una perspectiva de genere.

Tenint en compte les dades que proporcionen un estudi de la UPCCA en el qual les dones joves (d’entre 15i 16
anys) han patit quasi el doble d’intoxicacions etiliques m’és que els homes de la mateixa edat, el departament
ha fet, juntament a la Regidoria d’lgualtat, diverses accions encaminades a respondre a aquesta problematica:

- Entrevistes en grups mixtes i no mixtes amb xiquetes i xiquets d’aquesta edat, per esbrinar millor els
motius perqué es consumeix alcohol i la relacié amb el génere.

- Un taller de Teatre-forum oferit a adolescents, amb tematica de drogues i genere, per investigar i donar
ferramentes contra I'abus de les drogues.

- Aquest taller també s’ha oferit als dos instituts municipals, implicant diversos joves en la participacio.

Aixi mateix, com ja s’ha descrit anteriorment, el programa adrecat als centres educatius, ofereix des de l'area
d’lgualtat tallers afectivosexuals a diferents etapes de I'adolescencia, amb una perspectiva no sols biologicista,
tenint en compte la diversitat sexual i la sexualitat com a molt més enlla de la genitalitat, fugint de models
heteropatriarcals.

Amb els diners del “Pacto de Estado Contra la Violencia de Género”, s’ha realitzat un servei d’assessorament
afectivosexual per a adolescents i les seues families, a un despatx de I’Ajuntament en horari de vesprades, i
gue ha inclos atencid per WhatsApp per a facilitar a les i els joves, una atencié anonima i directa.

En la mateixa linia de fer educacid sexual a la ciutadania, durant el confinament de 2020 s’ha realitzat una
xerrada en linia adrecada a families, per tractar la sexualitat amb xiquetes i xiquets de primaria, com abordar
i acompanyar en aquests temes des de la familia i el professorat. Realitzada per sexologues expertes de
I'associacié Edisex, i amb molt bona participacio.

Es realitzen també uns tallers sobre qiestions de salut denominats DITCA (trastorns alimentaris).

Recomanacions de millora en aquest eix

Es proposacontinuar incorporantla perspectiva de génere en tots els tallers que es realitzen sobre salut
integral i educacio social, tant per a la poblacié més jove com per a l'adulta, i desenvolupar programes de
prevencié de violéncia de génere en I'ambit sanitari del municipi.

Es tindra en compte el Pla municipal de prevencid de drogodependeéncies i altres conductes addictives a I’hora
d’exercir accions des de 'Ajuntament relacionades amb aquesta tematica. A més, es recomanablecontinuar
aprofundint en la relacié entre genere i consum de drogues, per trobar eines que ajuden les xiquetes a evitar
problemes i violencies relacionades.

Es recomana editar I'apartat de sanitat en la web del municipi per a incorporar informacié relacionada amb la
sexualitat, 'autoestima, el plaer, la salut i les relacions saludables.

Es proposa la realitzacié de tallers sobre gliestions de salut com els DITCA (trastorns alimentaris) des d’una
perspectiva de génere, tenint en compte I'objectualitzacid i la hipersexualitzacié dels cossos de les dones des
d’edats primerenques i la representacio d’aquestes en els mitjans de comunicacio.
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11. Actuacions de prevencié i atencié integral davant la
violéncia de genere

La Policia Local de Paiporta es va adherir al gener de 2017 al sistema VIOGEN de proteccié de victimes de la
violéncia masclista, acordat en la Junta Local de Seguretat i que es presenta com un projecte multidisciplinari
i multidepartamental, com un treball conjunt entre els departaments de Policia, Educacid i Benestar Social de
I’Ajuntament, a més de la Guardia Civil i el Centre de Salut. A més, es va presentar un projecte per a potenciar
el treball multidisciplinari i multidepartamental amb els departaments d’Educacio, Benestar Social, la Guardia
Civil, etc.

Amb I'entrada en el sistema VIOGEN, la Policia Local de Paiporta tindra assignat el treball d’'emparar a un
nombre determinat de dones amb mesures de proteccid, aproximadament a 40.

Per a poder realitzar plenament aquesta tasca, 'Ajuntament ha facilitat formacions als i les agents del cos
policial paiporti, que tindra també accés a la base de dades de dones victimes potencials de violéencia.

S’han desenvolupat cursos de formacid en violéncia de génere, concretament s’ha realitzat diversos cursos
de formacié en VG i menors:

- “La Policia Local davant la Violéncia de Genere. La Victima com a centre de la intervencid.” El curs, al que
van assistir 21 policies locals, 4 d’ells dones (el 100% d’elles) i 17 homes, va tenir una durada de 20 hores.
El contingut del curs es va dividir en tres blocs: area social, area juridica i area policial. El personal que
va impartir la formacioé eren 3 en total: una inspectora de la Policia Local de Valéncia llicenciada en dret
i criminologia, coordinadora del grup GAMMA,; la fiscal de la seccié de Violencia sobre la dona i seccions
especials dels jutjats de victimes del delicte i de delictes tecnologics, llicenciada en dret per la Universitat
de Valéncia; i una diplomada en relacions laborals, llicenciada en ciencies del treball per la Universitat de
Valéncia, amb el master i cursant el doctorat en Violéncia de Genere per la Universitat de Valéncia.

- Formacié VIOGEN 2018.

- Reunié formativa a 2020 junt als departaments de Benestar Social i Igualtat, amb 25 policies assistents,
només 2 d’elles dones.Total 3 hores.

Després de la realitzacid de la formacid i I'adhesio al Sistema de proteccid de victimes de violéncia masclista,
s’han generat estratégies noves per a atendre la violéncia de genere del municipi.

Quant a les actuacions de prevencid i a les d’atencié integral en violéncia de genere, el municipi compta amb
una Policia Local especialitzada en VIOGEN, una psicologa que realitza assessorament psicologic a les victimes
i una tecnica d’lgualtat, aixi com un guardia civil que es dedica a atendre situacions de violéncia de genere i
gue ha assistit a diverses jornades de formaciod sobre la materia.

Respecte a I'assessorament juridic, 'Ajuntament ha contractat un servei especialitzat des de marc¢ de 2020,
per atendre a dones victimes de violéncia masclistes o vulnerables, amb una advocada amb llarg recorregut
i formacid en genere i igualtat. En 2021 s’assumeix aquest servei per I'advocada contractada a I'equip de
Benestar Social.

També s’utilitzen els recursos externs a I’Ajuntament, com FAVIDE, Centre de Dia 24 hores i ATENPRO (Creu
Roja) i associacions.

Des de la incorporacié d’una técnica d’lgualtat, augmenta la programacié comunitaria cap a la sensibilitzacio
contra les violéncies de génere i masclistes. La programacio del 25 de novembre “Dia internacional contra la
violéncia masclista”, comporta una série d’actes que s’allarguen durant diverses setmanesi arriben a totes les
edats i sectors de la ciutadania.
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S’ha dissenyat una imatge que recorda que I'inic culpable de conductes de maltractament cap a les dones,
es I’home que les realitza, posant el focus en la socialitzaciéd masclista que es fa cap als homes i que afecta
directament a la vida de les dones.

Amb l'arribada de diners del “Pacto de Estado Contra la Violencia de Género”, s’"han pogut encetar diversos
serveis amb l'objectiu de proteccid a les dones victimes de voléncia de génere i masclista, i la prevencio i
sensibilitzacié d’aquestes violéncies en tota la poblacid:

- Tallers de sexologia i afectivitat per a joves entre 12 i 30 anys als instituts publics i privat, per tal de
previndre relacions de maltractament, violéncies sexuals i conductes agressives a les relacions de joves i
adolescents, i assessorar a les seues families. Inclou tallers a 4t ESO,1r Batxiller i FPB, i una xerrada sobre
educacié sexual per a families de I'alumnat.

- Intervencid psicologica amb homes i adolescents maltractadors amb 2 psicologues de I'associacié Psima
(Contexto) de la Universitat de Valéncia.

- 4 tallers d’autodefensa per a dones del municipi, de 16 hores cadascun.

- Tallers autodefensa per a dones joves en col-laboracié amb Joventut ilgualtat

- 1 Taller d’autodefensa per a dones treballadores de I’Ajuntament.

- Tallers noves masculinitats per a tots els cursos de 2n batxiller, FPB i PAC dels dos IES municipals.
- 1 taller de masculinitats no normatives per a homes treballadors de 'Ajuntament.

- Teatre-forumdrogues i génere pera I'alumnat del’institut, juntament amb la UPCCA.

- Campanya informativa de serveis d’atencié a la VG i Punt Violeta festes agost.

- Monoleg de Pamela Palenciano “No solo duelen los golpes” per a tots els grups de 4t, batxiller i FPB (425
persones).

- Carpa Violeta a Nadal, amb activitats coeducatives per a families.

- Escola de families amb tallers de sensibilitzacid contra violéncies masclistes en parelles d’adolescents i
altres tematiques de prevencid de violencies de genere.

- Taller samarretes per al 25 de novembre de 2019, amb joves del municipi.

- Accions i activitats de sensibilitzacié per la Programacié de 25 novembre.

El IPIO intern de Paiporta, en el seu eix VIl tracta sobre els Recursos Humans que destina I'’Ajuntament de
Paiporta a la prevencid i a I'atencié davant la violéncia de génere, i expressa el seglient compromis:

Es fa precisa I'adopcié de mesures de coordinacio institucional i recuperacié competencial a favor de les
entitats locals, implicant a les Unitats d’lgualtat de la Subdelegacié de Govern en la coordinacid de policies
(estatal, autonomic i local), judicatura, fiscalia, I'advocacia d’ofici, personal sanitari, serveis socials, oficines
d’atencié a les victimes.

Totes les administracions i institucions publiques tenen un grau de responsabilitat respecte a prevenir i
condemnar les conductes agressives i discriminatories cap a les dones. Al costat d’aquestes administracions,
les seues empleades i empleats publics, especialment les policies locals, juguen un paper fonamental en la
consecucié de fer més efectiva la proteccié de les dones victimes de violéncia de genere (art. 31 de la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la violéncia de génere).

Fruit d’aqueix paper que li assigna la Llei organica, I'lany 2006 es va subscriure un protocol entre el Ministeri
d’Interiorila Federacié Espanyola de Municipis i Provincies (FEMP). Mitjancant aquest protocol es va dissenyar
i es va articular un model de proteccié i coordinacié que va des de la realitzacié de seguiments a peticio
d’altres cossos i forces de seguretat, Guardia Civil o Cos Nacional de Policia, passant també per la presa de
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denuncia i instruccio dels atestats, aixi com la recerca i proteccio.

En la majoria de municipis es posen en marxa aquesta seérie de serveis on s’ofereix atencio a les victimes, pero
en molt pocs se’ls ofereix una atencié més integral, com a custodia, acompanyament, seguiment i, fins i tot,
recerca de I'entorn.

Aquest PIO, en la seua fase de redaccié interna que afecta als Recursos Humans, pretén preparar a aquests
per a escometre mesures estratégiques supramunicipals en la seglient fase de redaccid, la que afectara a
la ciutadania. Per a ago, el primer és realitzar un inventari de quins d’aquests recursos humans intervenen
o intervindran en la prevencio i assisténcia davant casos de violéncia de génere, i dissenyar un Pla de
sensibilitzacié i formacié basica per a estar en condicions de donar la millor atencié a les dones victimes de
violencia de generei a les seues filles i fills, i per a avancar en la demanda i la reivindicacid de la reactivacié de
les mesures que la LVG estableix amb altres administracions com les federacions de municipis, les diputacions,
les subdelegacions del Govern per a la violéncia de génere o les conselleries del Govern de la Comunitat
Autonoma.

Dades sobre dones ateses de forma individual per violéncia de genere i diferents violéncies masclistes:

Total dones ateses desde 3/2018 a 3/2020 280
Atencions totals violéncia de génere i masclista

Acompanyament 40
Activitat grupal 58
Atencié domiciliaria 20
Terapia de parella 2
Atenci6 familiar 239
Altres 17
BAE 5
Contacte 92
Coordinacié 811
Derivacio 108
Diseny materials 3
Entrevista inicial 129
Formacio 16
Informe 74
Judici
Mediacié
Prestacions economiques 76
Porta entrada 34
Tutoria 810
RC 3
Reunié 154
Eixides culturals 3
Seguiment 466
Sensibilitzacio igualtat/adiccions 4
Teleassistencia ATENPRO 145
Recerca d’ocupacio 2
Visita domiciliaria 1
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LAjuntament de Paiporta compta a 2018, amb les segilients competencies i RRHH per fer front a la violéncia
de génere, en els nivells seglients:

RECURSOS AJUNTAMENT DE PAIPORTA

NIVELL RECURSOS / FUNCIONS

EDUCACIO GABINET PSICOPEDAGOGIC MUNICIPAL:
4 psicologues

CENTRES ESCOLARS:

5 centres d’Educacié infantil i primaria

2 instituts de secundaria i batxillerat

1 centre concertat (infantil, primaria i secundaria)

ASSISTENCIAL BENESTAR SOCIAL | SERVEIS SOCIALS GENERALS:
1 coordinador

6 treballadores socials

2 educadores

3 monitores
SERVEI FAMILIA INFANCIA(EEIA):
2 psicologues

1 educador social

IGUALTAT RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIO DEL PIO |
TRANSVERSALITZACIO DE LES POLITIQUES D’IGUALTAT

1 agent d’lgualtat, incorporada en juny/2017, amb
competencies claus per a la coordinacié de totes les accions
dutes a terme per les diferents arees de I'Ajuntament, i per
a la transversalitat efectiva en tots els nivells i ambits de
’Administracié local. També realitza les funcions de:

- Coordinacio violéncia de genere amb policia local, guardia
civil i centre de salut.

ATENCIO VICTIMES VIOLENCIA GENERE

1 psicologa

Funcions:

- Atencid psicologica

- Tramitaci6 Teleassistencia.

- Derivacié a CM24h i altres serveis

44
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ASSISTENCIAL POLICIA LOCAL 36 policies

12 policies especifics per a VG

ASSISTENCIAL JUTIJAT DE PAU 3 funcionaris de justicia

1 jutgessa de pau

ASSISTENCIAL ASSISTENCIA 1 advocada
JURIDICA
ASSISTENCIAL SALUT Coordinacio a través del treballador social i del coordinador

MUNICIPAL del Centre de Salut

L'accié 34 del IPIO intern de Paiporta es compromet a dissenyar un programa per a sensibilitzar i formar a
tots els recursos humans dels que disposa el municipi, per a combatre la violéncia de genere durant 2017, de
manera que quan es redacte i active la fase de ciutadania del PIO (moment en qué ens trobem ara), aquests
estiguen en les millors condicions de complir la seua comesa. Aqueixos recursos son els descrits en la taula
anterior.

La mateixa accid diu que, una vegada realitzada aquesta sensibilitzacié i formacié en 2017, en 2018 i ja de
manera coordinada amb el IPIO de ciutadania, es revisara la xarxa municipal d’actuacié davant la violéncia de
génere, per a optimitzar els resultats tant en prevencié com en atencié a victimes.

L'accié 34 del IPIO intern va ser concebuda com el pas previ i preparatori per al tractament definitiu que es
donaria a aquesta prioritat municipal, I'actuacié davant la violéncia de génere, en la redaccid del IPIO extern.

Prevencio, atencio i elaboracié d’'estudis estadistics per a evitar abusos
infantils a Paiporta

Cal destacar en aquest apartat la Jornada sobre I'abus sexual infantil que es va celebrar en 2016 a Paiporta,
emmarcada en les activitats de la Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives que havia impulsat amb motiu
del Dia Universal de la Infancia, el 20 de novembre.

Cinc associacions van presentar els seus projectes, centrats en diferents perspectives a I’'hora de tractar el
problema. UInstitut d’Investigacié Polibenestar de la Universitat de Valéncia, I'associacié Centre d’Assistencia
a Victimes d’Abusos Sexuals (CAVES), I'Associacié Contra els Abusos Sexuals en la Infancia (ACASI) de Paiporta,
i 'Institut ESPILL, aixi com el testimoni personal de Mila Diaz, van ser particips en les jornades i van parlar
sobre I'estat del tractament a les victimes dels abusos, aixi com també als agressors.

L'acte va comptar amb l'assisténcia d’un centenar de professionals que treballaven en el sector de I'atencid a
les victimes en diferents nivells (administracid, educadores i educadors, i public en general).

En I'actualitat continua la col-laboraciéo amb ACASI, amb coordinacié amb Benestar Social, es deriva si es troba
algun cas i es promociona els seus recursos a la ciutadania.

L'accié nimero 34 del IPIO intern de Paiporta s’ha realitzat amb diferents activitats formatives amb aquests
departaments. Aquesta formacié es planteja com una activitat continua, per tal de renovar coneixements i
formar a les noves incorporacions.

’Alcaldia, des de 2017, convoca una concentracié mensual (Ultim dimecres de cada mes) a la porta de
I’Ajuntament, en senyal de condol de les victimes de violéncia masclista i per tal de visibilitzar aquesta xacra.
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L'alcaldessa realitza una lectura de manifest, record dels nomes de dones, xiquetes i xiquets assassinats per
violéncia masclista i un minut de silenci.

Recomanacions de millora en aquest eix

Com a primera recomanacio, es proposa continuar amb l'accié 34 del IPIO intern de Paiporta, programant
una jornada interdisciplinar per a una actuacio efica¢ de tots els agents intervinents, aixi com concretar al
protocol la configuracié del’equip técnic de treball multidisciplinari que actua en la prevencid i intervencié de
la violéncia masclista i de génere.

Es recomana realitzar activitats en les quals intervinguen els agents implicats en I'equip anteriorment descrit,
juntament amb representants de la societat civil, principalment amb adolescents, amb col-lectius de dones
i amb col-lectius d’homes que estiguen treballant models de noves masculinitats. En el disseny d’aquestes
activitats, és fonamental escoltar la veu de les dones expertes en materia de politiques publiques d’igualtat i
de violéncia de génere, aixi com la veu de les dones que estiguen o hagen estat en situacioé de maltractament.



47

| Pla d’lgualtat Municipal de Paiporta

ACCIONS DEL PLA D'IGUALTAT

l. Incorporacié de la perspectiva de génere en tots els ambits de
I’Administracié municipal

Objectiu: Garantir la recollida de dades segregades per sexe, com a requisit basic per a poder valorar I'eficacia
de les accions propostes pel Pla, i en compliment de I'article 20 de la LOI i de I'accié 28 del PIO intern de Paiporta.

AccIO 1
Descrincié S’haura d’adaptar el sistema informatic per a I'adequada recollida de dades
P segregades per sexe en totes les arees i departaments que encara no ho han fet.
Prioritat 3
Indicadors - Obtencid de dades desagregades per sexe en totes les arees de I'Ajuntament
- Publicacié de les dades en la web oficial de 'Ajuntament
Periodicitat Puntual
- Informatica
Responsabilitat | - Comunicacié

- Regidoria d’lgualtat

ACCIO 2

Es promoura la implicacid de totes les arees de I'Ajuntament de Paiporta en la
Descripcio Comissio de Seguiment del Pla de Ciutadania, que sera coordinada per I'agent
d’lgualtat i regulada per un Reglament de funcionament intern.

Prioritat 2

Aprovacio del Reglament de funcionament intern de la Comissioé del Seguiment

Indicadors del PIO de Ciutadania

Periodicitat Permanent

- Totes les regidories de I'Ajuntament

Responsabilitat - Secretaria general

ACCIO 3

Des de I'Ajuntament es continuara fomentant el Consell de la Dona perqué
es convertisca en un organisme més autonom i realitze els proposits i les
Descripcid funcions per a les quals va ser creat.

En aquest marc, es realitzaran jornades i accions de visibilitzacié del Consell
de la Dona, amb objectiu d’'implicar més dones i col-lectius

Prioritat 2

- Accions municipals dirigides al Consell de la Dona
Indicadors - Accions de caracter formatiu realitzades
- Celebracié de la jornada de participacio ciutadana

Periodicitat Permanent

- Consell de la Dona
Responsabilitat - Participaci6 ciutadana
- Regidoria d’lgualtat




48

Il. Participacié civtadana i inclusié social

| Pla d’lgualtat Municipal de Paiporta

Accio 4
Aquesta implicacié es concretara a través d’activitats que connecten a la
Descripcid poblacid i a les diferents associacions de Paiporta, a través de campanyes en
les quals s’incentive i promoga una actitud igualitaria.
Prioritat 2
- Realitzacié de campanyes promotores d’igualtat
Indicadors - Col-lectius participants
- Registre de les tematiques de les campanyes
Periodicitat Permanent
- Consell de la Dona
Responsabilitat - Participacié ciutadana
- Regidoria d’lgualtat

AcciO 5
Es fomentara la participacié del teixit associatiu en les activitats amb
perspectiva de génere o enfocades a superar el mateix, que es realitzen des de

Descripcié les diferents regidories, principalment en mateéria de participacio ciutadana,

P benestar social, joventut, esports, cultura, educacio, urbanisme, medi

ambient, ocupacio, festes, salut i consum, facilitant tallers de sensibilitzacid i
formacié en els diferents ambits.

Prioritat 2
- Nombre d’activitats promogudes per cada Regidoria en les quals han

. participat els col-lectius

Indicadors - Nombre de col-lectius participants
- Registre de tematiques de cada activitat realitzada

Periodicitat Permanent
- Regidoria d’lgualtat

Responsabilitat - Participacio ciutadana
- Regidories vinculades

Objectiu: Coneixer el grau de participacié de dones i homes en els col-lectius locals, i afavorir el seu augment

AcciO 6
S’arreplegaran les dades estadistiques desagregades per sexe sobre la
Descripcio composicié de les diferents associacions, agrupacions i clubs, i es publicaran
en la pagina web del municipi, fent Us d’un llenguatge inclusiu.
Prioritat 2
- Nombre d’activitats promogudes per cada Regidoria en les quals han
Indicadors participat els col-lectius
- Nombre de col-lectius participants
- Registre de tematiques de cada activitat realitzada
Periodicitat Permanent
- Regidoria d’lgualtat
Responsabilitat - Participaci6 ciutadana
- Regidories vinculades
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ACCIO 7

S’impulsaran accions per a I'efectiva participacié de les dones en els organs
de representacié de les associacions locals, i per aconseguir que les dones

Descripcio tinguen accés a llocs de Vocalia, Secretaria i Presidencia en els clubs,
associacions i organitzacions que reben ajudes publiques del municipi.
Prioritat 2

- Accions realitzades per I'Ajuntament per aconseguir aquest objectiu
Indicadors - Nombre d’associacions que modifiquen els seus estatuts incorporant a
dones en els seus organs de representacio

Periodicitat Permanent

- Regidoria d’lgualtat
Responsabilitat - Participacié ciutadana
- Regidoria d’Esports

Objectiu: Visibilitzar les activitats igualitaries municipals i transmetre aquest compromis a la ciutadania

ACCIO 8

En la pagina web del municipi es difondran les diferents activitats realitzades
Descripcié per les associacions que continguen perspectiva de genere, i s’incorporara
com a noticia o com un nou post en |'area d’lgualtat.

Prioritat 3-4
Indicadors - Pub!icacions realitz‘:a\d.es en la pagina vyeb .municipalll
- Registre de les tematiques de les publicacions realitzades
Periodicitat Permanent
- Regidoria d’lgualtat.
Responsabilitat - Regidories implicades.

- Innovacid i atencié ciutadania
- Transparencia, comunicacié i participacié ciutadana

Objectiu: Fomentar la implicacié de la poblacié migrant en la implementacioé del present Pla d’Igualtat

ACCIO 9

Es fomentara la implicacié de la poblacié migrant de Paiporta en matéria
d’igualtat de génere promovent la realitzacié d’activitats transversals amb
Descripcid Esport, Joventut i Cultura. Per a ago, en l'organitzacié d’activitats relatives
a aquestes arees, es convocaran reunions de treball amb les dones dels
col-lectius implicats i s’escoltara la seua opiniod per al disseny de les mateixes.

Prioritat 3

- Nombre de reunions realitzades amb col-lectius migrants

Indicadors - Nombre d’accions realitzades transversalment en cada Regidoria

Periodicitat Permanent

- Regidoria de Benestar Social i Igualtat

Responsabilitat - Regidories implicades
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lll. Coeducacio, conciliacid, cultura, esport i oci

Coeducacio
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AcCIO 10
Es facilitaran recursos formatius al professorat dels CEIP i IES locals, prévia
Descripcié coordinacié de la Regidoria d’lgualtat amb les persones responsables
d’lgualtat dels centres educatius.
Prioritat 1
- Nombre d’accions formatives demandades
Indicadors - Nombre d’accions formatives realitzades
- Nombre de professorat (amb la dada desagregada per sexe) assistent,
continguts i aprofitament
Periodicitat Permanent
- - Regidoria d’Educacié
Responsabilitat - Regidoria d’lgualtat

Acclo 11
Es desenvoluparan estratégies didactiques per a combatre la segregacio
horitzontal laboral, de manera que I'alumnat de secundaria tinga accés a tot
Descripcié tipus de recursos i plantejaments per a triar els seus itineraris academics i
P professionals sense biaixos de genere. Aquesta accio es realitzara de manera
coordinada entre el personal CIC, els equips psicopedagogics i d’orientacio i
les regidories d’Educacié i d’lgualtat.
Prioritat 2
Indicadors - Nombre d’accions realitzades en secundaria i naturalesa de les mateixes
Periodicitat Permanent
- - Regidoria d’Educacié
Responsabilitat - Regidoria d’lgualtat

AccIO 12
Es realitzaran tallers sobre 'amor romantic en 1r i 2n cicle de I'ESO, que aniran
Descripcié des de la sensibilitzacié fins a I'elaboracié de les seues propies campanyes
P sobre els mites de 'amor romantic. Després s’exposaran els seus cartells o
murals en l'institut.
Prioritat 1
- Nombre d’activitats de sensibilitzacio realitzades
Indicadors - Nombre de campanyes realitzades per I'alumnat
- Exposicio dels cartells o murals de les activitats
- Registres de participacié desagregats per sexes
Periodicitat Permanent
- - Regidoria d’Educacié
Responsabilitat - Regidoria d’lgualtat
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ACCIO 13

Es concertaran acords amb les empreses que realitzen les activitats
extraescolars de la poblacié infantil i juvenil de Paiporta, tant en els centres

Descripcio escolars com en la piscina, 'escola de musica o académies d’angles, per a
incorporar criteris coeducatius.
Prioritat 2

- Nombre d’empreses amb les que s’ha concertat acord
Indicadors - Informes dels criteris coeducatius incorporats
(tipus d’activitats, professorat, etc.)

Periodicitat Puntual

- Regidoria d’Educacid
Responsabilitat - Regidoria de Benestar Social i d’lgualtat
- Regidoria d’administracié general (Contractacid)

ACCIO 14

Lesregidories d’lgualtat, Benestar Social, d’Educacidide Joventut, contactaran,
al final de cada curs, amb els centres educatius a través de I'equip directiu, les
persones coordinadores d’lgualtat i Convivencia i les AMPAs, per a dissenyar

Descripcio I'estratégia coeducativa del curs seguent i dotar-la d’'una major eficacia
i coordinacié. Aquestes activitats estaran enfocades a tota la comunitat
educativa (professorat, alumnat, families i docents d’activitats extraescolars).

Prioritat 2

- Centres educatius amb els que s’ha contactat

- Centres educatius amb els que s’ha acordat el disseny d’estrategies
Indicadors coeducatives

- Informes de la realitzacio de les activitats en cada centre

- Registre de participacid desagregat per sexe

Periodicitat Puntual

- Regidoria d’Educacié
Responsabilitat - Regidoria de Benestar Social, UPCCA i Igualtat
- Regidoria de Joventut

ACCIO 15

Continuar amb el desenvolupament de teatre-forums per a l'estudiantat
de Paiporta en materia de coeducacio, conciliacid, violencia de genere i
sexualitat, involucrant altres grups com ara el de dones vulnerable i victimes

Descripcio de violéncia masclista.

Es promocionaran tallers de creacié propia de teatre-forum per a I'alumnat
dels IES amb les mateixes tematiques.

Prioritat 2

- Centres que participen en l'activita
Indicadors - Nombre d’activitats realitzades per centre
- Registres de participacié desagregats per sexes

Periodicitat Puntual
- Regidoria d’Educacid
- Regidoria d’lgualtat

- Regidoria de Joventut
- Regidoria de Cultura

Responsabilitat
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ACCIO 16
S’impulsaran accions i formacions puntuals en temes de genere i feminisme
Descripcié a grups estables de teatre i altres arts, coordinats des de Joventut, Cultura i
resta de departaments.
Prioritat 2-3
Indicadors Evidencies de les iniciatives i activitats
N2 participants desagregat per sexe
Periodicitat Permanent
ors - Regidoria de Joventut
Responsabilitat - Regidoria d’lgualtat

AcCIO 17
Es realitzaran accions educatives i culturals sobre temes relacionats amb
la sexualitat (salut, diversitat, relacions igualitaries). Amb l'objectiu de
Descripcié desconstruir els models patriarcals de relacié afectiva o sexual, aquestes
accions es desenvoluparan des d’un enfocament ame i proper i no purament
biologic.
Prioritat 2-3
- Informes de la realitzacio de les activitats
Indicadors - Enquestes de satisfaccid sobre el contingut de les activitats
- Registres de participacié desagregats per sexes
Periodicitat Permanent
- Regidoria d’Educacié
Responsabilitat - Regidoria d’Igualtat
- Regidoria de Sanitat i Salut Publica

Accio 18
Descrincié Esfomentaraidonara visibilitat a I'aplicacié dels plans d’igualtat de géneredins
P dels centres educatius del municipi.
Prioritat 2-3
Indicadors Evidéncies de les accions de visibilitat
Periodicitat Permanent
- Regidoria d’Educacid
Responsabilitat - Regidoria d’lgualtat

- Centres educatius municipals
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ACCIO 19

Amb 'objectiu de promoure I'Us de materials coeducatius, es proporcionaran
guies per difondre entre els centres escolars del municipi criteris educatius

Descripci6 que integren la perspectiva de génere per a I'adquisicié de llibres, materials
educatius, etc.

Prioritat 3

Indicadors Evidéncies de les accions

Periodicitat Permanent

- Regidoria d’Educacié
Responsabilitat - Regidoria d’Igualtat
- Centres educatius municipals

ACCIO 20
Es fomentara la creacié d’'un Observatori de la Violencia a les escoles i
instituts per a identificar els tipus de relacions existents entre I'alumnat i
marcar estratégies de millora prevenint relacions abusives i bulling.Entre les
Descripcié seues funcions, destacara:

P Afavorir I'establiment d’'un grup de treball i permanent conformat per
les coordinacions d’lgualtat i Convivencia dels CEIP i IES, per treballar la
coeducacié i prevencio de la violéncia contra les dones, realitzant un minim
d’una reunid trimestral.

Prioritat 2
. Evidencies de la creacio de I'Observatori i grup de coordinacié
Indicadors o .
N2 de participants desagregat per sexe
Periodicitat Permanent
ors - Regidoria d’Educacié
Responsabilitat - Centres educatius municipals

ACCIO 21

Dedicar espais en les publicacions i webs dels centres educatius destinats
Descripcié a difondre informacio sobre la violéncia de génere i recursos disponibles
d’atencio a les victimes.

Prioritat 2
Indicadors Evidéncies de les publicacions
Periodicitat Permanent

- Regidoria d’Educacid
Responsabilitat - Regidoria d’lgualtat
- Centres educatius municipals
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Conciliacio

Objectiu: Els recursos de naturalesa municipal oferits per a facilitar la conciliacié familiar i laboral en horari

escolar que existeix a Paiporta sén importants. Es proposen accions per a millorar-la i coneixer les necessitats
de la ciutadania.

AcCcCIO 22

Descripcié Es.realitzaljé una enqu.esta ala poblacié sobre les ne.ce.s.sitats de congiliac.ic'),
a fi de realitzar les accions oportunes dins de les possibilitats del Consistori.

Prioritat 1-2

Indicadors - Informe de I'enquesta realitzada.

- Mesures adoptades a partir de I'estudi.

Periodicitat Permanent

- -Regidoria d’Educacid

- -Regidoria de Comunicacid
Responsabilitat - -Regidoria d’Informatica

- -Regidoria d’lgualtat

- -Regidoria de Participacié Ciutadana

ACCIO 23
Es realitzaran tallers sobre qliestions relacionades amb la conciliacid, i es
Descripcio treballaran conceptes de coresponsabilitat, rols de genere familiars i les seues
consequiéncies en I'ambit public/privat.
Prioritat 1-2
. - Informe de I'enquesta realitzada.
Indicadors d

- Mesures adoptades a partir de I'estudi.

Periodicitat Permanent

- -Regidoria d’Educacid

- -Regidoria de Comunicacid
Responsabilitat - -Regidoria d’Informatica

- -Regidoria d’lgualtat

- -Regidoria de Participacié Ciutadana

Culturai oci

Objectiu: Aportar els recursos necessaris perqué la programacié cultural del municipi continue desenvolupant
la perspectiva de genere.

ACCIO 24

Es realitzara almenys una accié de sensibilitzacié i una altra de formacié,

Descripcio dirigides a I'equip politic i teécnic de I'area de Cultura.

Prioritat 1
Indicadors Realitzacié de l'accié formativa, i registre de continguts, assisténcia i
aprofitament
Periodicitat Puntual
. - Regidoria de Cultura
Responsabilitat &

- Regidoria d’lgualtat
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Accio 25
Després de les accions formatives descrites en l'accié anterior, I'area de
Descripcié Cultura dissenyara una guia per a incorporar la perspectiva de genere en tota
I'agenda cultural.
Prioritat 2
- Elaboracio de la guia sobre com incorporar la perspectiva de genere en
Indicadors la cultura
- Agenda cultural que incorpore els canvis proposats
Periodicitat Permanent
Responsabilitat - Regidoria de Cultura

AcCIO 26

Es posara especial interés en I'eleccié dels espectacles que es programen
Descripcié en el municipi, es procurara que promoguen una cultura d’igualtat i, que les

dones no siguen estereotipades com un objecte sexual o domeéstic.
Prioritat 1-2
Indicadors Criteris de seleccid i espectacles programats
Periodicitat Permanent

e - Regidoria de Cultura

Responsabilitat - Regidoria d’lIgualtat

ACCIO 27
En col-laboracié amb els col-lectius, es realitzara un protocol d’actuacié
Descripcid antiagressions sexistes per a les festes del municipi, considerant tot el
calendari anual.
Prioritat 1-2
Indicadors - Informe de la realitzacié del protocol d’actuacié
- Evidéncies de la implementacié del protocol
Periodicitat Permanent
- Regidoria de Cultura
Responsabilitat - Regidoria d’Igualtat
- Participacio
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ACCIO 28
Exposicions en les quals es fomente: la igualtat de la dona, s’estudie la seua
Descripcié situacio laboral, s’analitzen conceptes com la bretxa salarial, la situacié de
desigualtat, etc...
Prioritat 1-4
. - Regidoria de Cultura
Indicadors - Museu de la Rajoleria
Periodicitat Permanent
. - Participants per centres educatius
Responsabllltat - Participants per associacions

ACCIO 29
Tallers participatius destinats a I'alumnat de primaria, secundaria i batxiller
Descripcié que analitzen conceptes com: la seua situacid laboral, la bretxa salarial, la
situacio de desigualtat, etc...
Prioritat 1-4
. - Regidoria de Cultura
Indicadors - Museu de la Rajoleria
Periodicitat Permanent
. - Participants per centres educatius i per edats
Responsabilitat - Participacié del professorat

AcCIO 30
Descrincié Cessio de I'espai expositiu a les associacions de dones. Fomentar la participacio
P d’associacions de dones dins del programa expositiu del Museu.
Prioritat 1
. - Regidoria de Cultura
Indicadors - Museu de la Rajoleria
Periodicitat Puntual
s - Seguiment de la tipologia d’associacions de dones que participen
Responsabilitat

- Seguiment de la participacié per edats
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Esport

Objectiu: Incorporar la perspectiva de génere en les activitats esportives municipals, de manera que se
superen els estereotips de genere, fent reconeixement de I'esport femeni.

ACCIO 31
Es realitzara almenys una accié de sensibilitzacié i una altra de formacio
Descripcié en matéria de genere i esport, dirigides a I'equip politic i tecnic de l'area
P d’Esports, al Consell d’Esports, aixi com a I'equip d’entrenadores i entrenadors
municipals.
Prioritat 1
- Registre del contingut, assisténcia i aprofitament de I'activitat formativa
Indicadors - Nombre d’equips i disciplines esportives que han rebut la sensibilitzacié
en génere
Periodicitat Puntual
e - Regidoria de Joventut i Esports
Responsabilitat - Regidoria d’lgualtat

ACCIO 32

Es fomentara la realitzacié d’activitats transversals que promoguen la ruptura
de la segregacié sexual en la participacid i seguiment dels diferents esports,
Descripcid intentant superar els estereotips de génere, mitjancant la realitzacié de
jornades esportives en les quals les persones participants es canvien els
papers. Es realitzaran jornades amb equips mixts.

Prioritat 2-3
Indicadors Nombre d’activitats esportives realitzades amb els criteris que estableix I'accié
Periodicitat Permanent
. - Regidoria de Joventut i Esports
Responsabilitat § P

- Regidoria d’lgualtat

ACCIO 33
Es realitzaran campanyes de sensibilitzacio sobre les dones en |'esport
Descripcié dirigides a la ciutadania, i a les associacions d’esports per a aconseguir la seua
P implicacid en la incorporacio de la perspectiva de genere en els seus projectes
i programes.
Prioritat 2-3
Indicadors Nombre de campanyes realitzades
Periodicitat Permanent
- - Regidoria de Joventut i Esports
Responsabilitat - Regidoria d’lgualtat
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AcCIO 34
Descripcié Es recolzara de manera especial a aquelles entitats esportives que
P afavorisquen la participacié femenina.
Prioritat 3-4
- Informes de les activitats de les entitats recolzant a les dones
Indicadors - Suport prestat a aquestes entitats
- Nombre de convocatories que incorporen clausules socials amb
perspectiva de génere
Periodicitat Permanent
- Regidoria de Joventut i Esports
Responsabilitat - Regidoria d’lgualtat
- Regidoria de Participacié Ciutadana

ACCIO

35

Descripcid

Es garantira la igualtat entre homes i dones en els premis i en els
reconeixements que s’atorguen en la practica esportiva, aixi com I'Us adequat
de llenguatge i imatges en les cartelleries que s’usen per a difondre la
celebracié d’esdeveniments esportius amb fons municipals.

Prioritat 1-2
Indicadors - Compromis municipal
- Registres de cartelleria dels diferents esdeveniments esportius
Periodicitat Permanent
o - Regidoria de Joventut i Esports
Responsabilitat & P

- Consell d’Esports

ACCIO

36

Descripcio

S’actualitzaran les dades de les entitats i clubs esportius desagregant-los per
sexe, i es facilitara el seu accés public a través de la web.

Prioritat 1-2
. - Evidencies de les dades desagregades
Indicadors - Accés en la xarxa
Periodicitat Puntual/Permanent
- Regidoria de Joventut i Esports
Responsabilitat - Regidoria d’Informatica

- Regidoria de Comunicacié
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Joventut

Objectius:

- Educarisensibilitzar a les persones joves i adolescents en la consecucid de la igualtat de génere, I'eliminacio
de lavioléncia masclistailalluita contrala LGTBI fobia, a través d’accions concretes especialment dissenyades
per a este col-lectiu.

- Fomentar la implicacié dels joves en la consecucié de la igualtat de genere, I'eliminacid de la violéncia
masclista i la lluita contra la LGTBI fobia, a través de la generacié d’espais de participacié especifics per a
ellsielles.

ACCIO 37
Mantindre la seccié JOVENTUT MULTICOLOR de I’Agenda Jove com una seccio
Descripcié estable, ampliant inclus el nimero, durada i continguts de les activitats, per
tal d’aprofitar i incrementar el seu impacte educatiu i de sensibilitzacio.
Prioritat 1
. - Evidencies de les activitats programades
Indicadors prog

- Numero de gent participant

Periodicitat Permanent

- Regidoria de Joventut i Esports
Responsabilitat - Regidoria d’lgualtat
- Regidoria de Participacid Ciutadana

ACCIO 38

Difondre i promocionar el grup estable JOVENTUT MULTICOLOR per tal
Descripcid d’incrementar el nombre de persones joves implicades i, per tant, multiplicar
els resultats en quant a la participacié juvenil.

Prioritat 1
Indicadors - Evidéncies de les activitats programades
Periodicitat Permanent

- Regidoria de Joventut i Esports
Responsabilitat - Regidoria d’Igualtat
- Regidoria de Participacié Ciutadana
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Accio 39
Continuar desenvolupant projectes sobre igualtat dissenyats, PROPOSATS
Descripcid | CREATS per persones joves, aprofitant aixi 'impacte de les estrategies
basades en I'educacié entre iguals (COGESTIO D’ACTIVITATS).
Prioritat 1-2
Indicadors - Evidéncies de les activitats programades
Periodicitat Permanent
- Regidoria de Joventut i Esports
Responsabilitat - Regidoria d’lgualtat
- Regidoria de Participacié Ciutadana

Accio 40
Dotar de ferramentes i eines a les persones joves, especialment a aquelles
Descripci() que participen en el grup estable i en el teixit associatiu, per tal d'ampliar
les seues possibilitats d’intervencio col-lectiva en temes d’igualtat i diversitat.
Prioritat 2-3
Indicadors - INFORME de les accions executades
Periodicitat Permanent
- Regidoria de Joventut i Esports
Responsabilitat - Regidoria d’Igualtat
- Regidoria de Participacié Ciutadana

ACCIO

41
Creacié de recursos especifics per a joves i adolescents sobre afectivitat i
sexualitat, basats en la realitat juvenil i que donen resposta a les necessitats,
problemes i situacions concretes que es donen en aquesta etapa (per exemple:
Descripcid I'elevat consum de pornografia i que aquesta, en molts casos, siga la Unica
font d’informacid sobre sexualitat). Cal fer especial émfasi en oferir una
educacio afectivosexual de qualitat que pose I'accent en que les relacions
siguen igualitaries, consentides, absents de jerarquia de poder i satisfactories.
Prioritat 2-3
Indicadors - INFORME de les accions executades
Periodicitat Permanent
- Regidoria de Joventut i Esports
Responsabilitat - Regidoria d’Igualtat

- Regidoria de Participacié Ciutadana




| Pla d’lgualtat Municipal de Paiporta

IV. Ordenacid urbana

EIX IV

61

ACCIO 42
Es tindra en compte el llistat del Consell de la Dona, fet mitjangant un procés
., de participacié ciutadana, que proposa candidatures de dones amb una
Descripcio B o
trajectoria singular, per a donar nom a carrers, places, locals municipals,
organismes municipals i centres educatius quan hi haja ocasié.
Prioritat 2-3
. - Propostes dels processos de participacié ciutadana
Indicadors - Nombre d’assignacio de noms de dones
Periodicitat Puntual/Permanent
- Regidoria d’Hisenda i Administracié General
- Regidoria d’Urbanisme, Medi Ambient i Sostenibilitat
Responsabilitat - Regidoria d’Igualtat
- Consell de la Dona
- Regidoria de Participacié Ciutadana

EIX IV

Acclo 43
DesdelaRegidoriad’lgualtatiUrbanisme, s'actualitzaran els plans d’urbanisme
i mobilitat, tenint en compte la perspectiva de génere, mitjangant processos
Descripcié de participacié ciutadana.
Es realitzara un informe en el qual es contraste la informacio del Pla amb la
perspectiva de génere.
Prioritat 3-4
Indicadors - Actualitzacié dels plans de mobilitat o redaccié de nous plans
Periodicitat Puntual
- Regidoria d’Urbanisme, Medi Ambient i Sostenibilitat
Responsabilitat - Regidoria d’lgualtat
- Regidoria de Participacié Ciutadana

EIX IV

ACCIO 44
Una vegada revisats els plans d’urbanisme i mobilitat, es donaran a coneixer,
Descripcid mitjangant activitats desenvolupades amb perspectiva de genere, dirigides
tant a la poblacié adulta com a les xiquetes i els xiquets del municipi.
Prioritat 3-4
Indicadors - Nombre d’activitats realitzades per a la promocid dels plans
Periodicitat Puntual
- Regidoria d’Urbanisme, Medi Ambient i Sostenibilitat
Responsabilitat - Regidoria d’lgualtat
- Regidoria de Participacié Ciutadana
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EIX IV
AcCIO 45
Realitzar passejades per Paiporta amb una experta en urbanisme feminista,
Descripcid adregada a I'equip d’urbanisme, per tal de revisar i millorar aspectes de
mobilitat, urbanisme, seguretat amb perspectiva de genere.
Prioritat 2
- Evidéncies de la passejada
Indicadors - N2 participants desagregat per sexe
- Accions incorporades a l'area d’Urbanisme
Periodicitat Permanent
- Regidoria d’Urbanisme
Responsabilitat - Regidoria d’igualtat
- Persona experta en urbanisme feminista

EIX IV
AcCIO 46
Incentivar i donar suport a associacions i col-lectus municipals pel
Descripcié desenvolupament d’activitats educatives en igualtat d’'oportunitats adregades,
P amb especial consideracio, al potencial de les dones i el seu important paper
en I'Gs dels recursos naturals.
Prioritat 2-3
Indicadors - Evidencies de les iniciatives i activitats
- N2 participants desagregat per sexe
Periodicitat Permanent
- Regidoria d’Urbanisme i Medi Ambient
Responsabilitat - Regidoria de Joventut
- Regidoria d’lgualtat

EIX IV
ACCIO 47
Formacié i incentivacid de I’Us d’horts urbans socials adregada al Consell de
Descripci(’) la Dona, al’associacionisme feminista i a col-lectius de dones vulnerables. Es
prioritzara este col-lectiu en la cessié dels horts.
Prioritat 2-3
- Evidéncies de la formacid i accions
Indicadors - Normativa de reserva d’horts urbans a dones vulnerables
- N2 participants desagregat per sexe
Periodicitat Permanent
Respbonsabilitat - Regidoria d’Urbanisme i Medi Ambient
P - Regidoria de Benestar Social i Igualtat

62
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ACCIO a8

Descripcié fForma?cié en ecofemin.i§me adregada al Consell de la Dona, a I'associacionisme
eminista i a la poblacié en general.

Prioritat 2-3

Indicadors - Evidéngigs de la formacié i accions
- N2 participants desagregat per sexe

Periodicitat Permanent

Responsabilitat i E:g:jg::: g:;ﬁ’jg:me  Medi Ambient

AccIO 49
Integrar el concepte de corresponsabilitat en totes aquelles campanyes

Descripcid municipals adregades a sensibilitzar la poblacié en temes com el reciclatge, la
reduccio de residus, etc.

Prioritat 3

Indicadors - Evidéncies de les campanyes

Periodicitat Permanent

Responsabilitat - Regidoria d’Urbanisme i Medi Ambient

EIX IV

ACCIO

50

Descripcio

Identificacié d’aquells llocs que sén percebuts per les dones com no segurs
(punts negres), a través de recorreguts i grafics del municipi (il-luminacio,
descampats, camins d’accés a serveis publics municipals, zones d’oci), a través
d’una recollida de propostes de la poblacid, segregades per sexe.

a. ll-luminacié adequada i suficient en carrers secundaris, passos
subterranis i zones despoblades. Distribucid estrategica de lluminaries
amb intensitat i manteniment suficient i sostenible.

b. Disminucié de racons, carrerons sense eixida, escales, tunels, per
assegurar sempre una bona visibilitat. Ampliar camps de visio, per
exemple, a través d’espills, incloure eixides o camins alternatius o fer
coincidir en alguns punts part del transport rodat amb vies de vianants.

Eliminacié d’elements opacs d’al¢aria de més d’1,60 m que reduisquen la
visibilitat en espais publics pel seu efecte barrera, com parades d’autobusos,
arbustos en parcs o tanques publicitaries. Utilitzar sempre materials
transparents.

Prioritat

3-4

Indicadors

- Enquesta-estudi a la poblacié
- Evidéncies de les accions propostes

Periodicitat

Permanent

Responsabilitat

- Regidoria d’Urbanisme i Medi Ambient
- Regidoria de Igualtat
- Consell de la Dona
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EIX IV
AcCIO 51
Reduccié de les zones sense activitat (zonificacid). Amb la barreja d’usos
Descripcié s'assegura la concurrencia de persones en qualsevol franja horaria. Per
P exemple, dinamitzar el xicotet comerc,en les zones residencials i fomentar
I’Gs social de I'espai public, com els parcs.
Prioritat 3
Indicadors - Evidéncies de les accions realitzades
Periodicitat Permanent
Responsabilitat - Regidoria d’Urbanisme i Medi Ambient

EIX IV

Accio 52
Extremar l'atencié en crear i dissenyar els espais semiprivats com ara
portals, escales, ascensors o espais entre edificis, perqué la majoria de les
agressions solen registrar-se en aquests espais. Algunes ordenances, com les

Descripcid de I'Ajuntament d’Urretxu, estableixen l'obligatorietat de dissenyar portals,
entrades a I'ascensor i principis de I'escala amb un tancament diafan i visibles
des del carrer. També s’hauria de tenir en compte en les actuacions de
rehabilitacid dels elements comuns, no solament en el disseny d’obra nova.

Prioritat 3

Indicadors - Evidéncies de les accions realitzades

Periodicitat Permanent

Responsabilitat - Regidoria d’Urbanisme i Medi Ambient

EIX IV
Accio 53
Descrincié Augment d’espais d’esplai per a menors, segurs, agradables i que responguen
P als distints jocs de xiquetes i xiquets, sense biaix de genere.
Prioritat 3
Indicadors - Evidéncies de les accions realitzades
Periodicitat Permanent
Responsabilitat - Regidoria d’Urbanisme i Medi Ambient
EIX IV
Accio 54
Creacid d’espais de relacid inclusius, pensant en totes les edats. Per exemple,
amb zones de descans en els recorreguts urbans i prou bancs per a poder
Descripcid seure fora de les cadires i taules dels locals de restauracié i amb fonts d’aigua
per a prevenir els cops de calor i la deshidratacié de la poblacid amb més
necessitats per a la seua salut.
Prioritat 3
Indicadors - Evidéncies de les accions realitzades
Periodicitat Permanent
Responsabilitat - Regidoria d’Urbanisme i Medi Ambient
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AccIO 55
Realitzar un estudi local sobre les necessitats urbanistiques de la poblacié
Descripcic’) major (desagregat per sexe) que resideix en barris i detectar necessitats a
cobrir en aquesta area (quant a infraestructura urbana i transport).
Prioritat 3
indicadors | - Fu b et g
Periodicitat Permanent
Responsabilitat - Regidoria d’Urbanisme i Medi Ambient

AcCcIO 56

Descripcio Representativitat a la senyalitzacié amb perspectiva de genere
Prioritat 4

Indicadors - Evidéncies de la senyalitzacié

Periodicitat Puntual

Responsabilitat - Regidoria d’Urbanisme i Medi Ambient

EIX IV
ACCIO 57
Descrincid Aprofitament d’espais municipals per a desenvolupament d’art urba amb
escripcio perspectiva de génere i amb participacié del Consell de la Dona.

Prioritat 1-2
Indicadors - Evidéncies de les accions realitzades
Periodicitat Puntual

- Regidoria d’Urbanisme i Medi Ambient
Responsabilitat - Regidoria d’lgualtat

- Consell de la Dona

AcCcIO 58

Descripcié ,;\mplia.\cié de les voreres per al pas del contxe.de nadons, de cadires de rodes
e majors o persones amb mobilitat reduida i de carretons de la compra.

Prioritat 3

Indicadors - Evidéncies de les accions realitzades

Periodicitat Permanent

Responsabilitat

- Regidoria d’Urbanisme i Medi Ambient
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EIX IV
AcCIO 59
Estudiiaplicacié de mesures innovadores, com el servei “entre dues parades”,
Descrincié que permet que les dones baixen de I'autobus en qualsevol punt entre dues
P parades en hores nocturnes, a fi de quedar més prop de la seua destinacio,
cosa que fa augmentar-ne la seguretat i en facilita la mobilitat.
Prioritat 4
Indicadors - Evidéncies de les accions realitzades
Periodicitat Puntual-permanent
Responsabilitat - Regidoria d’Urbanisme i Medi Ambient

AcciO 60
Recuperacié d’espais urbans, com places i parcs, per al desenvolupament de

Descripcio les activitats adés esmentades, i per a activitats ludiques i socials per a les
dones i I'atencié de familiars.

Prioritat 4

Indicadors - Evidéncies de les accions realitzades

Periodicitat Puntual/Permanent

Responsabilitat - Regidoria d’Urbanisme i Medi Ambient

V. Comunicacio inclusiva i respectuosa

EIXV
AccIo 61
En compliment de I'accié 25 del Pla d’igualtat intern de Paiporta, es realitzaran
Descripcié les accions formatives oportunes al personal técnic i politicamb competencies
en comunicacio.
Prioritat 1
Indicadors Realitzacié de les accions formatives, i informe que acredite els continguts,
assisténcia i aprofitament
Periodicitat Puntual
. - Regidoria de Comunicacio
Responsabilitat &

- Regidoria d’lgualtat
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1) QY

Accio 62
Es revisara el correcte Us d’un llenguatge i imatges inclusives en tots
Descripcié els elements comunicatius que emeta I'Ajuntament de Paiporta a I'hora
P de realitzar informes, guies, cartelleria, agendes i qualsevol tipus de
documentacio per a la difusio publica.
Prioritat 1-2
Indicadors - Evidéncies de la realitzacio de la incorporacié
Periodicitat Permanent
- Regidoria d’lgualtat
. - Secretaria general
Responsabilitat - Regidoria de Comunicacid
- Regidora d’Informatica

EIXV

Accio 63
La publicitat és un dels instruments de socialitzacid que més contribueixen
a la perpetuacié d’un sistema patriarcal caracteritzat per la subordinacié de

Descripcié les dones als homes a través de la propagacié d’estereotips i rols de génere.
Per aquest motiu, 'Ajuntament redactara una ordenanga municipal contra la
publicitat sexista.

Prioritat 3-4

Indicadors - Aprovaci6 de l'ordenanca

Periodicitat Puntual
- Alcaldia

Responsabilitat - Secretaria general
- Regidoria d’lgualtat

EIXV

ACCIO

64

Descripcié

Es revisara la pagina web municipal atenent a criteris de llenguatge i imatges
inclusives, i s’incloura un apartat especific sobre Igualtat.

Prioritat 1-2
Indicadors - Actualitzacié de la pagina web
Periodicitat Puntual/Permanent

- Regidoria d’lgualtat
Responsabilitat - Regidoria de Comunicacié

- Regidora d’Informatica
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1) QY

ACCIO 65

Es realitzaran tallers sobre publicitat no sexista a nivell intern i extern
Descripcid en el municipi, sensibilitzant sobre els estereotips de genere i les seues
consequencies generatives de discriminacid, vexacid i violéncia de génere.

Prioritat 2-3
. - Accions formatives realitzades, i informe amb continguts, assisténcia i
Indicadors aprofitament, si escau
Periodicitat Puntual
. - Regidoria d’lgualtat
Responsabilitat & &

- Regidoria de Comunicacio

1) QY%

ACCIO 66

Des de les regidories d’lgualtat i Comunicacid, es realitzaran tallers a instituts
Descripcid sobre la representacio de la feminitat, masculinitat i estereotips de genere, en
publicitat i mitjans de comunicacid.

Prioritat 2-3

. - Accions formatives realitzades, i informe amb continguts, assisténcia i
Indicadors aprofitament, si escau
Periodicitat Permanent

- Regidoria d’lgualtat
Responsabilitat - Regidoria de Comunicacié
- Regidoria d’Educacié

VI. Ocupacié

EIX VI

ACCIO 67

Des de I'Ajuntament de Paiporta, es continuaran promovent les accions
formatives dirigides a l'ocupabilitat de les dones i, s’iniciaran accions
relacionades amb la promocié a través de la formacidé i el foment de

Descripcio 'empresariat femeni. Quan es compte amb personal d’insercié laboral,
es treballara amb perspectiva de génere i en coordinacié amb les arees de
Benestar Social i Igualtat.

Prioritat 2-3

Indicadors - Realitzacié de les activitats formatives, i informe de continguts i assistencia
- Modificacié de 'ordenanga

Periodicitat Puntual

- Regidoria d’Ocupacié i Comerg
Responsabilitat - Regidoria d’lgualtat
- Regidoria de Benestar Social
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EIX VI

ACCIO 68

Des de la Regidoria d’Ocupacio, es realitzaran activitats dirigides a:

- Teixit empresarial: campanyes sobre |'establiment de mesures que
promoguen la conciliacié amb corresponsabilitat, que posen en valor el
talent femeni, que trenquen amb el mite de la menor productivitat de les
dones i que combaten la segregacio horitzontal i vertical.

- Educacié Secundaria: tallers en els IES sobre leleccio d’itineraris
professionals lliures de biaixos de génere.

Descripcid

- Ciutadania: inclusio transversal de la perspectiva de genere en les accions
de formacio per a l'ocupacio i/o orientacio laboral que es programen en el
Centre de Formacio Ocupacional.

Prioritat 2-3

- Evidéncies de la realitzacio de les activitats

Indicadors - Registre de participacio desagregat per sexe

Periodicitat Puntual

Responsabilitat - Regidoria d’Ocupacié i Comerg

EIX VI

ACCIO 69

Les dones victimes de violencia de génere seran col-lectiu prioritari als cursos
Descripcid ocupacionals amb excepcié de taxa al preu, i a les possibles contractacions
laborals, sempre garantint la confidencialitat de la seua condicié de victimes.

Prioritat 1

- Evidencies de la normativa al respecte

Indicadors - Dates de participacid i d’insercié de dones

Periodicitat Permanent

- Regidoria d’Ocupacié i Comerg

Responsabilitat - Regidoria de Benestar Social

EIX VI

ACCIO 70

Es tindran en compte les necessitats de les dones vulnerables a grups ja
formats, com el de Creixent Juntes, per tal de:

- Realitzar les formacions puntuals que puguen demandar

Descripcié - Formacié per a millorar les competéncies digitals

- Cedir recursos municipals disponibles, com el Viver d’empreses

- Subvencionar carnet de conduir com a millora als seus CV, segons criteris

objectius
Prioritat 3-4
Indicadors - Reali.tz.acicj) ,de les activitats formatives, i informe de continguts i assisténcia
- Modificacié de I'ordenancga
Periodicitat Permanent

- Regidoria d’Ocupacié i Comerg
Responsabilitat - Regidoria d’lgualtat
- Regidoria de Benestar Social
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VII. Transversalitat

EIX VII
ACCIO 71

Es realitzaran jornades divulgatives sobre el projecte de la Residéncia de
Descripcié Senyoretes, per a donar a conéixer aquest succés de la historia recent de
Paiporta a tota la poblacid.

Prioritat 1-2
Indicadors - Evidéncies de realitzacié de I'activitat
Periodicitat Puntual

- Regidoria d’lgualtat

Responsabilitat - Regidoria de Cultura

EIX VII
ACCIO 72

S’habilitara un espai adequat per a l'area d’lgualtat en el Consistori de
Descripcid Paiporta, de manera que es garantisca la seua operativitat i visibilitat per a
complir els seus objectius de proximitat a la poblacié i transversalitat.

Prioritat 2
Indicadors - Registres de la creacié de I'espai
Periodicitat Permanent

- Regidoria d’lgualtat

Responsabilitat - Regidoria d’Hisenda i Administracié General

EIX VII

ACCIO 73

S’habilitara un espai adequat per a Us i gaudi del Consell de la Dona, de manera
Descripcié que es garantisca la seua autonomia i funcionalitat en la seua interaccio

P institucional, aixi com la seua visibilitat per a complir el seu compromis de

proximitat cap a les dones de la poblacio.
Prioritat 2
Indicadors - Registres de la creacié de I'espai
Periodicitat Permanent

. - Regidoria d’lgualtat

Responsabilitat - Regidoria d’Hisenda i Administracié General
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VIIl. Sensibilitzacié Civtadana en Igualtat de Genere i Diversitat Sexual

EIX VIII

71

Accio 74
Es realitzaran activitats escéniques i exposicions de diferent naturalesa
enfocades, especialment, a persones adultes I'objectiu de les quals siga

Descripcid promoure una cultura igualitaria i sense discriminacié per génere, aixi com
una societat oberta i respectuosa amb totes les formes i manifestacions
d’orientacions sexuals i identitats de genere.

Prioritat 2

Indicadors - Registres dels programes i realitzacié de les activitats

Periodicitat Permanent

e - Regidoria d’lgualtat
Responsabilitat - Regidoria de Cultura

EIX VIII

Accio 75
Es duran a terme activitats d’apoderament dirigides a dones victimes de
violéncia de genere, mitjangant dinamiques grupals.

Descripcié En una segona fase, tindran I'oportunitat de relatar les seues experiéncies
en diferents entorns ciutadans, com a instituts, col-lectius i ciutadania en
general, servint com a recurs pedagogic de visibilitzacié de la xacra que
suposa la violéncia de génere, i com a exemple de superacid.

Prioritat 1-2-3

Indicadors - Registres de la realitzacio de les activitats

Periodicitat Puntual
- Regidoria d’lgualtat

o1 - Regidoria de Benestar Social

Responsabilitat - Consell de la Dona

- Regidories implicades

EIX VIII

ACcCIO 76
Quan s’impartisquen tallers sobre gliestions de salut com els DITCA (trastorns
Descripcié alimentaris), es realitzaran des d’una perspectiva de génere, tenint en compte
P I'objectualitzacid i la hipersexualitzacio dels cossos de les dones des d’edats
primerenques i la representacié d’aquestes en els mitjans de comunicacid.
Prioritat 3-4
- Registres de la realitzacié de les activitats
Indicadors - Nombre de tallers realitzats, assistencia (amb la dada desagregada) i
continguts
Periodicitat Puntual
- Regidoria d’lgualtat
Responsabilitat - Regidoria de Benestar Social
- Regidoria de Sanitat i Salut Publica i UPCCA
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IX. Salut Integral i Educacié Sexual

ACCIO 77

Atenent a una estrategia dual:

- S'incorporara la perspectiva de genere en tots els tallers que es realitzen

Descripcié sobre salut i educacio social, tant per a la poblacié més jove com per a
I'adulta.

- Es realitzaran tallers especifics d’educacié per a la salut en el municipi
sobre la cura personal, emocional i sexualitat amb perspectiva de genere.

Prioritat 3-4

- Evidencies de la incorporacio transversal
Indicadors - Nombre de tallers realitzats, persones assistents (desagregant la dada), i
contingut dels programes

Periodicitat Permanent

- Regidoria d’lgualtat

Responsabilitat - Regidoria de Sanitat i Salut Publica

ACCIO 78
Es realitzaran jornades amb el personal sanitari del Centre de Salut per
Descripcié avangar en laimplementacié del protocol sanitari de la Generalitat Valenciana
P sobre violéencia de genere, facilitadors de la generacié d’un equip municipal
multidisciplinari.
Prioritat 1-2
Indicadors - Nombre de jornades realitzades, persones assistents (desagregant la
dada), contingut dels programes i aprofitament
Periodicitat Puntual
e - Regidoria d’lgualtat
Responsabilitat - Regidoria de Sanitat i Salut Publica

ACCIO 79

A partir del Pla municipal de prevencié de drogodependencies i altres
conductes addictives, es realitzaran tallers de sensibilitzacié per aprofundir
Descripcid més en la relacié entre génere i consum de drogues en instituts, generant
informes sobre adolescencia i consum d’estupefaents amb la informacié
obtinguda en els mateixos.

Prioritat 1-2
- Evidéncies de la realitzacié dels tallers i altres activitats
Indicadors - Informes de participacié desagregats per sexes
- Informe final
Periodicitat Puntual
- - Regidoria d’lgualtat
Responsabilitat & &

- Regidoria de Sanitat i Salut Publica i UPCCA
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Accio 80

Descripcié ;’editaré un apgrtat de sanitat en la web de_l m_unicipi, que contindra
informacié relacionada amb |a sexualitat, autoestima i salut sexual.

Prioritat 1

Indicadors - Evidéncies de les accions en la web

Periodicitat Permanent
- Regidoria d’lgualtat

Responsabilitat - Regidoria de Sanitat i Salut Publica

- Regidoria de Transparencia, Comunicaci6 i Participacié Ciutadana
- Regidoria d’Innovacié i Atencié Ciutadana

X. Actuacions de prevencid i atencié integral davant la violéncia
de genere

AcCIO 81
Es realitzara una guia municipal, que contindra tots els recursos disponibles
Descripcié en el municipi per a la prevencid i per a I'actuacio i atencié davant la violéncia
de génere.
Prioritat 1-2
Indicadors - Publicacié i difusié de la guia municipal
Periodicitat Puntual

- Regidoria de Benestar Social i Igualtat
Responsabilitat - Regidories implicades
- Policia local Viogen

AcCIO 82
S’assignaran recursos d’acolliment o d’habitatge per a dones victimes
Descripci() de violéncia de geénere, dones en risc d’exclusio social, dones en situacio
d’especial vulnerabilitat i per a les seues filles i fills.
Prioritat 1-2

- Nombre de dones ateses
- Nombre de filles i fills atesos

Indicadors - Informe sobre les necessitats d’aquestes persones, i la seua valoracio
sobre I'atencio rebuda
Periodicitat Permanent
. - Regidoria de Benestar Social
Responsabilitat &

- Regidoria d’Hisenda i Administracié General
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AcCIO 83

Descrincié Es creara un servei especific d’atencié i acompanyament a les dones victimes
P de violencia de genere dins de la Policia local.

Prioritat 1

- Evidencies de la creacid
Indicadors - Informe sobre les necessitats d’aquestes persones, i la seua valoracio
sobre I'atencié rebuda

Periodicitat Permanent

- Regidoria de Benestar Social
Responsabilitat - Secretaria general
- Policia Local VIOGEN

ACCIO 84

Seguint la pauta acordada en l'accid6 34 del PIO intern de Paiporta,
s'implementara una estrategia integral per a combatre la violéncia de génere
que consistira en:

- Formacidé per ambits: es dissenyara un programa formatiu especific per
a cadascun dels operadors que intervenen en la prevencio i I'actuacié
davant la violéncia de génere, especialment (1):

* Ambit de seguretat: Policia Local i Guardia Civil

e Ambit educatiu: gabinet psicopedagogic municipal, persones
coordinadores d’lgualtat i Convivéncia

o Ambit Serveis Socials: tots els serveis socials del municipi i servei
Familia Infancia

e Ambit sanitari: operadors sanitaris del municipi implicats

* Operadors que intervenen en l'atencié a les victimes de violéncia de

Descripcio génere: ambit juridic i psicologic

- Formacio integrada de tots els ambits (2): una vegada tots els operadors
hagen rebut formacié especifica de violencia de génere, es realitzara una
formacio integrada, amb un format presencial en el qual es combinaran
els continguts teorics i practics amb I'aprenentatge col-laboratiu del grup
heterogeni. A través de I'intercanvi d’experiéncies, exposicid de casuistica
i deteccid de necessitats, es realitzara com a treball final de I'equip la
redaccié d’un Protocol ad hoc per a Paiporta, I'objectiu comu del qual sera
I'adaptacio, la coordinacid i la col-laboracié de tots els recursos existents
a Paiporta, per aconseguir la implementacié d’una estratégia optima
davant la violéncia de génere, aconseguint un grau maxim de proteccio i
recuperacio de les dones en situacié de risc, i de les seues filles i fills.

- Redaccio, aprovacid i publicacié del Protocol Paiporta (2)

Activacio del Protocol per I'equip técnic multidisciplinari generat a través
de I'estratégia formativa integral (3)

Prioritat 1

Evidencies de la creacié

Indicadors - Informe sobre les necessitats d’aquestes persones, i la seua valoracid
sobre I'atencid rebuda
Periodicitat Permanent
- Regidoria de Benestar Social i d’lgualtat
- - Secretaria general
Responsabilitat &

- Regidoria de Sanitat i Salut Publica
- Policia Local VIOGEN
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Annex | - FITXA D'IMPLEMENTACIO | SEGUIMENT

PLA D’IGUALTAT O Intern Recursos Humans O Extern Ciutadania

AREA:

N@ d’accio:

Contingut:

OBJECTIU:

INDICADOR/S:

ACCIONS REALITZADES:

RECURSOS ASSIGNATS:
O Externs

O Propis

PERIODICITAT:

O Permanent
O Puntual
O Anual

COST:

O Estimat
O Final
O Inclos en el cost propi de funcionament de serveis responsables
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RESPONSABLES DE LES ACCIONS:

O Alcaldia
O Secretaria general
O Regidoria de Benestar Social, Sanitat i Salud publica
0 Regidoria de Cultura
O Regidoria d’Hisenda i Administracié General
0 Regidoria d’Interior i Personal
0 Regidoria d’Educacio
O Regidoria d’Urbanisme, Medi Ambient i Sostenibilitat
O Regidoria d’Economia, Ocupacid i Comerg
O Regidoria d’lgualtat
O Regidoria de Transparéncia, Comunicacid i Participacio Ciutadana
[0 Regidoria de Joventut i Esports
O Regidoria d’Innovacio i Atencid a la ciutadania
O Dpt. Contractacio
O Policia Local
O Consell de la Dona
O Consell d’Esports
OBSERVACIONS
Dificultats trobades:
Solucions empreses, si escau:
ESTAT:

O En execucio
O Realitzada
O No realitzada

TEMPORALITZACIO:

Codificacid de la prioritat:

Data d’implementacid de 'accio:
Data recollida de dades:

Data avaluacid interna:

Data avaluacié externa/auditoria:
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Annex Il - CARTELLERIA | DIFUSIO

Coeducacid

AJUNTAMENT OE

W PAPORTA | 5o

mx-MIO=-ZMro—<

AJUNTAMENT DE

Regidoria O«
UPCCA | fesorade,

FAMILIES

PROGRAMACIO OCTUBRE
I=
Al
18.00 h

W PAIPORTA | Sz

PERQUE T’ESTIME ET POSE LIMITS:
RECUPERANT LAUTORITAT POSITIVA
Manolo Salines

Treballador Social i psicoterapeuta

Professor Universitat de Valéncia.

EMANC|PACI6 EMOCIONAL EN
LUADOLESCENCIA

Mauro Béimida

Psicoleg

Inscripcions: En oficina UNICA 0 www.paiporta.es
Uoc: Paiporta CONVIU C/ Mestre Serrano, 23

Tallers per a fills i filles de les persones participants amb la
mateixa tematica que es treballe cada dia de 18 a 20 h

CREIXENT EN FAMILIA
TALLERS VIVENCIALS DE COMUNICACIO 1 OCI
20 JOCS TEATRALS
Xiquetes i xiquets fins a 8 anys amb la seua
familia

Jose Carlos Soto
Actor i Terapeuta de joc

octubre
10.30h

20
octubre
12.30h

Inscripcions: En oficina UNICA 0 www.paiporta.es
Uloc i horari: Paiporta CONVIU de 11.30 a 13.30 h

COMUNICACIO a través del clown
Xiquetes i xiquets a partir de 9 anys amb la
seua familia

Miguel Arnau

Actor i Clown

-
o Ny e

e ,@k RECS PROHDCION OF LA SALUD g‘sa e
R b 'Y PREVENCION EN EL SNS
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| ET MUTILA |
| ETVIOLA |
T'OBLIGA A UNA RELA

T'AMENAGA AMB OBJECTES
O ARMES

ETTANCA O T'AILLA
_ETCOLPEJA |

AMICS O AMIGUES |
ET CONTROLA ROBA, DINERS...
T'AMENAGA
T'HUMILIA EN PUBLIC
T'OFEN
ET RIDICULITZA
ET DESQUALIFICA
ET CULPABILITZA
ES GELGS
IGNORA CONSCIENTMENT

¢

_ET MENTEIX
ET FA XANTATGE
FA BROMES MASCLISTES

=
Tl AN L | Regidoria de Benest
W PAIPORTA | 850 e s e babico
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AGO NO ES AMOR!

ALLUNYA'T,
ESTAS EN
PERILL!

BUSCA
AJUDA
PROFESSIONAL!!

AMB CURA,
ES VIOLENCIA!

. by
AMPA CEIP Mm d'hm“-M &"

29 gener
18 h

Xarrada a camec:

Manolo Mestre, psicoleg i sexoles
Facilitador dels tallers afectiusexuals
als IES de Paiporta

LEA

Xarxa Valenciana Toba
d'Agents d'lgualtat GENERE  Pacto Estado
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Museu de la Rajoleria

x| @ pol asucon x

B Zibrs x

relecturas.es/proyecto/

¢ 5 C A Noesseguo

Aplcaciones & D4 Museu de a3

i

e
[

@ Auntament Paiporta

= Corpeta celayunta.

B inicod

Proyecto
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@ nitps/museudelar.. B2 Museu de La Rajole

Museos Piezas v  Educacién Divulgacion Descargas  Equipo

Contacta

T g 4 HitorisOral [P Control Presenci

Espafiol  Valencia English O

1

LECTURAS

Itinerarios
muscales
€n clave

H P Escribe aquf para buscar

15 museos valencianos nos abren las puertas de sus colecciones para acercarlas al piiblico desde una perspectiva de género.

les, actitudes, atributos fisicos, pautas

El género eine un conjunto de
de comportamiento, sexualidad, etc) que se asoclan a las personas,
generalmente en base a sus sexo, formando un sistema de clasificacion de
individuos en categorias concretas. E| género no es innato ni esttico.

eminidad, masculinidad, estereotipos, foles asignados... son algunos de los
temas que trata el proyecto Relecturas. ltinerarios Museales en Clave de Género.
Este proyecto, subvencionado por la Generalitat Valenciana y a través de un
estudio de la Universitat de Valencia, ofrece miradas diversas dirigidas a las
colecciones que albergan cada uno de los museos participantes, con la

Ruta caltural

mtinuo entre ¢l museo y su entomo. Nos

1505 museos tanto de Bellas Artes como de

ectar Valencia ciudad y municipios

Etnografia o Histori, , por otra parte, permit
de fHorta 3 Torrent y Aldala.
rgate el iptico a través de nuestra

Relecturas en el futuro

ebido como un constante work in progress al que se afadiran mds

Relecturas,
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PIONERES DEL FEMINISME

A ESPANYA

D Fotos estudi 1 ; :

WRLPCRTA mre,

EXPOSICIO
NOSALTRES TAMBE

Del 25 de novembre
al 7 de gener

Museu de la Rajoleria
C/ Enrique Reig, 3
46200 Paiporta
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| PAPORTA | 52t

19.30 h Muséu de fa Rajolera 16.15 h Placa
28 mwuwéwpﬂdé s 2 Mﬁm
= e
5 19.30 h Museu de la Rajoleria 8 12 h Esplanada de Mjuntament
) llibre LECTURA DE MANIFEST
G5 | DONES PLENES DE SOMNIS 2% | 19 1 vasinca
MANIFESTACIO
| 16.30 h Museu de
/ 19 h Auditor Municioal
,2 1n.|.ngnuom: IO|Pé.\ncu
mhwmm
LLIURAMENT PREMIS TALLERS comucaTus
cmumpuuﬂ.u coLLEGH :
“FALLER DE GRAFFITI ALS IES
nlum:snomnn p
27 17 a 20 h Auditor Municipal *h
TALLER DE TEATRE
% | AMB DONES 5
aem n 'W
negesshy Serves de Ludateca

Tﬁl‘l Recrea-cross de la Dona

jl)

” 18h Projecte Supera-t
«amb Patricia Campos (primera dona
marg
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DiA DE LA

febre Orgarmza A:unlmnr de P::any\e pilot de PArmada espanyola)
19.30h partidet de futbol
19h Poliesportiu
Pman\tacnf del llibre
marg | Yetlada poética en fement” !Bh Classe oberta del Grup
Realitzat pels IES Andreu Alfaro | La Sénia de taatrs, dones | feminisma
- Inauguracid Exposicid “Pioneres del marc Paiporta CONVIL
feminisme en Espanya”de Dones en Accid
Museu de la Rajoleria
25 12h Minut de silenci per les Victimes
17h Iaa";r :: posters de Violencia masclista
per a e Marg marg i
mar¢ | agenda jove At
acripcions sl poliasportii 18. 30h Documental 'Mares de Het*
per I’
Amb ludoteca :oedu:arwpernxiwetesrmm
12h Acte institucional EERTLanE
marc | alAjuntament Auditori Municipal
24 17h Ruta d'art urba feminista per
18h Manifestacié poofl sb’:faneia a cérr:c g Silvia Maiques
"FEMINISME PER A Wbl
Associacit Feminisles de Carrer
Mare | CANVIAR EL MON Biscas liitadas
Eixida IES Llufs Vives Valéncia Iiscriationis ot aoaltopaforines
adones ;
S AJUNTAMENT DE Més informacid a; peiorta.es/ém
@ | Regidaria
PAlPORTA dlgualtat (@) ismemiepavors () dhsse_pagons (@) anee_sonons
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i ocanenace | g Regidoria | Regidoria de
WPAPORTA | 500, | ey | Betoorade s

5l s jove, feminista | tens
BAnEs Eactuas, adi tens un
¢ di trobada amb altres
joves corm tu. Al Ihﬂﬁ la
formacié us introduireu en
els conceptes clau del
faminizma, conelureu
col-lectius i inkciatives de

i yostres 4 BEEIONS.
Formacid certil "
FAjuntament de Paiporta.

Piiblic destinatari: joves a
partic de 14 anys

Dies: 261 27 de juny

Harari: 9.30-13.30 h

Lloc: Sala Annexa del Museu
de la Rajoleria

Ingcripeions: planta baiea
Fportiu 8 panic del 13 de
Cly

CURS AMB CERTIFICAT (5h)

@)
Facto = Lutada
it g g@
i \/=
=

Posters per

al 8 de marcg
Diadela , ..¥
DONA aien



Ocupacio

CURSOS | TALLERS

OCUPACIONALS

especialitzals per a millorar I'ocupablilital

RRETONS
@ G EVADORS L
F . MANIPULADOR
= WA AumenTs ¢

v ALFABETITZACIO
.. INFORMATICA

MANEIG DE
@ TERMINAL DE

PUNT DE VENDA

SR
ALEions |_1E SensibliRzacH

¥ MES-La Sevwa

Contacontes per La diversitat
3 carrec del coliecti Lambes

15 w1l

Accions de sensibilitzacls
2 FIES dndreu S T]

<Gmnty

Inauguracié de Fexposicid ‘ﬂ
Do) L Cara, Lin [Lrtisig febr L diaprimir ;IEEI

Karrada sobre salut sexual | VIH
L S-H—ﬂ.nfr"

25wl
Dia Internacional de
FOrgull LGTED

Bandera UGTHI & Fhjurdamsni

S colbeoa LaeT

Manifestaci a Valéncia
Orgull LGTEL

Al prdii # wkda Fors de I Mad

@ eapcs «

P W=k

clomi W s
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Cursos
ocupacionals

ones aturades del rmunicipi

FESTA

embaorratxar-se
no 85 excUsa

D
4

Minim de respecte —s—

CUIDA'T

SALUDABLE
AMB RESPECTE
NO SEXISTA

= Misimdalcohl  E5 112 WEakokia [y UPCCA »-@-\n
Minim de respecte —m=
no et
— ot piines di
10 65 €XCS o
—~— Maxim t'alcohol BOIO  Wpiecria sy UPcCA S,
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FESTES
POPULKARS

W BAPORTA | o

AGRESSIONS SEXISTES

Sensibilitzacio

Bosol &n el Mélods
del Labanatord Magdalena
del Teahe de bes Oprimides

1150215 h

Taller de

Teatre

amb Dones

23 d'abril
7,14, 21128 de malg
4 de juny

£

CONVIU

o o

NOESNO

SIHESHI]ESI]E TEL112
900 122082
IHIM-U.
PERUNES FESTES SENSE
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Cap agyesis sexisla e pof foleras!

ﬂaqué,pmlbm"

i
: i
|1| mdilan, intimiden, envaeen & 1 cos.

- Atacs 1, parlar, vestir, per I
lmwnwmm([ﬁ‘!'ﬂ-ﬂ

« Piropos, burkes, que et facen fotos sense consentiment, contacte

$t b paltf aquesis. sexiolo:

= Mostra Ia teus disconformitat al agressor.
= Avisa a hes teues amigucs hamics, NO ESTAS SOLA!
« Crida al 1121 tarientaran.

i has pati

Bewre en exéd
nsef 2
= Crida a l Policia o a la Guardsa Civil, demana ajudal

slcﬁﬂowﬁmammwm
= Assetiar no és ligar, si no et segueinen el rodlla. no molestes.
= Ni el alcobol niles drogues et justifiquen, NO &3 NO!

S| PRESENCIES ) ERES .
VICTIVMA DE QUALSEVRL Riipecta I dltres persored, eld beus eipais, e seui cotios. .

ABRESSI0 SEXISTA - Dem: modficar
A

i fhie costaf ¢
sy cap alfye ¢ (J{M“

DENUNCIA
TEL 112 -500 122082

tinguemlafestaenpau

cdwnplices Mo ef e

Séc gai...

i tambeé soc
mant, pare |
esportista délit, |
no séc el teu
acudit

no soc el teu
acudit

Séc intersexual... Sée una persona

i tambe soc major LGTB...

netejador viari i com pots veure,
clarinetista, i no és una fase )
nosocelteu ) no séc el teu S

acudit acudit
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Salut integral i educacié sexual

B Charla online

) Educacién TALLER DE

sexual desde TEATRE,

S IGUALTAT | | ===
ek i PREVENCIO &=
M Miércoles 6 de mayo R g i oaleiy

LY inscripcicnes

https://paiporta.esfxarradasducaciosexual
! infoedisex@gmail.com

W pPORTA | fawes  ASNANEA “’*"*""i:ﬁf::'

B . =
oy s L ’ i )
& <o A OIKC
. o] Ty APAPS, | s s ra s
—— ' ".“ pacan A

Sexualitat
| Afectmtat

QUI?
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Prevencié i atencié integral davant la violéncia de génere

|]IA = Weie ::-'.-'.‘: sora \%‘:’ & ﬁﬂ E‘:?:g;::w
2 CUNTRA LA VIOLENCIA DE GENERE %\ﬁ‘ﬁ B AT

s ity o

= 25 = '
D18 INTERHACIDHAL ey ﬂ‘ v

mgiﬂa.uﬂw Same ) - s #‘ﬂﬁ ""n.\]

W
P o]

o - ‘EIIMRDIB 2 "I“
] () Qi —— " IDENTIFIQUEM

MALTRACTES L tosym EL MALTRACTADOR

g Ona - Oub tha passal?

.. = ' e - Danuecia’l jul J\:;I::‘-Jnu AT DA ¥r F50 MO CALLES
'h| m Francese - &9 TELEFONA AL 016
ESTIMA fisf Marc - Crida a1 016, no sparsix en s fachuia
Pd Tretsaffs iap a {a g
m uxde Esnmj& MO Es m‘rmEl s W Febaliants O Kk B (AR

—  stime

AUTODEFENSA |
FEMINISTA PER A DONES
-\©
Lila E
O] ]

mati de 10 a 12 h poliesportiu
7,14, 21 28 de novembre

vesprada de 18 a 20 h Museu de la Rajoleria
7,13, 21i 28 de novembre

e ot #TrieEstimar
fins al 4 de novembre
Programa Comexto

Alincid s homos par & omantss relacions postives | Fiues de volinca
PN Sl I e | i AL

W pAPORTA | Bt m == Fam S
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Regidoria d'lgualtat

Coordinacid, diagnostic i redaccio:
Raquel Barletta Bort, area d’lgualtat de 'Ajuntament de Paiporta

Maquetacio:
Departament de Comunicacié

Correccio lingliistica:
Antonia Tarraga Giménez

Assessorament i diagnostic: 0
QUALITY

ITaTT ]
Actora, Corefiora

& Marfcaciin
o skdacd






