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BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION EN EL AYUNTAMIENTO DE
PAIPORTA DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE INGENIERO INDUSTRIAL (Grupo A,

Subgrupo A2, Escala Administracion Especial del Ayuntamiento de Paiporta)

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la constitucion de una bolsa de trabajo de
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL (subgrupo A2) para atender las necesidades
que sobre esta especialidad puedan surgir, con caracter temporal, en el Ayuntamiento
de Paiporta, bien sea para la cobertura interina de puestos de trabajo vacantes,
desarrollo de programas o necesidades coyunturales por acumulacion de tareas. Todo

ello de conformidad con las causas que prevé tanto el articulo 10 del TREBEP

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién, que se materializara en la

realizacion de una prueba tedrico-practica y un concurso de méritos.

SEGUNDA. - NORMATIVA APLICABLE

La presente convocatoria se regira preferentemente por el contenido de las presentes

Bases y, en lo no previsto en las mismas, sera de aplicacién la siguiente normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de

seleccioén de los funcionarios de Administracion Local.

Caodigo Seguro de Verificacion: JZAA YKDR 9HZ9 TAFF QEEW

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https:/paiporta.sedipualba.es/ Pag. 1 de 21


https://paiporta.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=JZAAYKDR9HZ9TAFFQEEW
https://paiporta.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=11122633&csv=JZAAYKDR9HZ9TAFFQEEW
https://paiporta.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=11964398&csv=JZAAYKDR9HZ9TAFFQEEW

N
=22 AJUNTAMENT DE

W PAIPORTA

FIRMADO POR NIF: 46185001 Expediente 1063573K

Personal

19/07/2022

PATRICIA DELGADO GRANELL
TECNICA ADMINISTRACIO GENERAL

TERCERA. - REQUISITOS DE ACCESO

Para ser admitido en el proceso de seleccién sera necesario reunir los siguientes

requisitos:

- Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o ser nacionales de los estados
miembros de la Uniébn Europea; o ser céonyuge de los espafioles y de los

nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no

oo

estén separados/separadas de derecho; o ser descendiente y descendiente de

22/09/202

su coényuge siempre que no estén separados/separadas de derecho, sean
menores de veintiln afilos o mayores de la edad dependientes; 0 ser personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los cuales sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores. Los extranjeros con residencia legal en
Espafia podran acceder a las administraciones publicas, como personal

Publicado en tablén de anuncios electrénic

laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

- Edad: tener 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad de jubilacién forzosa

o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias

para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

- No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento
como personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracion publica u o6rgano constitucional o
estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion
profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal laboral,
no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de haber sido
despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende
acceder. Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el

acceso al empleo publico.
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- Acreditar estar en posesion de la titulacidon universitaria de diplomado o
graduado en INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, o titulacién equivalente.

Los requisitos establecidos anteriormente deberan ser reunidos por los
aspirantes el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias de
la correspondiente convocatoria.

CUARTA. PUBLICIDAD DE LAS BASES Y CONVOCATORIA

Las bases y la convocatoria se publicaran integramente en el BOP, en el Tablén de
anuncios electrénico del Ayuntamiento y en la pagina web municipal
(www.paiporta.es). A efectos de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,

se tomara la fecha de la publicacion del BOP.

Las bases de esta convocatoria se encontraran a disposicion de los interesados,
ademas de en los sitios indicados, en el Departamento de RRHH y en la Oficina de

Atencién Ciudadana del Ayuntamiento.

La lista provisional y la lista definitiva de personal admitido se publicaran en el tablén

de anuncios electrénico y en la pagina web municipal.

Los sucesivos anuncios posteriores a la aprobacion de la lista definitiva de personal

admitido se publicaran unicamente en la pagina web municipal.

QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las personas solicitantes manifestaran en sus instancias que reunen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base cuarta referidas a la fecha en que termine el plazo

de presentacion de las mismas.

Se adjuntara a la instancia el resguardo original justificativo del ingreso de la tasa
correspondiente adherido a la instancia.

Las instancias iran dirigidas al/la Sr./a. Alcalde/sa-Presidente/a de este Ayuntamiento,

debiendo presentarse en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento (PIl. Music
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Vicent Prats i Tarazona), o en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
utilizandose preferentemente la instancia modelo que se facilitard en el mismo
Ayuntamiento o en la pagina www.paiporta.es, dentro del plazo de 20 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia, publicitandose asimismo en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Paiporta y pagina web del Ayuntamiento de Manises

(www.paiporta.es).

oo

Para ser admitido/a sera suficiente, ademas de la instancia, aportar el abono de los

22/09/202

derechos de examen (o la justificaciébn de las circunstancias que motivan su no
abono), que se fijan, de conformidad con lo dispuesto en la ordenanza fiscal de

aplicacion, en la cantidad de 40 €.

El abono de la tasa debera hacerse efectivo mediante autoliquidacion segin modelo

de impreso 073 que se hallard a disposicion de las personas interesadas en la

Publicado en tablén de anuncios electrénic

direcciéon http://www.paiporta.es (apartado autoliquidaciones:
https://etributa.paiporta.es:8443/autoliquidaciones_paiporta/examen), donde se

indicara claramente el puesto al que se aspira y la identificacidon del aspirante.

Las cuotas ingresadas solo seran devueltas a quienes no sean admitidos al
procedimiento selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte
en el mismo y asimismo a quienes renuncien a tomar parte en dicho procedimiento
antes de la finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes.

SEXTA. - ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, la cual se

adoptara en atenciéon a la documentaciéon aportada.

Dicha resolucion se publicard en la pagina web municipal y la misma establecera un
plazo de 5 dias héabiles para subsanacién de defectos por los/as aspirantes
excluidos/as. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion

pertinente por los/as interesados/as.

Caodigo Seguro de Verificacion: JZAA YKDR 9HZ9 TAFF QEEW

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https:/paiporta.sedipualba.es/ Pag. 4 de 21


http://www.paiporta.es/
https://paiporta.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=JZAAYKDR9HZ9TAFFQEEW
https://paiporta.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=11122633&csv=JZAAYKDR9HZ9TAFFQEEW
https://paiporta.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=11964398&csv=JZAAYKDR9HZ9TAFFQEEW

V>
=22 AJUNTAMENT DE

W PAIPORTA

FIRMADO POR NIF: 46185001 Expediente 1063573K

Personal

19/07/2022

PATRICIA DELGADO GRANELL
TECNICA ADMINISTRACIO GENERAL

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 66 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, como son los datos personales del/a interesado/a, lugar sefialado a

efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales, los
siguientes defectos:

-No hacer constar que se reldnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad

exigidos en las bases.

oo

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo

22/09/202

correspondiente.

- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

Si no se produjese reclamacién, sugerencia o peticion de subsanacién alguna, la

resolucion provisional devendréa definitiva automaticamente.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante
elevara a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as mediante resolucién que
se publicara en la pagina web municipal. En la misma resolucion se indicara la fecha,
lugar y hora de comienzo del ejercicio de la fase de oposicién, con una antelacion de

al menos 15 dias habiles antes de su comienzo.

SEPTIMA. - IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley general de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién social, en las presentes pruebas
seran admitidas las personas con diversidad funcional en igualdad de condiciones que
el resto de los aspirantes. Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de
las funciones correspondientes a la plaza objeto de esta convocatoria se acreditaran

en su caso mediante dictamen vinculante expedido por facultativo acreditado.

El Tribunal establecera, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para los/as
aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, los/as interesados/as deberan
presentar la peticiéon concreta en la solicitud de participaciéon en la convocatoria y, a

efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no, de la concesion de lo

5
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solicitado, el/la candidato/a adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de

minusvalia reconocido.

OCTAVA. - ORGANO TECNICO DE SELECCION

Presidente/a. Una persona funcionaria de carrera

Vocales. Tres personas funcionarias de carrera.

oo

Secretaria/o: Una persona funcionaria de carrera

22/09/202

Todas las personas miembros del Tribunal, con voz y voto, deberan poseer una
titulacion igual o superior a la requerida para formar parte de la bolsa en concreto y
pertenecer al mismo subgrupo o subgrupos superiores. El criterio de designacion de

referencia ser& el de especializacion.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

Cada propuesta o nombramiento de personal miembro de tribunal, implicar4 también

la designacién de una persona suplente con los mismos requisitos y condiciones.

La composicién concreta del Tribunal calificador, con la correspondiente designacion
de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante resolucion y se hara
publica en el Tabléon de anuncios electrénico del Ayuntamiento, junto con la lista

provisional de personal admitido y excluido.

Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas,

estando vinculado en su actuacion a las presentes Bases.

Las personas miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a
la autoridad convocante, y las personas aspirantes podran recusarlas cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacién de la

convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por

mayoria de votos, pudiendo disponer la incorporacién a sus trabajos de personas

6
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asesoras especialistas, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio
de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el Tribunal con voz, pero sin voto. Las personas asesoras y especialistas deben estar

sometidas a las mismas causas de abstencidon y recusacion que el resto del tribunal.

En caso de ausencia de la presidencia o secretaria, titular o suplente, se delegaran
éstas en una persona miembro del Tribunal. Las actuaciones del Tribunal pueden ser

recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde que estas

se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de

oo

1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

22/09/202

publicas.

Todos los miembros del 6érgano de seleccion percibirdn las indemnizaciones que por
razon del servicio vienen establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. A
los efectos de lo dispuesto en el anexo IV de la citada norma reglamentaria el érgano

de seleccién que actia en esta prueba selectiva tendré la categoria segunda de las

Publicado en tablén de anuncios electrénic

recogidas en aquél.

NOVENA. - PRUEBAS SELECTIVAS

Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del ejercicio Unico en
llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso selectivo las personas que no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados

libremente por el Tribunal.

Una vez se produzca el cierre de la puerta de acceso al recinto en el que se realice el

ejercicio, no se permitira el acceso de ningun aspirante.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan ir provistas del documento nacional de
identidad.

Reclamaciones: Se concedera un plazo de tres dias para que las personas aspirantes

presenten alegaciones contra las resoluciones del Tribunal.
A.- FASE DE OPOSICION obligatoria y eliminatoria.

Ejercicio Gnico. - Obligatorio y eliminatorio. 0 a 40 puntos.
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Consistira en un ejercicio integrado por las dos partes que a continuacion se indican y
que se realizaran en una Unica sesion. Las dos partes del ejercicio seran obligatorias y
eliminatorias:

a) Primera parte: 0 a 20 puntos. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de
un maximo de 50 preguntas basado en las materias que figuran en el temario de estas
Bases, y podran preverse 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en

el caso de que se anule alguna de las 50 anteriores. El cuestionario estard compuesto

por preguntas con respuestas alternativas, de las cuales sd6lo una de ellas es la

oo

correcta. Para su realizacion, los aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las

opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se

22/09/202

faciliten. Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada contestacion errGnea se
penalizard descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan.

El tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio sera de cincuenta minutos.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

Para la superaciéon de esta parte serd necesario obtener una puntuacion minima de 10
puntos. Los aspirantes que no alcancen dicha puntuacién quedaran eliminados del

proceso selectivo.

b) Segunda parte: 0 a 20 puntos. Consistird en desarrollar por escrito un cuestionario
tedrico-practico de, como méaximo 5 preguntas cortas, propuestas por el Tribunal sobre
las materias contenidas en las Bases. El tiempo para la realizacion del ejercicio sera
de un maximo de noventa minutos. Para la superacién de esta parte sera necesario
obtener una puntuacion minima de 10 puntos. Los aspirantes que no alcancen dicha

puntuaciéon quedaran eliminados del proceso selectivo.

Para la superacion del Unico ejercicio serd necesario obtener una puntuacién minima
de 10 puntos en cada una de las partes para superarlo. En ningln caso, la obtencién
de una calificaciéon inferior a 10 puntos en una de las partes del ejercicio podra ser
compensada con una calificacidn superior en la otra parte del ejercicio.

La valoracion de la prueba se realizara aplicando los siguientes criterios:

-Conocimientos tedricos (40%)

Caodigo Seguro de Verificacion: JZAA YKDR 9HZ9 TAFF QEEW
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-Acierto en la resolucién del supuesto (40 %)
-Claridad de ideas en la exposicion escrita (10 %)

-Facilitad de expresion escrita (10 %).

B.- FASE DE CONCURSO

Junto con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el 6rgano de

seleccion expondra al publico la relacion de aspirantes que en el plazo de diez dias
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hébiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos previstos en la

convocatoria.

Los méritos alegados por los aspirantes deberan haber sido obtenidos o computados

hasta la fecha de finalizacién del pazo de instancias.
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El concurso no tendré& caracter eliminatorio y se puntuara de la siguiente forma:

1. Experiencia Profesional: (puntuaciéon méaxima 10 puntos)

Se valoraran los servicios prestados en puestos que desemperfien funciones propias
del contenido el puesto de trabajo de la manera siguiente:

1. Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial o laboral o directiva en
el sector publico: 0,10 puntos por mes trabajado.

2. Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza laboral o directiva en el sector

privado: 0,075 puntos por mes trabajado.

A los efectos de las presentes bases por servicios prestados se entenderan los
realizados a jornada completa, reduciéndose proporcionalmente, en su caso, el

prestado a tiempo parcial.

La justificacion de la experiencia profesional en la Administraciéon Publica se realizara
mediante certificacion expedida por la Administraciéon u Organismo en el que el
aspirante haya prestado servicios o mediante contrato de trabajo acompafiado de
informe de vida laboral. Si la experiencia profesional se ha obtenido en entidades o

empresas privadas la acreditacion se realizarA mediante contrato de trabajo
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acompafiado de informe de vida laboral y certificacién relativa al contenido y funciones
del puesto de trabajo.

Si en las certificaciones expedidas o en los contratos de trabajo no quedase
acreditada, de forma clara, la experiencia en puestos de trabajo relacionados con las
funciones a desempefiar, ser4 necesario presentar, para la valoracién de la
experiencia, certificado de la entidad en la que se hayan prestado los servicios

especificando las funciones del puesto de trabajo que se ha desempefiado

2. Formacién: (Puntuacion maxima 10 puntos) de acuerdo con el siguiente baremo:

oo
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a) Formacién: hasta un maximo de 3 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, cuyo contenido esté
relacionado con las funciones de las plazas que se convocan, de duracion igual o
superior a 15 horas, que hayan sido cursados por la persona aspirante y que hayan
sido convocados u homologados por cualquier centro u organismo publico o privado

de formacion, con arreglo a la siguiente escala:

Publicado en tablén de anuncios electrénic

De 100 o méas horas: 1,25 punto
De 75 o mas horas: 1,00 puntos
De 50 o mas horas: 0,75 puntos
De 25 o mas horas: 0,50 puntos

De 15 o mas horas, 0,25 puntos

En ningun caso, se puntuaran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, ni
los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y
adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan, ni

cursos de idiomas.

b) Titulaciones académicas: maximo 2 puntos.

Se valorara 1,00 puntos, por la posesion de cada titulo académico oficial, igual o
superior al exigido en la convocatoria para el acceso, excluido este.

c) Conocimiento de valenciano: maximo 5 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorar4 hasta un maximo de 5 puntos, previa
acreditacion de estar en posesion del correspondiente certificado expedido u

Puntuacién final del concurso-oposicion.

10
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La puntuacién final del concurso-oposiciéon se obtendra sumando la puntuacién
obtenida en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion y el total de puntuacion
de la fase de concurso. En caso de empates se dirimiran por el orden establecido a
continuacion:

- En primer lugar a favor de la persona que haya obtenido la puntuacién mas alta de la
fase de oposicion;

- En segundo lugar, por la mayor puntuacion alcanzada en el apartado de "experiencia

profesional;

- En tercer lugar por la mayor puntuaciéon alcanzada en el apartado de "formacion”;
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Los resultados provisionales del concurso se publicaran en el Tablén de Edictos y web
municipal estableciéndose un periodo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de

la publicacion para la presentacion de alegaciones por las personas aspirantes.
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DECIMA. RELACION DE APROBADOS Y CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABAJO

Los acuerdos correspondientes a las calificaciones de ambas fases (oposicion y

concurso) se publicaran en la pagina web municipal.

A la calificacion de la prueba correspondiente a la fase de oposicién se adicionaréa la
obtenida en la fase de concurso una vez realizada la valoracion, siendo el resultado de
ambas fases (oposicion y concurso) la nota final que determinara el orden de prelacion

de la bolsa de trabajo.

La Alcaldia aprobara mediante resolucién el listado definitivo de los aspirantes y su
puntuacién. Esta resolucién se publicara en el Tablén de Anuncios de Ayuntamiento y
en la pagina web de la corporacion local.

Los aspirantes podran impugnar dicha resoluciéon conforme lo establecido en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

UNDECIMA. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

11
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PERIODO DE VIGENCIA

La bolsa que se constituya, derivada de la presente convocatoria, anula todas las
anteriores si las hubiera. La vigencia de la presente Bolsa de Trabajo se establece por
dos afios prorrogable por otro més, o bien hasta su agotamiento o hasta la constitucién
de una nueva bolsa de trabajo, o hasta que se realice proceso selectivo para cubrir las
plazas con caracter definitivo a través de la OEP. La bolsa de trabajo derivada de este

nuevo proceso selectivo sustituira a la presente bolsa.

Cada nombramiento o contrato se efectuara con relacion a un solo puesto de trabajo.

oo

En caso de finalizar la vigencia del nombramiento o contrato sin completar el periodo

22/09/202

de seis meses de servicios, el personal afectado podra obtener otro u otros sucesivos

hasta completar dicho periodo.

Finalizada la vigencia del contrato y una vez alcanzado o superado dicho periodo de
seis meses, pasard al Ultimo lugar de la Bolsa y no se podrd obtener nuevo
nombramiento o contrato hasta que no se haya agotado la Bolsa de Trabajo a la que

Publicado en tablén de anuncios electrénic

pertenece.

ORDEN DE LLAMAMIENTO: Segun la propuesta definitivamente aprobada. En caso
de llegar al final de la bolsa, y no haberse constituido una nueva, los llamamientos
comenzaran a realizarse nuevamente por el principio, salvo las bajas definitivas. La
bolsa se considerard agotada cuando no existan candidatos disponibles para

incorporarse al puesto de trabajo.

LLAMAMIENTO: Una vez determinada la persona a contratar o nombrar, se realizara
el llamamiento siguiendo los siguientes sistemas de comunicacion, que seran, por
orden, la llamada telefénica, el mensaje de texto a teléfono modvil, o el correo
electrénico. Si no es posible la comunicacién por los medios anteriores, se llevara a
cabo mediante alguno de los siguientes medios que permita tener constancia de la
notificacion: notificacion personal con acuse de recibo, telegrama, certificacion con
acuse de recibo o medios semejantes como el burofax.

La acreditacion de la notificacion efectuada se incorporard al expediente de

contratacion.

ACEPTACION O RENUNCIA: En todo caso, la persona llamada dispondréa, desde la

notificacion o recepcién, de 48 horas para presentarse en el departamento de

12
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personal, con el fin de comunicar la aceptacion o renuncia de la oferta y presentar la

documentacioén necesaria para el nombramiento o contrato.

En caso de que no comparezca 48 horas después del lamamiento o no se presente la
documentacion requerida, se entenderd que rechaza la oferta y que renuncia a

permanecer en la bolsa de trabajo salvo causa justificada regulada mas adelante.

Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptacion o, en su caso, lo
rechace expresamente, el puesto se ofrecera a quien por turno siguiente le

corresponda.

Aquellas personas que, después de ser incluidas en la bolsa de trabajo, cambien los
datos de localizaciébn lo deben comunicar inmediatamente, por escrito, al
Departamento de Personal, en caso de no comunicar dichos cambios quedaran

excluidas.

Hasta tanto no se formalicen los contratos o nombramientos, las personas aspirantes
no tendran derecho a percepcion econdmica alguna, ni se podran incorporar a su

relacion con el Ayuntamiento.

FINALIZACION DEL NOMBRAMIENTO O CONTRATO: La persona se reintegrara a la
bolsa de trabajo en el lugar inmediato siguiente al Gltimo en orden de puntuacién que
exista el dia de dicho cese. En caso de producirse dos o mas ceses el mismo dia, la

orden de reincorporacion respetaré la mayor puntuacion de los interesados.

BAJAS DE LAS BOLSAS: Se producira la baja automatica en la correspondiente bolsa

de trabajo en los siguientes supuestos:

a) La falta de aceptacion del nombramiento por causa injustificada o la renuncia al
mismo una vez haya tomado posesion del puesto a cubrir.

b) La falta de presentacion injustificada de la documentacién requerida para la toma de

posesion, en el plazo establecido.

c) La falta de presentacion a la toma de posesion sin causa justificada.

13
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d) Por cumplimiento de la edad ordinaria para su jubilacién, siempre que el trabajador
afectado tenga cubierto el periodo minimo de cotizaciéon y que cumpla los demas
requisitos exigidos por la legislacion de Seguridad Social para tener derecho a la

pensién de jubilacién en su modalidad contributiva.

e) Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de

las circunstancias alegadas para su inclusion en la bolsa.

RENUNCIA JUSTIFICADA:

A) Sera considerada justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se

oo
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le oferta sin decaer en el orden de la correspondiente bolsa, las siguientes causas:

1° La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la
misma.

2° En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes

Publicado en tablén de anuncios electrénic

de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es

multiple.

3° En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras podran renunciar
al nombramiento o contrato, con el Unico derecho de permanecer en la bolsa de

trabajo mientras dure esta situacion.

4° En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de
las victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con

el Unico derecho de permanecer en la bolsa de trabajo mientras dure esta situacion.

5° Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
con el limite temporal de hasta 5 dias.

6° Por adopcioén y acogida si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas

posteriores a la resolucién judicial de adopcion.

7° Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el Registro Civil, si la
renuncia se produce dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la

celebracion o inscripcidn en el mencionado Registro.

14

Caodigo Seguro de Verificacion: JZAA YKDR 9HZ9 TAFF QEEW

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https:/paiporta.sedipualba.es/ Pag. 14 de 21



https://paiporta.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=JZAAYKDR9HZ9TAFFQEEW
https://paiporta.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=11122633&csv=JZAAYKDR9HZ9TAFFQEEW
https://paiporta.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=11964398&csv=JZAAYKDR9HZ9TAFFQEEW

FIRMADO POR

19/07/2022

PATRICIA DELGADO GRANELL
TECNICA ADMINISTRACIO GENERAL

oo

22/09/202

Publicado en tablén de anuncios electrénic

N
=22 AJUNTAMENT DE

W PAIPORTA

NIF: P46188001 Expediente 1063573K

Personal

Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores,

presentaréa la documentacion justificativa correspondiente en el plazo de dos dias.

B) Seré considerada justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se
le oferta, pero decayendo en el orden de la correspondiente bolsa, las siguientes

causas:

a) Por estar laboralmente en activo, ya sea en el @&mbito publico o privado.

b) Que se ofrezca una contratacion laboral o nombramiento de funcionario interino de

bolsa diferente de la que se estéa incluido.

c) Por privacién de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.

En estos tres casos se reintegrara a la bolsa de trabajo, en el lugar inmediato siguiente

al ultimo en orden de puntuacion que exista el dia de dicha renuncia.

CESES:

a) El cese del personal funcionario interino se producira cuando:

1. Desaparezcan las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento.

2. El puesto correspondiente se provea por funcionario de carrera por cualquiera de
los procedimientos establecidos en la Ley de Ordenacién y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana, ya sea por concurso, libre designaciéon, comision de servicios,
adscripciéon provisional, reasignacion de efectivos como consecuencia de un plan de
empleo.

3. Por la amortizacién del puesto de trabajo.

4. Cuando se produzca un incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para
su nombramiento, como consecuencia de la modificacién de la clasificacion de los
puestos de trabajo.

5. Por cualquiera de las causas enumeradas en el articulo 59 de LOGFPV.

6. Fin del programa

b) El cese del personal laboral temporal se producira cuando:

1. El puesto se provea por los sistemas de provision con caracter definitivo.

15
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2. El puesto se amortice.
3. Por las causas validamente consignadas en el correspondiente contrato de trabajo.

4. En caso de que resulte sancionado por la comisién de una falta grave o muy grave.

DUODECIMA. INCIDENCIAS:

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposiciéon en todo lo no previsto
en estas bases.

oo

DUODECIMA. - VINCULACION DE LAS BASES:

22/09/202

Los presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a los que participan en
las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos
administrativos deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por los/as interesados/as en los casos, plazos y forma establecida en la

Ley de Procedimiento Administrativo Comun.
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Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede

interponerse uno de los siguientes recursos:

« Con caracter potestativo, recurso de reposicion, ante el mismo érgano que dicto el
acto que se recurre, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de su
publicacion en el BOP. Si transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la
interposicion del recurso no se ha resuelto, podra entenderse desestimado y se podra
interponer recurso contencioso administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el

plazo de seis meses contados desde el dia siguiente a su publicacion,

* Recurso contencioso administrativo, ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el término de dos
meses, contados desde el dia siguiente de la publicaciéon en el BOP de las presentes

bases.
« Contra los actos administrativos definitivos que deriven de las presentes bases, los

interesados podran interponer los recursos oportunos, en los casos y en la forma

establecidos en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la

Jurisdiccién Contenciosa Administrativa.

Pudiéndose, no obstante, utilizar cualquier otro recurso si se cree conveniente.

ANEXO. TEMARIO

1.- Los actos administrativos: Concepto y clases, elementos, eficacia y validez,
notificacion y publicacion.

SELLO

o}
2

2.-Procedimiento administrativo. Principios generales. fases del procedimiento
administrativo.

22/09/202

3.- Procedimiento Administrativo. Terminacion. Ejecucién de los actos
administrativos. los recursos administrativos: clases.

4.-Procedimiento Administrativo. Los interesados en el procedimiento. Registro
y archivo de documentos. Obligacion de resolver y el silencio administrativo.
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5.-Organizacion municipal. Competencias. Organos municipales.

6.- El acceso al empleo publico. Principios rectores. Requisitos generales y
sistemas selectivos.

7.- Marco legislativo relativo a calidad y seguridad industrial. Infraestructura de
la calidad. Organismos de control en la Comunitat VValenciana.

8.-Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del
texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje. El
planeamiento de &mbito municipal. El plan de ordenacién urbana de Paiporta.

9.-Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del
texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje:
Régimen del suelo no urbanizable y del suelo urbanizable sin programa de
actuacion. Régimen Declaracion Interés Comunitario. Actividad administrativa
de control de la legalidad urbanistica. Licencias. Proteccion de la legalidad
urbanistica.

10.- Contratacion en las Corporaciones Locales. Ley 9/2017 de Contratos del
Sector Puablico. El contrato de obra y el contrato de servicios: disposiciones
generales y especificas.

11.- Los pliegos de cldusulas administrativas. Los pliegos de prescripciones
técnicas. El expediente de contratacién. La adjudicacion del contrato. Resolucién
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del contrato. Conservacion durante el periodo de garantia. Liquidacion y
recepcion.

12.- Accesibilidad y supresion de barreras arquitectdénicas y no discriminacion

para la utilizacion del medio urbano: Normativa autonémica, normativa estatal y

comparacion entre ambas.

[=] =
4 13.- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion en la Edificacion: Objeto.

Ambito. Exigencias técnicas y administrativas. Agentes de la edificacion.

8
Hi

14.- Ley 3/2004, de 30 de junio, de la Generalitat, de Ordenacién y Fomento de
la Calidad en la edificacion: Objeto. Ambito. Concepcion técnica del edificio.
Ejecucion de las obras. Deber de mantenimiento y rehabilitacion. Autorizaciones
administrativas. Agentes de la edificacion.

22/09/202

15.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo y posteriores modificaciones, por el
gue se aprueba el Codigo Técnico de la Edificaciéon (CTE). Documento Basico
DBSUA “Seguridad de utilizacion y accesibilidad”. Documento Basico DB-HE
“Ahorro de energia”. Documento Basico DB-HR “Proteccion frente al ruido”.
Documento Béasico DB-HS “Salubridad”.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

16.- Normativa proteccion contra incendios. CTE-DB-SI “Seguridad en caso de
incendio”. Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos
industriales (RSCIEI), aprobado por Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre.

17.- Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de instalaciones de proteccion contra incendios

18.- Eficiencia energética. Normativa vigente estatal y autonémica.

19.- Condiciones higiénico-sanitarias para la prevencion y control de la
legionelosis. Normativa de aplicacion.

20.- Sistemas de calefaccion en edificios. Criterios de seleccion del sistema,
equipos y componentes. Medidas de ahorro y eficiencia energética. Criterios de
seleccion de empresa mantenedora. Renovacion de equipos de calefaccion.

21.- Sistemas de ventilacién de edificios: renovacion de aire interior.
Componentes de la instalacion. Problemas comunes y soluciones en el disefio y
su ejecucion en edificios municipales. Dimensionamiento de las instalaciones de
ventilacién. Conductos, ventiladores y unidades terminales. Sistemas de ahorro
energeético.

22.- Instalaciones de aire acondicionado: Clasificacién. Criterios de seleccion.

Célculo y dimensionado de sus elementos. Determinacién de cargas térmicas en
los edificios. Medidas correctivas.
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23.- Normativa de Instalaciones Térmicas en Edificios y sus Instrucciones
Técnicas Complementarias. Documento Béasico HE 4 del Cédigo Técnico de la
Edificacién. Normativa de la Comunidad de Valenciana.

24.- Regulacion especifica de la actividad de produccion de energia eléctrica a
E# R E partir de fuentes de energia renovable, cogeneracién y residuos. Normativa de
4 aplicacion a las instalaciones de autoconsumo.

ik

25.- Normativa de desarrollo de la Ley del Sector Eléctrico que regulan la
autorizacion administrativa de instalaciones eléctricas, su declaracién de utilidad
publica y servidumbre de paso. Normativa de la Comunidad de Valenciana sobre
autorizacion y puesta en servicio.

8

22/09/202

26.- Normativa de desarrollo de la Ley del Sector Eléctrico que regulan la
calidad de suministro, acometidas y demas actuaciones necesarias para atender el
suministro. Ley de garantia del suministro eléctrico de la Comunidad Valenciana
y reglamentacion de desarrollo.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

27.- Planificacion, Gestién y Control de consumos energéticos municipales.
Facturacion eléctrica. Métodos de control y mejora de la facturacion eléctrica en
los Ayuntamientos.

28.- La certificacion energética de edificios. Regulacion estatal y de la
Comunidad Valenciana en la materia.

29.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
Electrotécnico para Baja Tensidn y sus Instrucciones Técnicas Complementarias
ITC-BT-01alTC-BT-25.

30.- Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-BT-26 a ITC-BT-51 del
Reglamento Electrotécnico para Baja Tension.

31.- Instalaciones de alumbrado publico. Calculos luminotécnicos. Real Decreto
1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones
técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

32.- Normativa relativa a condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas
de alta tension, subestaciones y centros de transformacion.

33.- Ley 6/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de Prevencion, Calidad y
Control Ambiental de Actividades en la Comunitat VValenciana
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34.- Normativa reguladora de los Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas
y Establecimientos Publicos en el ambito de la Comunidad Valenciana.
Organismos de Certificacion Administrativa.

35.- Contaminacion Acustica: Niveles sonoros. Emisores acusticos. Valores
limites de emision e inmision. Propagacion del ruido. Procedimientos y métodos
[E] ¥ ] de evaluacion del ruido y vibraciones. Medidas correctoras frente a molestias por

4 ruido. Insonorizacion y aislamiento. Mapas de ruido Planes acusticos
municipales Zonas acusticamente saturadas. Régimen sancionador.

8
Hi

36.- Normativa reguladora de los talleres y depésitos de productos pirotécnicos.
Normativa aplicable a los establecimientos de venta de articulos pirotécnicos.
Autorizacion y realizacion de espectaculos con artificios pirotécnicos.

22/09/202

37.-Reglamentacion por la que se regulan las actividades de transporte,
distribucion y suministro de gas natural: Regulacion de las actividades,
suministro y estructura de tarifas. Normativa de la Comunidad de Valenciana
sobre criterios de seleccion, autorizacion y puesta en servicio de instalaciones de
distribucion de gas canalizado.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

38.- Reglamento Técnico de Distribucion y Utilizacion de Combustibles
Gaseosos. Reglamento de instalaciones de gas en locales destinados a usos
domeésticos, colectivos o comerciales. Usos en las instalaciones de la red de gas
en via publica. Cruces, paralelismos y protecciones entre redes y acometidas de
gas y otros servicios.

39.- Real Decreto 2060/2008, de 12de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de equipos a presion y sus instrucciones técnicas complementarias.

40.- Sistemas de evacuacion de aguas urbanas: Red de alcantarillado y sistema de
drenaje urbano. Construccién, componentes, gestion, cruces, paralelismos y
protecciones entre redes de saneamiento y evacuacion y otros servicios. Sistemas
urbanos de drenaje sostenible. Tanques de tormenta. Tema

41.- Estaciones de bombeo en instalaciones urbanas. Componentes vy
requerimientos. Caracteristicas de los bombeos segun los distintos tipos de aguas
a impulsar.

42.- Saneamiento de aguas: legislacién autondémica y canon de saneamiento. La
EPSAR. Componentes y lineas de una EDAR. ldentificacién y valores de los
principales parametros de las estaciones depuradoras. Tratamientos y alternativas
de valorizacion de fangos: técnicas y normativa al respecto.
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43.- Contaminacién de aguas. Parametros indicadores de la contaminacion.
Contaminacién de las aguas por nitratos. Vertidos liquidos al dominio publico
hidraulico y al sistema integral de saneamiento.

44.- Red de distribucion de agua potable: Construccién, componentes, gestion,
cruces, paralelismos y protecciones entre redes de abastecimiento y otros
servicios.

45.- Residuos y suelos contaminados: Legislacién estatal y autondémica.
Eliminacion de residuos mediante depdsito en vertedero. Residuos peligrosos y
no peligrosos. El Plan Integral de Residuos de la Comunidad Valenciana.
Recogida de residuos urbanos.
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