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Ajuntament de Paiporta
Edicte de I’Ajuntament de Paiporta sobre aprovacio
inicial del reglament intern de funcionament de les
comissions coordinacio técnica del Departament de
Benestar Social.
Edicto del Ayuntamiento de Paiporta sobre aprobacion
inicial del reglamento interno de funcionamiento de las
comisiones de coordinacion técnica del Departamento
de Bienestar Social.

EDICTE
El Ple de I’ Ajuntament, en la sessio celebrada el dia 30 de juny de
2022, va aprovar inicialment el Reglament intern de funcionament
de les Comissions Coordinacié Tecnica del Departament de Benestar
Social.
Es va publicar edicte en el BOP num. 54, de data 26/07/2022, a
I’efecte de reclamacions i/o a al-legacions.
Durant el termini d’exposicio publica no s’han formulat reclamacions
per la qual cosa I’acord inicial ha esdevingut definitiu i correspon
publicar el text complet de la modificacio aprovada.
El que es fa piblic en compliment del previst en I’art. 70.2 de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Régim Local.
Contra I’aprovaci6 definitiva els interessats podran interposar direc-
tament recurs contencids administratiu davant la sala contenciosa
administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, en el termini de dos mesos, explicats a partir de I’endema
al d’inserci6 del present edicte en el “Butlleti Oficial” de la Provincia,
segons disposen els articles 10.1.b) i 25.1 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, Reguladora de la Jurisdiccid contenciosa administrativa.
Paiporta, a 23 de setembre de 2022.—L’alcaldessa presidenta, M.*
Isabel Albalat Asensi.

«REGLAMENT INTERN DE FUNCIONAMENT DE LES COMIS-
SIONS DE COORDINACIO TECNICA DEL DEPARTAMENT DE
BENESTAR SOCIAL DE L’AJUNTAMENT DE PAIPORTA
PREAMBUL

Des de la Regidoria de Benestar Social, Sanitat i Salut Publica i de
I’ Ajuntament de Paiporta i amb I’objectiu de garantir a les persones
usuaries dels serveis socials el dret a rebre una atencid personalit-
zada integral i I’accés en igualtat de condicions a tots els serveis
i prestacions socials, mitjancant la constitucié de les preceptives
comissions técniques en els termes establits en ’article 56.1 la Llei
3/2019, de 18 de febrer, de serveis socials inclusius de la Comunitat
Valenciana i el seu posterior desenvolupament en el Decret 38/2020,
de 20 de marg, del Consell, de coordinacié i finangament de 1’atencio
primaria de serveis socials, modificat pel Decret 188/2021, de 26 de
novembre, del Consell, de modificacio del Decret 181/2017, de 17
de novembre, del Consell, pel qual es desenvolupa I’accidé concertada
per a la prestacié de serveis socials en I’ambit de la Comunitat
Valenciana per entitats d’iniciativa social; del Decret 59/2019, de
12 d’abril, del Consell, d’ordenaci6 del sistema public valencia de
serveis socials; del Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell de
coordinacid i finangament de I’atenci6 primaria de serveis socials;
i del Decret 34/2021, de 26 de febrer, del Consell, de regulaci6 del
mapa de Serveis Socials de la Comunitat Valenciana, s’inclouen en
I’organigrama del departament de Serveis Socials els segiients organs
col-legiats, d’ambit zonal, de caracter técnic, amb funcions admi-
nistratives d’assessorament, seguiment i coordinaci6: la Comissio
de valoraci6 i seguiment de prestacions economiques, la Comissio
d’intervencid social i la Comissié organitzativa, ¢l funcionament
intern de la qual es regulara d’acord amb el que s’estableix en el
present Reglament.

ARTICLE 1. Denominaci6 i descripcio.

S’integren en 1’organigrama del departament de Benestar Social tres
comissions técniques:

A) COMISSIO TECNICA DE VALORACIO I SEGUIMENT DE
PRESTACIONS ECONOMIQUES: organ col-legiat de caracter
zonal que es constitueix amb la finalitat de valorar i proposar
respostes individualitzades a les sol-licituds presentades en materia
de prestacions economiques de competéncia local i amb 1’objectiu
de garantir a la ciutadania I’accés en condicions d’igualtat i equitat
a estes prestacions.

B) COMISSIO D’INTERVENCIO SOCIAL: drgan col-legiat de caracter
zonal que es constitueix amb la finalitat de garantir una atenci6 individual
integral mitjangant 1’establiment del Pla personalitzat d’intervencio
social (PPIS) regulat en la Llei 3/2019 de serveis socials inclusius.

C) COMISSIO TECNICA ORGANITZATIVA: organ col-legiat de
caracter zonal que es constitueix amb la finalitat de garantir la unitat
d’acci6 i el compliment normatiu, col-laborant amb la persona titular de
la direcci6 dels equips professionals de serveis socials d’atenci6 primaria
de caracter basic, en 1’organitzacio funcional de I’equip d’intervencio
social i en la implantacio del pla estratégic de 1’entitat local.
Dependeéncia jerarquica: les comissions depenen jerarquicament de
la Regidoria de Benestar Social.

ARTICLE 2. Composicio.

Les comissions comptaran amb una estructura permanent i una
estructura flexible.

2.1) D’estructura permanent estara integrada per personal técnic de
I’equip de professionals de la zona basica de serveis socials, amb el
segiient organigrama:

Comissié tecnica de valoraci6 i seguiment de prestacions econo-
miques:

» Coordinacio/Presidéncia: técnic d’Administracié General de
Benestar Social o persona titular de la direccié o coordinador o
coordinadora de I’equip de professionals de la zona basica.

» Vocals: dues treballadores socials de ’equip d’intervencid social
de la zona basica que realitzen prescripcions técniques.

» Secretaria: persona professional de la unitat de suport administratiu
de I’equip de professionals de la zona basica.

Comissio d’intervencio social:

» Coordinacié/Presidéncia: técnic d’Administracié General de
Benestar Social o persona titular de la direcci6 o coordinador o
coordinadora de I’equip de professionals de la zona basica.

* Vocals: dues treballadores socials, un psicoleg o psicologa i un
educador o educadora de I’equip de professionals de la zona basica
que realitzen prescripcions teécniques, sent almenys una d’elles la
persona professional de referéncia assignada al cas.

* Secretaria: persona professional de la unitat de suport administratiu
de I’equip de professionals de la zona basica.

Comissio técnica organitzativa:

» Técnic d’Administracié General de Benestar Social o persona
titular de la direccié o coordinador o coordinadora de I’equip de
professionals de la zona basica.

« En representacio de I’equip d’intervencio social: dues treballadores
socials, un educador o educadora social i un psicoleg o psicologa.

* Persona representant del servei d’assessoria juridica de 1’equip de
professionals de la zona basica.

« Persona representant de la unitat d’Igualtat de 1’equip de profes-
sionals de la zona basica.

* Persona representant de la unitat de suport administratiu de 1’equip
de professionals de la zona basica, qui exercira el carrec de secretaria
de la comissio.

Totes les persones integrants de I’estructura permanent, amb
I’excepcio del carrec de Secretaria, comptaran amb veu i vot per a
la presa de decisions.

Quan una persona de I’estructura permanent de la Comissié haja de
presentar davant la mateixa un cas subjecte a votacio i decisio per
part de la Comissio, no podra exercir el seu dret de vot per a aqueix
assumpte en concret.

2.2) L’estructura flexible estara integrada per:

Persones professionals de I’area especifica i en el seu cas tecnic del
departament de Benestar Social, que no forme part de I’estructura
permanent de la Comissio.

Personal assessor o convidat: personal técnic d’altres departaments
municipals o d’altres serveis vinculats amb I’objecte de la Comissio
(Policia Local, treballadora social del Centre de Salut, técnica
d’UPPCA, técnica/promotora d’Igualtat...).

Totes les persones integrants de 1’estructura flexible tindran veu, pero
no vot en les decisions que adopte la Comissio.

El personal técnic del departament de Benestar Social podra acudir
lliurement i sense necessitat de prévia convocatoria a les sessions tant
ordinaries com extraordinaries de totes dues comissions.
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El personal assessor o convidat podra acudir inicament a les sessions
de cadascuna de les Comissions a proposta del coordinador o de
qualsevol dels vocals que integren la seua estructura permanent.
ARTICLE 3. Designaci6 de les persones que integren les comissions.
La designacid, revocacié i substitucié de les persones integrants de
I’estructura permanent de cadascuna de les comissions es realitzara
per Decret d’Alcaldia i s’ajustara als segiients criteris:

El carrec de coordinador / president de cadascuna de les comissions
recaura en la persona que ostente el lloc de técnic d’Administracid
General del departament de Benestar Social o persona titular de la
direccié o coordinador o coordinadora de I’equip de professionals
de la zona basica i, en defecte d’aixo o abséncia, en la persona
representant del servei d’assessoria juridica.

Haura de propiciar-se una composici6 equilibrada entre els diferents
perfils professionals integrants de I’equip d’intervencio social: treba-
llador o treballadora social, educador o educadora social i psicoleg o
psicologa, aixi com la representacio de tots els serveis.

Es garantira, dins de les possibilitats de la composicio real de
I’equip de Benestar Social, una composicié equilibrada entre dones
i homes de manera que, es procurara que les persones de cada sexe
no superen el seixanta per cent ni siguen menys del quaranta per
cent, de conformitat amb el que es disposa en la normativa vigent
en materia d’igualtat entre dones 1 homes.

ARTICLE 4. Convocatoria de les sessions de les comissions.

Les sessions de la Comissié de valoracio i seguiment de prestacions
economiques, de la Comissio d’intervencio social i de la Comissiod
técnica organitzativa podran ser ordinaries, de periodicitat establida,
i extraordinaries.

Amb caracter ordinari, les comissions es reuniran, com a minim, una
vegada al mes en sessi6 ordinaria, amb el segiient calendari:

La Comissio de valoracio i seguiment de prestacions economiques es
reunira el dijous no festiu de la segona setmana del mes, la Comissio
d’intervencio social es reunira el dijous no festiu de la tercera setmana
del mes i la Comissio técnica organitzativa es reunira el dijous no
festiu de la quarta setmana del mes.

De manera excepcional i per rad que ho aconselle, que haura de ser
motivada en la propia convocatoria, es podra avangar o rctardar la
data de celebraci6 de la sessio ordinaria sense que aquest avangament
o retard puga superar els 5 dies habils.

Amb caracter extraordinari, es reunira:

- La Comissio de valoraci6 i seguiment de prestacions economiques,
sempre que el president el considere necessari o a peticio d’, almenys,
2 membres de I’equip d’intervencié social de la zona basica de
serveis socials.

- La Comissid d’intervencio social, sempre que el president el consi-
dere necessari o a peticio de qualsevol técnic de ’equip d’intervencio
social de la zona basica de serveis socials que requerisca d’una
valoracio.

- La Comissio técnica organitzativa, quan aixi ho decidisca el
president de la Comissio.

La convocatoria i coordinaci6 de les sessions, ordinaries i extraor-
dinaries de les comissions correspondra a la Presidéncia i incloura
I’ordre del dia amb els temes a tractar, per la qual cosa:

a) Per a la sessio ordinaria de la Comissio de valoracio i seguiment de
prestacions economiques, el personal técnic de 1’equip d’intervencio
social haura de remetre al coordinador les propostes de resolucio que
hagen de ser validades o per a les quals sol-licite assessorament amb
una antelacié minima de 5 dies a la data de celebracio de la sessio.
b) Per a la sessi6 ordinaria de la Comissié d’intervencio social, el
personal técnic de 1’equip d’intervencio social haura de comunicar
al coordinador els expedients per als quals sol-licite assessorament
o algun tipus d’intervencid amb una antelacié minima de 5 dies a la
data de celebracio de la sessio.

¢) Per a la sessio ordinaria de la Comissio técnica organitzativa, el
personal técnic de I’equip d’intervencio social haura de comunicar al
coordinador els assumptes que hagen de ser tractats en aquesta, amb
una antelacio minima de 5 dies a la data de celebracio de la sessio.
La convocatoria de les sessions en totes les comissions es realitzara
amb una antelacié minima de dos dies habils.

Amb les propostes de validacio, assessorament o intervencio
presentades pel personal técnic de I’equip d’intervencio social amb

una antelacié minima de 5 dies a la data de celebracio de la sessio
i els restants assumptes que haja de tractar la Comissio, s’elaborara
I’ordre del dia que s’adjuntara a la convocatoria de la sessio.

El temps maxim de duracié de cada sessio ordinaria de cadascuna
de les comissions no podra excedir de dues hores.

ARTICLE 5. Desenvolupament de les sessions de les comissions
De les reunions celebrades, la Secretaria algara la corresponent
acta, en la qual es fara constar els acords adoptats i, si escau, les
posicions de les parts, que sera signada per la persona que exercisca
la Presidencia i la persona que ostente la Secretaria en cada comissio,
a la finalitzacié d’aquesta.

La Presidéncia dirigira les sessions i ordenara els debats, buscant el
consens entre les persones assistents. Quan aixo no fora possible,
es procedira a la votacio dels assumptes, s’adoptaran cls acords per
majoria simple de les persones integrants de la Comissio presents
en la sessié que tinguen dret a vot. En cas d’empat, la Presidencia
tindra vot de qualitat.

Totes les persones integrants de 1’ estructura permanent de les comissions,
aixi com qualsevol altra persona de I’estructura flexible de les comissions
que assistisca, amb veu, pero sense vot, a les sessions que se celebren,
respectaran la confidencialitat dels assumptes tractats en aquestes, aixi
com de la documentaci6 i dades que s’aporten per les parts.
ARTICLE 6. Funcions de la Comissi6 de valoracio i seguiment de
prestacions economiques.

Son funcions de la Comissio de valoracio i seguiment de prestacions
economiques assumir i exercir aquelles competéncies que li han sigut
encomanades a fi de garantir a la ciutadania 1’accés en condicions
d’igualtat i equitat a les prestacions economiques de caracter local.
En la seua conseqiiéncia, la Comissio de valoracio i seguiment de
prestacions economiques de 1’Ajuntament de Paiporta tindra les
segiients funcions:

« Garantir ¢l manteniment de criteris homogenis en la resolucio de
les ajudes.

* Aprovar o denegar, en aqueix ultim cas de forma motivada, I’ajuda
sol-licitada en funcié de la proposta técnica.

* Elevar a I’0rgan competent la proposta técnica perqué dicte la
corresponent resolucio.

* Requerir a la persona técnica instructora de I’expedient d’ampliacio
de I’informe proposta, si escau.

» Assessorar ’equip de professionals de la zona basica i resoldre els
dubtes i incidencies que siguen elevades a la comissio.

ARTICLE 7. Funcions de la Comissi6 d’intervencio social.

Son funcions de la Comissié d’intervenci6 assumir i exercir aquelles
competencies que li han sigut encomanades amb la finalitat de
garantir una atencio individual integral mitjangant I’establiment del
Pla personalitzat d’intervenci6 social (PPIS) regulat en la Llei 3/2019
de serveis socials inclusius.

En la seua conseqiiéncia, la Comissié d’intervencié social de
I’ Ajuntament de Paiporta tindra les segiients funcions:

* Tindre coneixement dels plans personalitzats d’intervencio social
(PPIS), aixi com supervisar aquells que la persona professional o la
comissio consideren oportuns.

* Garantir el treball en xarxa, la interdisciplinarietat, la interprofes-
sionalitat i la continuitat de la intervencio.

« Contribuir al fet que la intervencio es coordine amb altres sistemes
d’intervenci6 i proteccid social.

* Proposar a I’0rgan competent la declaracio o cessament de la situa-
ci6 de risc, la proposta de desemparament i els plans de proteccio,
aixi com efectuar les propostes d’incapacitacié o qualsevol restriccid
legal de drets de les persones.

» Aprovar o denegar, en aquest ultim cas de forma motivada, la
proposta del professional de referéncia de derivacié a 1’Atencid
primaria especifica o a I’ Atencié secundaria, si escau.

* Contribuir en la prioritzaci6 de les intervencions.

ARTICLE 8. Funcions de la Comissio técnica organitzativa.

Sén funcions de la Comissio técnica organitzativa assumir i exercir
aquelles competéncies que li han sigut encomanades amb la finalitat
de garantir la unitat d’acci6 i el compliment normatiu, col-laborant
amb la persona titular de la direccio dels equips professionals de
serveis socials d’atenci6 primaria de caracter basic, en 1’ organitzacio
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funcional de I’equip d’intervenciod social i en la implantacio del pla
estratégic de ’entitat local.

En la seua conseqiiencia, la Comissi6 técnica organitzativa de
I’Ajuntament de Paiporta tindra les segiients funcions:

« Coadjuvar amb la direccié d’atenci6 primaria en la valoracio i
disseny de 1’organitzacio funcional de I’equip d’intervenci6 social.
« Revisar i adaptar eines i instruments de treball.

« Garantir la unitat d’accio6 i el compliment normatiu.

« Dissenyar i revisar el pla estratégic zonal que sera aprovat pel Ple
de I’Ajuntament de Paiporta.

« Avaluar I’evoluci6 dels objectius de ’equip d’intervencio social i
adequar-los al pla estratégic zonal.

* Coordinar-se amb els equips o serveis de la zona i de I’area.
ARTICLE 9. Quorum necessari per a les sessions de les comissions.
Tant per a la valida constitucié de cadascuna de les comissions, com
per a la validesa de qualsevol acord o decisio que s’haja d’adoptar
en sessiod ordinaria o extraordinaria, sera necessari:

« L’assisténcia a aquesta, com a minim, de dues vocals dels quals
componen ’estructura permanent de cada Comissid, altra de les
persones que exercisquen les funcions de Presidéncia i Secretaria
de la Comissio.

« En I’adopcio dels acords que hagen de ser sotmesos a votacio, en
cas d’empat, el coordinador/president tindra vot de qualitat.
ARTICLE 10. Tramits d’urgéncia.

Per a aquelles situacions en les quals les raons d’urgent necessitat,
degudament motivades, no permeten demorar la intervencio i decisio
de la Comissio corresponent fins a la convocatoria, ja siga, ordinaria
o extraordinaria:

 Quan, ateses les raons exposades i a proposta del personal técnic
responsable, requerisca de la immediata aprovacié d’una proposta
de resolucio favorable per a la posada en marxa d’una prestacio, sera
suficient la conformitat del coordinador de la Comissio6 de valoracio i
seguiment de prestacions economiques per a la seua aprovacio, sense
perjudici de la posterior tramitacio d’aquest expedient en la segiient
sessio ordinaria de la Comissio.

« Quan ateses les raons exposades i a proposta del personal técnic
responsable de ’expedient, requerisca de la immediata intervencid
o valoracio de la Comissid d’intervencid social, el coordinador de
la Comissio, reunit amb el técnic que proposa i una altra persona
integrant de I’estructura permanent de la Comissid, adoptara les
decisions necessaries per a I’impuls o continuacié de I’expedient,
sense perjudici de la posterior tramitacio d’aquest expedient en la
segiient sessio ordinaria de la Comissio.

ARTICLE 11. Adaptaci6 i modificacié del present Reglament.

Les modificacions o reformes que pogueren plantejar-se en el present
Reglament a proposta de qualsevol de les persones integrants de
les comissions que es regulen, hauran de realitzar-se pel mateix
procediment seguit per a la seua aprovacio.

Disposicio addicional primera.

En tot el no previst en el present Reglament, les comissions es regiran
pel que es disposa en la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat,
de serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana; el Decret
38/2020, de 20 de marg, del Consell, de coordinaci6 i finangament
de I’atencio prevalguera de serveis socials i una altra normativa de
desenvolupament que es dicte sobre aquesta matéria.

Disposici6 addicional segona.

La citada publicaci6 donara compliment a la legislacié vigent sobre
proteccio de dades de caracter personal, aixi com a la transposicio de
la normativa europea relativa a la protecci6 de les persones fisiques
pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacid
d’aquestes dades.

Disposicié derogatoria.

Queda derogat el Reglament intern de funcionament de la Comissio
de prestacions economiques i de la Comissié d’intervencio social de
I’ Ajuntament de Paiporta aprovat pel Ple de I’ Ajuntament de Paiporta
(BOP 08/04/2021).

Disposici6 final primera.

Es deixa sense efecte la Comissio de Proteccié d’Infancia i Adoles-
cencia creada pel Protocol d’actuacio per a la declaracio de risc en
infancia i adolescéncia.

Disposici6 final segona.

El present Reglament entrara en vigor als 15 dies de la scua publicacio
en el Butlleti Oficial de la Provincia a I’efecte del que s’estableix
en larticle 70.2 i 65.2 de la Llei 7/85 de 2 d’abril, reguladora de les
bases de régim local.»

EDICTO
El Pleno del Ayuntamiento, en la sesion celebrada el dia 30 de junio de
2022, aprobd inicialmente el Reglamento interno de funcionamiento
de las Comisiones de Coordinacion Técnica del Departamento de
Bienestar Social.
Se publico edicto en el BOP n.° 54, de fecha 26/07/2022, a efectos
de reclamaciones y/o a alegaciones.
Durante el plazo de exposicion publica no se han formulado
reclamaciones por lo cual el acuerdo inicial ha acontecido defini-
tivo y corresponde publicar el texto completo de la modificacion
aprobada.
El que se hace publico en cumplimiento del previsto en el arte. 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local.
Contra la aprobacion definitiva los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante la sala de lo
contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses, explicados a partir
del dia siguiente al de insercion del presente edicto en el “Boletin
Oficial” de la Provincia, segundos disponen los articulos 10.1.b) y
25.1 delaLey 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
contencioso-administrativa.
Paiporta, a 23 de septiembre de 2022.—La alcaldesa presidenta, M.*
Isabel Albalat Asensi.

«REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMISIONES DE COORDINACION TECNICA DEL DEPAR-
TAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO
DE PAIPORTA

PREAMBULO

Desde la Concejalia de Bienestar Social, Sanidad y Salud Pablica
y del Ayuntamiento de Paiporta y con el objetivo de garantizar a
las personas usuarias de los servicios sociales el derecho a recibir
una atencion personalizada integral y el acceso en igualdad de
condiciones a todos los servicios y prestaciones sociales, mediante
la constitucion de las preceptivas comisiones técnicas en los términos
establecidos en el articulo 56.1 la Ley 3/2019, de 18 de febrero,
de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana y su
posterior desarrollo en el Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del
Consell, de coordinacion y financiacion de la atencion primaria
de servicios sociales, modificado por el Decreto 188/2021, de 26
de noviembre, del Consell, de modificaciéon del Decreto 181/2017,
de 17 de noviembre, del Consell, por el que se desarrolla la accion
concertada para la prestacion de servicios sociales en el ambito de la
Comunitat Valenciana por entidades de iniciativa social; del Decreto
59/2019, de 12 de abril, del Consell, de ordenacion del sistema
publico valenciano de servicios sociales; del Decreto 38/2020,
de 20 de marzo, del Consell de coordinacion y financiacion de la
atencion primaria de servicios sociales; y del Decreto 34/2021, de
26 de febrero, del Consell, de regulacion del mapa de Servicios
Sociales de la Comunitat Valenciana, se incluyen en ¢l organigrama
del Departamento de Servicios Sociales los siguientes organos
colegiados, de ambito zonal, de caracter técnico, con funciones
administrativas de asesoramiento, seguimiento y coordinacion: la
Comision de Valoracion y Seguimiento de Prestaciones Economicas,
la Comision de Intervencion Social y la Comision Organizativa, cuyo
funcionamiento interno se regulara de acuerdo con lo establecido en
el presente Reglamento.

ARTICULO 1. Denominacién y descripcion.

Se integran en el organigrama del Departamento de Bienestar Social
tres comisiones técnicas:

A) COMISION TECNICA DE VALORACION Y SEGUIMIENTO
DE PRESTACIONES ECONOMICAS: Organo colegiado de caracter
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zonal que se constituye con la finalidad de valorar y proponer
respuestas individualizadas a las solicitudes presentadas en materia
de prestaciones econdomicas de competencia local y con el objetivo
de garantizar a la ciudadania el acceso en condiciones de igualdad y
equidad a estas prestaciones.

B) COMISION DE INTERVENCION SOCIAL: Organo colegiado
de caracter zonal que se constituye con la finalidad de garantizar
una atencion individual integral mediante el establecimiento del
Plan Personalizado de Intervencion Social (PPIS) regulado en la Ley
3/2019 de servicios sociales inclusivos.

C) COMISION TECNICA ORGANIZATIVA: Organo colegiado
de caracter zonal que se constituye con la finalidad de garantizar
la unidad de accion y el cumplimiento normativo, colaborando
con la persona titular de la direccion de los equipos profesionales
de servicios sociales de atencion primaria de caracter basico, en la
organizacion funcional del equipo de intervencion social y en la
implantacion del plan estratégico de la entidad local.

Dependencia Jerarquica: Las comisiones dependen jerarquicamente
de la Concejalia de Bienestar Social.

ARTICULO 2. Composicion.

Las comisiones contardn con una estructura permanente y una
estructura flexible.

2.1) La estructura permanente estara integrada por Personal técnico
del equipo de profesionales de la zona bésica de servicios sociales,
con el siguiente organigrama:

Comision Técnica de Valoracion y Seguimiento de Prestaciones
Econdmicas:

+ Coordinacion/Presidencia: Técnico de Administracion General de
Bienestar Social o Persona titular de la direccién o coordinador o
coordinadora del equipo de profesionales de la zona basica.
 Vocales: Dos trabajadoras sociales del equipo de intervencion social
de la zona basica que realicen prescripciones técnicas.

« Secretaria: Persona profesional de la unidad de apoyo administrativo
del equipo de profesionales de la zona basica.

Comision de Intervencion Social:

« Coordinacion/Presidencia: Técnico de Administracion General de
Bienestar Social o Persona titular de la direccion o coordinador o
coordinadora del equipo de profesionales de la zona basica.

« Vocales: dos trabajadoras sociales, un psicdlogo o psicdloga y un
educador o educadora del equipo de profesionales de la zona basica
que realicen prescripciones técnicas, siendo al menos una de ellas la
persona profesional de referencia asignada al caso.

« Secretaria: Persona profesional de la unidad de apoyo administrativo
del equipo de profesionales de la zona basica.

Comision Técnica Organizativa:

« Técnico de Administracion General de Bienestar Social o Persona
titular de la direccion o coordinador o coordinadora del equipo de
profesionales de la zona basica.

< En representacion del equipo de intervencion social: dos Traba-
jadoras sociales, un educador o educadora social y un psicologo o
psicologa

« Persona representante del servicio de asesoria juridica del equipo
de profesionales de la zona basica

« Persona representante de la unidad de igualdad del equipo de
profesionales de la zona bésica.

« Persona representante de la unidad de apoyo administrativo del
equipo de profesionales de la zona basica, quien desempefara el
cargo de secretaria de la comision.

Todas las personas integrantes de la estructura permanente, con la
excepcion del cargo de Secretarfa, contaran con voz y voto para la
toma de decisiones.

Cuando una persona de la estructura permanente de la Comision tenga
que presentar ante la misma un caso sujeto a votacion y decision por
parte de la Comision, no podra ejercer su derecho de voto para ese
asunto en concreto.

2.2) La estructura flexible estard integrada por:

Personas profesionales del area especifica y en su caso técnico del
Departamento de Bienestar Social, que no forme parte de la estructura
permanente de la Comision.

Personal Asesor o invitado: personal técnico de otros departamentos
municipales o de otros servicios vinculados con el objeto de la
Comision (Policia Local, Trabajadora social del Centro de Salud,
Técnica de UPPCA, Técnica/Promotora de Igualdad ...)

Todas las personas integrantes de la estructura flexible tendran voz,
pero no voto en las decisiones que adopte la Comision.

El personal técnico del Departamento de Bienestar Social podra
acudir libremente y sin necesidad de previa convocatoria a las sesio-
nes tanto ordinarias como extraordinarias de ambas comisiones.

El personal asesor o invitado, podra acudir tinicamente a las sesiones
de cada una de las Comisiones a propuesta del coordinador o de
cualquiera de los vocales que integran su estructura permanente.

ARTICULO 3. Designacion de las personas que integran las comi-
siones.

La designacion, revocacion y sustitucion de las personas integrantes
de la estructura permanente de cada una de las Comisiones se reali-
zara por Decreto de Alcaldia y se ajustara a los siguientes criterios:
El cargo de coordinador / presidente de cada una de las Comisiones
recaera en la persona que ostente el puesto de Técnico de Admi-
nistracion General del Departamento de Bienestar Social o persona
titular de la direccion o coordinador o coordinadora del equipo de
profesionales de la zona basica y, en su defecto o ausencia, en la
persona representante del servicio de asesoria juridica.

Debera propiciarse una composicion equilibrada entre los distintos
perfiles profesionales integrantes del equipo de intervencion social:
Trabajador/a Social, Educador/a Social y Psicologo/a, asi como la
representacion de todos los servicios.

Se garantizara, dentro de las posibilidades de la composicion real
del equipo de Bienestar Social, una composicion equilibrada entre
mujeres y hombres de forma que, se procurara que las personas de
cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta
por ciento, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente
en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

ARTICULO 4. Convocatoria de las sesiones de las Comisiones
Las sesiones de la Comision de Valoracion y Seguimiento de
Prestaciones Econdmicas, de la Comision de Intervencion Social
y de la Comision Técnica Organizativa podran ser ordinarias, de
periodicidad establecida, y extraordinarias.

Con caracter ordinario, las Comisiones se reuniran, como minimo,
una vez al mes en sesion ordinaria, con el siguiente calendario:

La Comision de Valoracion y Seguimiento de Prestaciones Econo-
micas se reunird el jueves no festivo de la segunda semana del mes,
la Comision de Intervencion Social se reunira el jueves no festivo
de la tercera semana del mes y la Comision Técnica Organizativa se
reunird el jueves no festivo de la cuarta semana del mes.

De forma excepcional y por razon que lo aconseje, que debera ser
motivada en la propia convocatoria, se podra adelantar o retrasar la
fecha de celebracion de la sesion ordinaria sin que dicho adelanto o
retraso pueda superar los 5 dias habiles.

Con caracter extraordinario, se reunira:

- La Comision de Valoracion y Seguimiento de Prestaciones Econo-
micas, siempre que el presidente lo considere necesario o a peticion
de, al menos, 2 miembros del equipo de intervencion social de la
zona basica de servicios sociales.

- La Comision de Intervencion Social, siempre que el presidente
lo considere necesario o a peticion de cualquier técnico del equipo
de intervencion social de la zona bésica de servicios sociales que
requiera de una valoracion.

- La Comision Técnica Organizativa, cuando asi lo decida el presi-
dente de la Comision.

La convocatoria y coordinacion de las sesiones, ordinarias y extraor-
dinarias de las comisiones correspondera a la Presidencia e incluira
el Orden del dia con los temas a tratar, por lo que:

a) Para la sesion ordinaria de la Comision de Valoracion y Segui-
miento de Prestaciones Economicas, el personal técnico del equipo
de intervencion social debera remitir al Coordinador las Propuestas
de Resolucion que tengan que ser validadas o para las que solicite
asesoramiento con una antelacion minima de 5 dias a la fecha de
celebracion de la sesion.
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b) Para la sesion ordinaria de la Comision de Intervencion Social, el
personal técnico del equipo de intervencion social debera comunicar
al Coordinador los expedientes para los que solicite asesoramiento
o algtin tipo de intervencion con una antelacion minima de 5 dias a
la fecha de celebracion de la sesion.

c) Para la sesion ordinaria de la Comision Técnica Organizativa, el
personal técnico del equipo de intervencion social debera comunicar al
Coordinador los asuntos que deban ser tratados en la misma, con una
antelacion minima de 5 dias a la fecha de celebracion de la sesion.
La convocatoria de las sesiones en todas las comisiones se realizara
con una antelaciéon minima de dos dias hébiles.

Con las propuestas de validacion, asesoramiento o intervencion
presentadas por el personal técnico del equipo de intervencion social
con una antelacion minima de 5 dias a la fecha de celebracion de la
sesion y los restantes asuntos que deba tratar la Comision, se elaborara
el orden del dia que se adjuntara a la convocatoria de la sesion.

El tiempo méaximo de duracion de cada sesion ordinaria de cada una
de las Comisiones no podra exceder de dos horas.

ARTICULO 5. Desarrollo de las sesiones de las comisiones

De las reuniones celebradas, la Secretaria levantara la correspon-
diente acta, en la que se hara constar los acuerdos adoptados y, en
su caso, las posiciones de las partes, que serd firmada por la persona
que ejerza la Presidencia y la persona que ostente la Secretaria en
cada comision, a la finalizacion de la misma.

La Presidencia dirigira las sesiones y ordenara los debates, buscando
el consenso entre los asistentes. Cuando ello no fuera posible, se
procedera a la votacion de los asuntos, adoptandose los acuerdos
por mayoria simple de las personas integrantes de la Comision
presentes en la sesion que tengan derecho a voto. En caso de empate,
la Presidencia tendra voto de calidad.

Todas las personas integrantes de la estructura permanente de las
Comisiones, asi como cualquier otra persona de la estructura flexible
de las Comisiones que asista, con voz, pero sin voto, a las sesiones
que se celebren, respetaran la confidencialidad de los asuntos tratados
en las mismas, asi como de la documentacion y datos que se aporten
por las partes.

ARTICULO 6. Funciones de la Comision de Valoracion y Segui-
miento de Prestaciones Econdmicas

Son funciones de la Comision de Valoracion y Seguimiento de
Prestaciones Econdmicas asumir y ejercer aquellas competencias
que le han sido encomendadas a fin de garantizar a la ciudadania
el acceso en condiciones de igualdad y equidad a las Prestaciones
economicas de caracter local

En su consecuencia, la Comision de Valoracion y Seguimiento de
Prestaciones Econdmicas del Ayuntamiento de Paiporta tendra las
siguientes funciones:

« Garantizar el mantenimiento de criterios homogéneos en la reso-
lucién de las ayudas.

« Aprobar o denegar, en ese ultimo caso de forma motivada, la ayuda
solicitada en funcion de la propuesta técnica.

« Elevar al 6rgano competente la propuesta técnica para que dicte la
correspondiente resolucion.

« Requerir a la persona técnica instructora del expediente de amplia-
cion del informe propuesta, si procede.

« Asesorar al equipo de profesionales de la zona basica y resolver las
dudas e incidencias que sean elevadas a la comision.

ARTICULO 7. Funciones de la Comision de Intervencion Social
Son funciones de la Comision de Intervencion asumir y ejercer
aquellas competencias que le han sido encomendadas con la finalidad
de garantizar una atencion individual integral mediante el estableci-
miento del Plan Personalizado de Intervencion Social (PPIS) regulado
en la Ley 3/2019 de servicios sociales inclusivos.

En su consecuencia, la Comision de Intervencion Social del Ayun-
tamiento de Paiporta tendra las siguientes funciones:

« Tener conocimiento de los planes personalizados de intervencion
social (PPIS), asi como supervisar aquellos que la persona profesional
o la comision consideren oportunos.

« Garantizar el trabajo en red, la interdisciplinariedad, la interprofe-
sionalidad y la continuidad de la intervencion.

« Contribuir a que la intervencion se coordine con otros sistemas de
intervencion y proteccion social.

* Proponer al 6rgano competente la declaracion o cese de la situacion
de riesgo, la propuesta de desamparo y los planes de proteccion, asi
como efectuar las propuestas de incapacitacion o cualquier restriccion
legal de derechos de las personas.

* Aprobar o denegar, en este ultimo caso de forma motivada, la
propuesta del profesional de referencia de derivacion a la Atencion
Primaria Especifica o a la Atencién Secundaria, si procede.

« Contribuir en la priorizacion de las intervenciones.

ARTICULO 8. Funciones de la Comision Técnica Organizativa
Son funciones de la Comision Técnica Organizativa asumir y ejercer
aquellas competencias que le han sido encomendadas con la finalidad
de garantizar la unidad de accioén y el cumplimiento normativo,
colaborando con la persona titular de la direccion de los equipos
profesionales de servicios sociales de atencion primaria de caracter
bésico, en la organizacion funcional del equipo de intervencion social
y en la implantacion del plan estratégico de la entidad local.

En su consecuencia, la Comision Técnica Organizativa del Ayunta-
miento de Paiporta tendra las siguientes funciones:

* Coadyuvar con la direccion de atencién primaria en la valoracion y
disefo de la organizacion funcional del equipo de intervencion social
* Revisar y adaptar herramientas e instrumentos de trabajo

* Garantizar la unidad de accion y el cumplimiento normativo

« Disefiar y revisar el plan estratégico zonal que sera aprobado por
el pleno del Ayuntamiento de Paiporta.

* Evaluar la evolucién de los objetivos del equipo de intervencion
social adecuandolos al plan estratégico zonal.

» Coordinarse con los equipos o servicios de la zona y del area.
ARTICULO 9. Quorum necesario para las sesiones de las comisiones
Tanto para la valida constitucion de cada una de las Comisiones,
como para la validez de cualesquiera acuerdos o decisiones que deban
adoptarse en sesion ordinaria o extraordinaria, sera necesario:

« La asistencia a la misma, como minimo, de dos vocales de los que
componen la estructura permanente de cada Comision, ademas de
las personas que ejerzan las funciones de presidencia y secretaria
de la Comision.

* En la adopcion de los acuerdos que deban ser sometidos a vota-
cion, en caso de empate, el Coordinador/presidente tendra voto de
calidad.

ARTICULO 10. Trémites de urgencia

Para aquellas situaciones en las qué razones de urgente necesidad,
debidamente motivadas, no permitan demorar la intervencion y
decision de la Comision correspondiente hasta la convocatoria, ya
sea, ordinaria o extraordinaria:

» Cuando, atendiendo a las razones expuestas y a propuesta del
personal técnico responsable, requiera de la inmediata aprobacion de
una propuesta de resolucion favorable para la puesta en marcha de
una prestacion, sera suficiente la conformidad del Coordinador de la
Comision de Valoracion y Seguimiento de Prestaciones Economicas
para su aprobacion, sin perjuicio de la posterior tramitacion de dicho
expediente en la siguiente sesion ordinaria de la Comision.

» Cuando atendiendo a las razones expuestas y a propuesta del
personal técnico responsable del expediente, requiera de la inmediata
intervencion o valoracion de la Comision de Intervencion Social, el
Coordinador de la Comision, reunido con el técnico que propone y
otro integrante de la estructura permanente de la Comision, adoptara
las decisiones necesarias para el impulso o continuacion del expe-
diente, sin perjuicio de la posterior tramitacion de dicho expediente
en la siguiente sesion ordinaria de la Comision.

ARTICULO 11. Adaptacion y modificacion del presente Reglamento
Las modificaciones o reformas que pudieran plantearse en el presente
Reglamento a propuesta de cualquiera de las personas integrantes
de las Comisiones que se regulan, deberan realizarse por el mismo
procedimiento seguido para su aprobacion.

Disposicion Adicional Primera

En todo lo no previsto en ¢l presente Reglamento, las Comisiones
se regiran por lo dispuesto en la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de
la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat
Valenciana; el Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coor-
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dinacion y financiacion de la atencion primara de servicios sociales
y otra normativa de desarrollo que se dicte sobre esta materia.
Disposicion Adicional Segunda.

La citada publicacién dard cumplimiento a la legislacion vigente
sobre proteccion de datos de cardcter personal, asi como a la
transposicion de la normativa europea relativa a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos.

Disposicion Derogatoria

Queda derogado el Reglamento interno de funcionamiento de la
Comision de Prestaciones Economicas y de la Comision de Inter-
vencion Social del Ayuntamiento de Paiporta aprobado por el Pleno
del Ayuntamiento de Paiporta (BOP 08/04/2021)

Disposicion Final Primera

Se deja sin efecto la Comision de Proteccion de Infancia y Adoles-
cencia creada por el Protocolo de actuacion para la declaracion de
riesgo en infancia y adolescencia.

Disposicion Final Segunda

El presente reglamento entrara en vigor a los 15 dias de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de lo establecido
en el articulo 70.2 y 65.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local.»
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