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MARIA ISABEL ALBALAT ASENSI

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Paiporta

N
=22 AJUNTAMENT DE

W PAIPORTA

NIF: P46188001 Expediente 1342026A

Ple- Secretaria

ACTA Num. 2/2023

PLE ORDINARI DIA 23/02/2023

A Paiporta, a les 18.30 hores del dia 23 de febrer de 2023, prévia la corresponent convocatoria i sota la
Presidéncia de |'alcaldessa, Sra. M2 Isabel Albalat Asensi, assistida del secretari accidental de la
corporacid, Sr. Francisco Gago Morales, es reuneixen en la sala de plens de la Casa Consistorial, a fi de
celebrar sessié ordinaria, en primera convocatoria, els membres de la Corporacié que a continuacié
s'expressen:

ASSISTENTS: Alcaldessa-Presidenta:
Maria Isabel Albalat Asensi (PSOE)

Regidors/es:

Josep Val Cuevas (Compromis per Paiporta)

Maria Angeles Val Cands (Compromis per Paiporta) excusa
Rafael Gadea Merino (Compromis per Paiporta)
Olga Sandrés Torregrosa (Compromis per Paiporta)
Laura Jiménez Jiménez (Compromis per Paiporta)
Santiago Herndndez Ruiz (Compromis per Paiporta)
Vicent Ciscar Chisbert (PSOE)

Maria Jesus Lopez Sanz (PSOE)

Alejandro Jorge Sanchez Tarazona (PSOE)

Esther Torrijos Alonso (PSOE)

Maria Consuelo Lisarde Marin (PP)

Vicente lbor Asensi (PP)

Maria Isabel Chisbert Alabau (PP)

Maria Isabel Peyré Fernandez (PP)

Christian Montavez Redondo (PP)

Maria Esther Gil Soler (PP)

Alejandro Gutiérrez Martinez (PP)

Manuel Carratala Vila (PP)

Francisco Estellés Garcia (Ciudadanos de Paiporta)
Matilde Cardés Sanz (Ciudadanos de Paiporta)

Secretari accidental:
Francisco Gago Morales

Declarat public I'acte i oberta la sessid per la Sra. alcaldessa, es procedeix a tractar els assumptes i
adoptar els acords sobre els expedients inclosos en el seglient
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ORDRE DEL DIA

1. PART RESOLUTIVA
1.1 Aprovacio, si escau, de I'acta nim. 1/2023, de 26 de gener de 2023.
1.2 HISENDA | ADMINISTRACIO GENERAL.- 1329918J-Aprovacié reconeixement extrajudicial
de crédits 1/2023 (FRAS 2022).
1.3 HISENDA | ADMINISTRACIO GENERAL.- 1335452W-Aprovacié del Pla pressupostari a mitja
termini 2023/2026.

J 1.4 URBANISME, MEDI AMBIENT | SOSTENIBILITAT.- 1331455T-Aprovacié annexos | i Il del Pla

FIRMADO POR de mobilitat urbana sostenible (PMUS).

1.5 INTERIOR | PERSONAL.- 1105707E-Aprovacié reglament per a la prestacié de serveis en la
modalitat de teletreball per al personal de I'Ajuntament de Paiporta.

1.6 BENESTAR SOCIAL, SANITAT | SALUT PUBLICA.- 1331205X- Aprovacié conveni de
col-laboracié entre I'Ajuntament de Paiporta i I'entitat Xarxa Comunitaria de Paiporta per a
regular la concessié de subvencié nominativa amb finalitats socials en I'exercici 2023.

1.7 BENESTAR SOCIAL, SANITAT | SALUT PUBLICA.- 1331618W-Aprovacié conveni de
col-laboracié amb la societat valenciana de geriatria i gerontologia.

1.8 INTERIOR | PERSONAL.- 1335859K-Mocié del grup municipal socialista de suport a Turquia
i Siria per catastrofe consequéncia de terratremols patits el dia 6 de febrer de 2023.

1.9 BENESTAR SOCIAL, SANITAT | SALUT PUBLICA.- 1331266F-Mocié de grup municipal
Compromis sol-licitant que es destine I'edifici municipal del carrer Sant Jordi num. 5 a
“Casa de la Dona.”

11/04/2023

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Paiporta
MARIA ISABEL ALBALAT ASENSI

1.10 Despatx extraordinari.

2. PART DE CONTROL

2.1 Dacié de compte de les resolucions dictades per I'Alcaldia i regidories delegades des de
I'dltima sessié ordinaria del Ple.

2.2 Dacié de compte de les sessions de Junta de Govern Local celebrades des de I'Ultima
sessid ordinaria del Ple

2.3 HISENDA | ADMINISTRACIO GENERAL.- 999419H-Dacié de comptes de I'estat d'execucié
del pressupost 2022.

2.4 HISENDA | ADMINISTRACIO GENERAL.- 1006107X-Dacié de comptes del periode mitja de
pagament del 4t trimestre de 2022.

2.5 Precsipreguntes.

1.- PART RESOLUTIVA

1.1.- APROVACIO, S| ESCAU, DE L'ACTA NGm. 1/2023, DE 26 DE GENER DE 2023.

L'Alcaldia-Presidéncia pregunta als membres del Ple de la Corporacid, si algun d'ells ha de formular
observacions a I'acta nim. 1/2023, de 26 de gener de 2023.

El Ple de la Corporacié Municipal, conforme al preceptuat en I'article 91 del Reglament d'organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de
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novembre, acorda per unanimitat aprovar l'acta nim. 1/2023, de 26 de gener de 2023, en els termes
que figuren en l'esborrany d'aquesta.

1.2.- HISENDA | ADMINISTRACIO GENERAL.- 1329918J-APROVACIO RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL
DE CREDITS 1/2023 (FRAS 2022).

Es dona compte de |'expedient sobre aprovacié de reconeixement extrajudicial de crédits 1/2023 (fras.
2022), aixi com de quants antecedents obren en aquest, i sobre la base dels seglients

ANTECEDENTS

FIRMADO POR Des de la Regidoria d'Hisenda i Administracido General s'ha elaborat, per a la seua tramitacid, I'expedient
de reconeixement extrajudicial de crédits nim. 1/2023 relatiu a factures per despeses realitzades en
exercicis anteriors a I'any en curs amb un total de 154.067,90 €.

11/04/2023

FONAMENTS

- Articles 163 i 176 del Reial decret legislatiu 2/2004 de 5 de marg, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei reguladora d'hisendes locals.

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Paiporta
MARIA ISABEL ALBALAT ASENSI

- Article 60.2 del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el capitol primer del titol
sisé de la Llei d'hisendes locals.

Vist que hi ha credit adequat i suficient per a I'aprovacio de les despeses.

Vist el dictamen de la comissid municipal informativa de |'area d'Hisenda i Administracié General de
data 15 de febrer de 2023.

Intervencions:
Les intervencions en aquest punt consten en el CD annex que forma part i s'integra en la present acta.

Es procedeix a la votacié amb el seglient resultat:
e Vots a favor: 11 (6 Compromis i 5 PSOE).
e Vots en contra:
e Abstencions: 10 (8 PP i 2 Ciudadanos).

L'Ajuntament Ple, per majoria, amb 11 vots a favor i 10 abstencions acorda aprovar |'expedient nim.
1/2023 de reconeixement extrajudicial de credits derivats de I'execucié de despeses en exercicis
anteriors a l'any en curs, per un import de 154.067,90 €, de conformitat amb el detall contingut en el
Ilistat annex de factures registrades al compte 413 del Pla general de comptabilitat publica.

1.3.- HISENDA | ADMINISTRACIO GENERAL.- 1335452W-APROVACIO DEL PLA PRESSUPOSTARI A MITJA
TERMINI 2023/2026.
Vist I'expedient sobre aprovacio del pla pressupostari a mitja termini 2023/2026.

Considerant l'assenyalat en l'article 29 de la Llei organica 2/2012, de 27 d'abril, d'estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera, en el qual es diu que: “les administracions publiques elaboraran
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un marc pressupostari a mitja termini en el qual s'emmarcara l'elaboracié dels seus pressupostos
anuals”, aixi com ['article 30 del mateix text legal.

Vist l'informe d'Intervencid en el qual s'analitzen i calculen aquests limits per al pressupost de |'exercici
2023, aixi com s'elabora el marc pressupostari per al periode 2023-2026 sobre la base dels criteris en ell
assenyalats en aquest informe.

Vist el dictamen de la comissié municipal informativa de |'area d'Hisenda i Administracié General de
data 15 de febrer de 2023.

Intervencions:
Les intervencions en aquest punt consten en el CD annex que forma part i s'integra en la present acta.

Es procedeix a la votacié amb el seglient resultat:
e Vots a favor: 13 (6 Compromis, 5 PSOE i 2 Ciudadanos).
e Vots en contra:
e Abstencions: 8 (PP).

L'Ajuntament Ple, per majoria, amb 13 vots a favor i 8 abstencions, acorda:

PRIMER.- Aprovar el Pla pressupostari de I'Ajuntament de Paiporta per al periode 2023-2026, que a
continuacié es relaciona:
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Estimacid drets reconeguts nets en euros

Taxa Taxa de|
INGRESSOS iacio Any 2024 \variacio \variacio Any 2026
025/2024 026/2025
Ingressos corrents 20.480.918,83 1,00% 20.685.728,01 1,00% 20.892.585,30 1,00% 21.101.511,15
- Derivats d'evolucié ial (no afectats per modificacions politic ) 20.480.918,83 1,00% 20.685.728,01 1,00% 20.892.585,30 1,00% 21.101.511,15
- Derivats de modificacions politiques ( **) 0,00 0,00 ‘0,00 ‘0,00

voluntaries

Mesura 1: Pujades tributaries, sup.
Mesura 2: Potenciar la inspeccié tributaria per a descobrir fets imposables no gravats.
Mesura 3: Correcte finangament de taxes i preus publics
Mesura 4: Altres mesures pel costat dels ingressos
Ingressos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
- Derivats d'evolucié tendencial (no afectats per modificacions politiques)

- Derivats de modificacions politiques (**)

Ingressos no financers 20.480.918,83 1,00% 20.685.728,01 1,00% 20.892.585,30 1,00% 21.101.511,15
- Derivats d'evolucié tendencial (no afectats per modificacions itic 20.480.918,83 1,00% 20.685.728,01 1,00% ‘20. 892.585,30 1,00% ‘21,101451 1,15
- Derivats de modificacions politiques (**) 0,00 0,00 ‘0,00 ‘0,00

Ingressos financers 0,00 0,00 0,00 0,00

- Derivats d'evolucié tendencial (no afectats per modificacions politiques)
- Derivats de modificacions politiques (**)

Ingressos totals 20.480.918,83 1,00% 20.685.728,01 1,00% 20.892.585,30 1,00% 21.101.511,15
- Derivats d'evolucié tendencial (no afectats per modificacions politiques) 20.480.918,83 1,00% 20.685.728,01 1,00% ‘20.892. 585,30 1,00% ‘21.101.51 1,15
- Derivats de modificacions politiques (**) 0,00 0,00 0,00 ‘O,DO

Estimacid drets reconeguts nets en euros
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A) DETALL D'INGRESSOS CORRENTS Any 2024 Any 2025 Any 2026

Capitol 1i2: directes i indil 8.484.774,00  1,00% 8.569.621,74  1,00% ‘8. 655.317,96  1,00% 8.741.871,14
Impost sobre béns immobles 5.647.665,00 1,00% 5.704.141,65  1,00% 5.761.183,07  1,00% 5.818.794,90
Impost sobre activitats economiques 479.125,00 1,00% 483.916,25 1,00% 488.755,41 1,00% 493.642,96
Impost sobre vehicles de traccié mecanica 1.078.238,00 1,50% 1.089.020,38 1,50% 1.099.910,58  1,50% 1.110.909,69
Impost sobre increment de valor dels terrenys de naturals urbana 690.980,00 1,00% 697.889,80 1,00% 704.868,70 1,00% 711.917,39
Impost sobre construccions, instal-lacions i obres 588.766,00 2,00% 594.653,66 1,50% 600.600,20 1,50% 606.606,20
Cessio d'impostos de I'Estat 0,00 0,00 0,00
Ingressos del capitol 1 i 2 no inclosos 0,00 0,00 0,00

Capitol 3: Taxes, preus publn:s i altres ingressos 1.769.531,49 1,00% 1.787.226,80 1,00% ‘1.805. 099,07  1,00% 1.823.150,06

Capitol 4: e 10.171.002,29  1,00% 10.272.712,31 1,00% ‘10.375.439,44 1,00% 10.479.193,83
Participacié en els tributs de I'Estat 6.351.079,00  1,00% 6.414.589,79  1,00% 6.478.735,69  1,00% 6.543.523,04
Resta de transferéncies corrents (resta Capitol 4) 3.819.923,29  1,00% 3.858.122,52 1,00% 3.896.703,75 1,00% 3.935.670,79

Capitol 5: Ingressos patrimonials 55.611,05 1,00% 56.167,16 1,00% 56.728,83 1,00% 57.296,12

TOTAL D'INGRESSOS CORRENTS 20.480.918,83

B) DETALL D'INGRESSOS DE CAPITAL

Capitol 6: Alienacié d'inversions
Capitol 7: Transferéncies de capital 370.138,00

TOTAL D'INGRESSOS DE CAPITAL 370.138,00

1,00%

1,00%
1,00%

20.685.728,01

Any 2024

373.839,38
373.839,38

1,00%

1,00%
1,00%

20.892.585,30

Any 2025

377.577,77
377.577,77

1,00%

1,00%
1,00%

21.101.511,15

Any 2026

381.353,55
381.353,55
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C) DETALL D'INGRESSOS FINANCERS

Capitol 8: Ingressos per actius financers
Capitol 9: Ingressos per passius financers
TOTAL D'INGRESSOS FINANCERS 0,00 0,00

r netes en euros

(Estimacié e Taxa

IDESPESES les iacié Any 2024 \variacio
lobligacions 025/2024
Ireconegudes)

Ple- Secretaria

Expediente 1342026A

0,00

Taxa

variacié
024/2023

Any 2026

0,00

de|

Any 2026

Despeses corrents 19.830.046,22 1,46% 20.120.505,40 1,00% 20.321.710,45 1,00% 20.524.927,54
- Derivats d'evolucié ial (no afectats per lificacions itic ) 19.830.046,22 1,46% 20.120.505,40 1,00% 20.321.710,45 1,00% 20.524.927,54
- Derivats de modificacions politi (**) 0,00 0,00 0,00 0,00

Mesura 1: Reduccié de costos de personal

Mesura 2: Regulaci6 del régim laboral i retributiu [...].

Mesura 3: Limitacid de salaris en els contractes mercantils o d'alta direccié

Mesura 4: Reduccio del nombre de consellers d'administracio

Mesura 5: Regulacié de clausules indemnitzatories d'acord amb la reforma en procés
Mesura 6: Reduccié del nimero de personal de confianca

Mesura 7: Contractes externalitzats

Codigo Seguro de Verificacion: JZAA 9AKT 2TPX JPFE VJJ2
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Mesura 8: Dissoluci6 de les empreses que presenten pérdues
Mesura 9: Realitzar un estudi de viabilitat i andlisi de cost/benefici

Mesura 10: Reduccid de celebracié de contractes menors

Mesura 11: Reduccid de carregues inistratives per als ci
Mesura 12: Modificacié de I'organitzacié de la Corporacié Local
Mesura 13: Reduccié de l'estructura organitzativa de I'Entitat Local
Mesura 14: Reduccio en la prestaci6 de serveis de tipus no obligatori
Mesura 15: Altres mesures pel costat de les despeses corrents
Despeses de capital
- Derivats d'evolucié tendencial (no afectats per modificacions politiques)
- Derivats de modificacions politiques (**)
Mesura 16: No execuci6 d'inversio prevista inicialment
Mesura 17: Altres mesures pel costat de les despeses de capital
Despeses no financeres
- Derivats d'evolucié tendencial (no afectats per modificacions politiques)
- Derivats de modificacions politiques (**)
Despeses financeres
- Derivats d'evolucié tendencial (no afectats per modificacions politiques)
- Derivats de modificacions politiques (**)
Despeses totals
- Derivats d'evolucid tendencial (no afectats per modificacions politiques)
- Derivats de modificacions politiques (**)

(**) Unicament quantificar I'impacte quan existisca variacié (+ o -) respecte a I'any anterior

Estimacié obligacions reconegudes netes en euros

1.002.196,61
1.002.196,61
0,00

20.832.242,83
20.832.242,83
0,00
0,00

20.832.242,83
20.832.242,83
0,00

2,15%
2,15%

1,50%
1,50%

1,50%
1,50%

1.023.732,58
1.023.732,58
0,00

21.144.237,98
21.144.237,98
0,00
0,00

21.144.237,98
21.144.237,98
0,00

-0,14%
-0,14%

0,95%
0,95%

0,95%
0,95%

Ple- Secretaria

Expediente 1342026A

1.022.340,77
1.022.340,77
0,00

21.344.051,22
21.344.051,22
0,00
0,00

21.344.051,22
21.344.051,22
0,00

1,00%
1,00%

1,00%
1,00%

1,00%
1,00%

1.032.564,18
1.032.564,18
0,00

21.557.491,72
21.557.491,72
0,00
0,00

21.557.491,72
21.557.491,72
0,00
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FIRMADO POR

11/04/2023

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Paiporta
MARIA ISABEL ALBALAT ASENSI

S AJUNTAMENT DE

W PAPORTA

NIF: P4618800I

|A) DETALL DE DESPESES CORRENTS

Capitol 1: De de

Capitol 2: Despeses corrents en béns i serveis
Capitol 3: Despeses financeres

Capitol 4: Transferéncies corrents

Capitol 5: Fons de contingéncia

9.215.872,20  2,00%

Ple- Secretaria

Expediente 1342026A

8.938.708,22  1,00%
54.000,00 1,00%
1.621.465,80  1,00%
0,00

TOTAL DE DESPESES CORRENTS 19.830.046,22 1,46%

B) DETALL DE DESPESES DE CAPITAL

Capitol 6: Inversions reals
Capitol 7: Transferéncies de capital
TOTAL DE DESPESES DE CAPITAL

C) DETALL DE DESPESES FINANCERES

lobligacions
Ireconegudes)
1.002.196,61 1,00%
11.400,00 1,00%
\1.013.596,61  1,00%

20.832.242,83

Any 2024 Any 2025 Any 2026
9.400.189,64  1,00% 9.494.191,54  1,00% 9.589.133,46
9.028.095,30  1,00% 9.118.376,25  1,00% 9.209.560,01
54.540,00 1,00% 55.085,40 1,00% 55.636,25
1.637.680,46  1,00% 1.654.057,26  1,00% 1.670.597,83

20.120.505,40 1,00%

Any 2024

1.012.218,58
11.514,00

1.023.732,58
21.132.723,98

Taxa

variacié
025/2024

1,00%
1,00%

1,00%

20.321.710,45 1,00%

Any 2025

1.022.340,77
11.629,14
1.033.969,91

21.344.051,22

Taxa

variacié
024/2023

1,00%
1,00%

1,00%

1
|20.524.927,54

Any 2026

1.032.564,18
11.745,43
11.044.309,61
21.557.491,72

‘Capitol 8: per actius 0,00 0,00 0,00 0,00
Aportacions patrimonials
Altres despeses en actius financers

Capitol 9: Despeses per passius financers

TOTAL DE DESPESES FINANCERES 0,00 0,00 0,00 io,ou
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11/04/2023

MARIA ISABEL ALBALAT ASENSI

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Paiporta

S AJUNTAMENT DE
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NIF: P4618800I

En euros

[SALDOS | ALTRES MAGNITUDS

Any 2024

Ple- Secretaria

Expediente 1342026A

Any 2025

Any 2026

Saldo d'operacions corrents 650.872,61 -13,16% 565.222,61 1,00% 570.874,85 1,00% 576.583,61
- Derivats d'evolucié tendencial (no afectats per modificacions politiques) 650.872,61 -13,16% 565.222,61 1,00% ‘570.874,85 1,00% ‘576.583,61
- Derivats de modificacions politiques (**)

Saldo d'operacions de capital -1.002.196,61 2,15% -1.023.732,58 -0,14% -1.022.340,77 1,00% -1.032.564,18
- Derivats d'evolucié ial (no afectats per ificacions ) -1.002.196,61 2,15% -1.023.732,58 -0,14% ‘-1.022.340, 77  1,00% ‘-1.032.5 64,18
- Derivats de modificacions politiques (**)

Saldo d'operacions no financeres 0,00 0,00 0,00 0,00
- Derivats d'evolucié tendencial (no afectats per modificacions politiques)

- Derivats de modificacions politiques (**) 0,00 0,00 0,00 0,00

Saldo d'operacions financeres 0,00 0,00 0,00 0,00
- Derivats d'evolucié tendencial (no afectats per modificacions politiques) 0,00 0,00 0,00 0,00
- Derivats de modificacions politiques (**) 0,00 0,00 0,00 0,00

Salde operacions no financeres 0,00 0,00 0,00 0,00

(+/-) Ajustos per al calcul de capacitat o necessitat de financament. SEC-10 0,00 0,00 0,00

Capacitat o necessitat de financament 0,00 0,00 0,00

Deute viu a 31/12 0,00 0,00 0,00 0,00
- A curt termini
- A llarg termini

Ratio de deute viuy ingressos corrents o 0,00 0,00 0,00
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SEGON.- Remetre el Pla pressupostari a mitja termini al Ministeri d'Hisenda i Administracions Publiques
pels mitjans telematics habilitats a aquest efecte i mitjangant la signatura electronica a la plataforma
habilitada per a aixd en I'Oficina Virtual per a la Coordinacié Financera amb les Entitats Locals, en els
quals s'emmarcara I'elaboracié dels seus pressupostos anuals.

FRANCISCO GAGO MORALES
TECNICO BIENESTAR SOCIAL

1.4.- URBANISME, MEDI AMBIENT | SOSTENIBILITAT.- 1331455T-APROVACIO ANNEXOS I | Il DEL PLA
DE MOBILITAT URBANA SOSTENIBLE (PMUS).

Es dona compte de I'expedient sobre aprovacié d'annexos | i Il del Pla de mobilitat urbana sostenible
(PMUS), aixi com de quants antecedents obren en aquest.

FIRMADO POR

Per acord de I'Ajuntament Ple de 28 de setembre de 2017 es va aprovar el Pla de mobilitat urbana
sostenible (PMUS), que va ser exposat al public per Decret de I'Alcaldia 660/2017 de 23 de maig per
terme de quaranta-cinc dies i es va publicar en el DOGV num. 8068 de 22 de juny de 2017, i en la pagina
web municipal.

11/04/2023

Llei 6/2011, d'1 d'abril, de la Generalitat, de mobilitat de la Comunitat Valenciana, I'article de la qual 9
estableix que els plans de mobilitat sén els instruments que concreten, en un ambit o implantacid
determinada, els objectius plantejats en aquesta llei, i en particular el gradual progrés cap a patrons més
equilibrats de mobilitat, amb participacié creixent de les maneres no motoritzades i del transport public.
Aquests plans defineixen igualment les accions i les estratégies a emprendre amb vista a aconseguir tals
objectius, i serveixen, per tant, de marc de referencia a la planificacid concreta en matéria de serveis
publics de transport, d'infraestructures i de la resta d'accions en relacié amb el condicionament de
I'espai urba.

MARIA ISABEL ALBALAT ASENSI

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Paiporta

Havent transcorregut 5 anys des de la seua aprovacid, s'ha cregut convenient realitzar una actualitzacio
puntual determinada per les noves accions realitzades per I'ajuntament consistents en la millora
d'urbanitzacié a la mobilitat sostenible de diferents espais publics enfocades a implementar actuacions
de les previstes pel Pla de mobilitat per al viari: homogeneitzacid per tipus de via, continuitat d'itineraris
per als vianants, millores de voreres i encreuaments, accessibilitat universal, transit calmat, tot aixo
orientat a reduir I'us del vehicle privat i disminuir les emissions i sorolls produits.

Amb els objectius exposats, s'incorpora la documentacié necessaria per a l'actualitzacié puntual del Pla
de mobilitat que afavorisca la seua implantacié i que s'han concretat en els seglients annexos:

ANNEX I: ambit carrer Sant Eduard.
ANNEX II: ambit carrers Sagrada Familia, Don Joan d'Austria, Felip Il i placa Senyera.

Aquests annexos han d'incorporar-se a la documentacié del Pla de mobilitat urbana sostenible de
Paiporta 2017, I'objectiu final del qual és definir I'execucié d'una manera coherent d'aquelles actuacions
respecte a la mobilitat sostenible que han de desenvolupar-se per a possibilitar una millora de la
seguretat i I'accessibilitat, disminucié de consums energétics, disminucié de nivells de soroll i emissions
atmosferiques que proporcionen major qualitat de I'entorn urba i medi ambient del municipi.

Tenint en compte el que es disposa en la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local
en relaci6 amb la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de régim local de la Comunitat
Valenciana.
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Vist el dictamen de la comissié municipal informativa d'urbanisme, medi ambient i sostenibilitat de data
14 de febrer de 2023.

FRANCISCO GAGO MORALES
TECNICO BIENESTAR SOCIAL

Intervencions:
Les intervencions en aquest punt consten en el CD annex que forma part i s'integra en la present acta.

Es procedeix a la votacié amb el seglient resultat:
e Vots a favor: 11 (6 Compromis i 5 PSOE).
e Vots en contra:
e Abstencions: 10 (8 PP i 2 Ciudadanos).

Aquest Ajuntament Ple, per majoria, amb 11 vots a favor i 10 abstencions, acorda:

FIRMADO POR

PRIMER.- Aprovar els ANNEXOS | i Il del Pla de mobilitat urbana sostenible (PMUS).

11/04/2023

SEGON.- Exposar al public per termini de 45 dies i publicar aquesta aprovacié en el Diari Oficial
Comunitat Valenciana, en el tauler d'edictes i en la pagina web de I'ajuntament.

TERCER.- Seguir el procediment i els tramits establits en la normativa vigent.

MARIA ISABEL ALBALAT ASENSI

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Paiporta

1.5.- INTERIOR | PERSONAL.- 1105707E-APROVACIO REGLAMENT PER A LA PRESTACIO DE SERVEIS EN
LA MODALITAT DE TELETREBALL PER AL PERSONAL DE L'AJUNTAMENT DE PAIPORTA.

Vist I'expedient sobre aprovacié del reglament per a la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball
per al personal de I'Ajuntament de Paiporta, i sobre la base dels seglients

I.- ANTECEDENTS

I.1.- Provisié del regidor d'Interior i Personal, de data 27/09/2022, per la qual disposa iniciar I'expedient
administratiu per a I'elaboracio i aprovacié d'un Reglament per a la prestacié de serveis en la modalitat
de teletreball del personal de I'Ajuntament de Paiporta.

1.2.- Ordre de consulta publica prévia, de data 27/09/2022, publicada a través del portal web municipal,
amb la finalitat de recaptar I'opinié de la ciutadania i les possibles organitzacions més representatives
potencialment afectades per la futura norma.

1.3.- Informe del técnic de Transparéncia i Participacié Ciutadana, de data 11/11/2022, pel qual indica
que no s'han presentat ni peticions ni suggeriments, en el termini habilitat a aquest efecte.

I.4.- Vist informe del departament de Personal de data 09/11/2022, pel qual s'informa del procediment
per a l'elaboracié i I'aprovacié del Reglament de regim interior de cementeri municipal.

I.5.- Es fa constar conforme obra en I'expedient, que aquesta proposta de Reglament per a la prestacié
de serveis en la modalitat de teletreball del personal de I'Ajuntament de Paiporta va ser sotmesa a
negociacié en sessido celebrada en data 16/11/2022 de la Mesa general de Negociacié d'aquest
ajuntament.

Il.- FONAMENTS JURIDICS

AYUNTAMIENTO DE PAIPORTA Cédigo Seguro de Verificacion: JZAA 9AKT 2TPX JPFE VJJ2

Acta Pleno 23-02-2023 aprobada - SEFYCU 4011250

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https:/paiporta.sedipualba.es/ Pég. 12 de 60


https://paiporta.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=JZAA9AKT2TPXJPFEVJJ2
https://paiporta.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=15566173&csv=JZAA9AKT2TPXJPFEVJJ2
https://paiporta.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=15586698&csv=JZAA9AKT2TPXJPFEVJJ2

V>
=22 AJUNTAMENT DE

w5 | W PAPORTA

FIRMADO POR NIF: 46185001 Expediente 1342026A

Ple- Secretaria

06/04/2023

11.1.- Article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, modificat per la Llei
39/2015, d'1l d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques que
incorpora el Titol VI sobre I'exercici de la potestat normativa (arts. 129 i ss).

FRANCISCO GAGO MORALES
TECNICO BIENESTAR SOCIAL

Vist el dictamen de la comissié municipal informativa d'Interior i Personal de data 15 de febrer de 2023.

Intervencions:
Les intervencions en aquest punt consten en el CD annex que forma parti s'integra en la present acta.

L'Ajuntament Ple, per unanimitat acorda:

PRIMER.- Aprovar inicialment el Reglament per a la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball
del personal al servei de I'Ajuntament de Paiporta que a continuacid es transcriu.

FIRMADO POR

SEGON.- Que el reglament se sotmeta a informacié publica i audiéncia a les persones interessades pel
termini de trenta dies habils per a la presentacié de reclamacions i suggeriments, mitjancant la insercio
del corresponent anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.

11/04/2023

En el cas que no es presenten reclamacions o suggeriments durant el periode d'informacié publica,
s'entendra aprovat definitivament aquest reglament. De presentar-se reclamacions o suggeriments,
hauran de ser resoltes pel Ple, el qual es pronunciara aixi mateix sobre |'aprovacié definitiva, tot aixo
conforme al que es disposa en l'article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del
regim local.

MARIA ISABEL ALBALAT ASENSI

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Paiporta

Segons l'article 70.2 de la propia LBRL, els reglaments i les ordenances no entraran en vigor fins que
s'haja publicat completament el seu text i haja transcorregut el termini previst en I'article 65.2 LRBRL.

REGLAMENT RELATIU A LA PRESTACIO DE SERVEIS EN LA MODALITAT DE TELETREBALL PEL PERSONAL
AL SERVEI DE L'AJUNTAMENT DE PAIPORTA

ARTICLE 1.- OBJECTE | AMBIT D'APLICACIO

Aquest reglament té per objecte la regulacié de la modalitat de prestacié de serveis publics en régim de
teletreball en desenvolupament de l'article 47 bis de I'Estatut Basic de I'Empleat public. El seu ambit
d'aplicacio és el personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Paiporta.

ARTICLE 2.- CONCEPTE | PRINCIPIS GENERALS

1. El teletreball és la modalitat de prestacié de serveis a distancia en la qual les funcions propies o
contingut competencial del lloc de treball poden desenvolupar-se fora de les dependéncies de
I'Administracio, sempre que les necessitats del servei ho permeten, en lloc triat pels empleats publics i
que complisca els requisits necessaris, mitjangant I's de tecnologies de la informacid i la comunicacid.

2. Tindra caracter voluntari i reversible per al treballador, quedant la seua utilitzacié supeditada a
I'efectiva prestacié dels serveis, que haura de quedar garantida. En suposits de situacions excepcionals o
de forgca major que suposen la restriccié o limitacié de la mobilitat acordada per I'autoritat competent,
podra autoritzar-se la prestacié de serveis per teletreball de manera forgosa, mentre persistisquen tals
circumstancies.

3. Els treballadors i les treballadores que presten els seus serveis en aquesta modalitat tindran els
mateixos deures i drets, individuals i col-lectius, que la resta del personal que el fagca en modalitat
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06/04/2023

presencial, sense que puguen patir perjudici en cap de les seues condicions de treball, incloent
retribucid, temps de treball, formacid i carrera professional.

FRANCISCO GAGO MORALES
TECNICO BIENESTAR SOCIAL

4. Aixi mateix hauran de garantir-se en concret les condicions exigides en matéria de prevencié de riscos
laborals, de seguretat social, d'intimitat, de confidencialitat i proteccié i de dades, aixi com el dret a la
desconnexio digital en els termes que legalment o reglamentariament s'establisquen.

ARTICLE 3.- AMBIT SUBJECTIU | OBJECTIU D'APLICACIO

1. La modalitat de teletreball sera aplicable al personal al servei de I'Ajuntament de Paiporta, tant de
naturalesa funcionarial com laboral, sempre que el lloc de treball siga susceptible de ser exercit en
aquesta modalitat.

FIRMADO POR

2. Tindran la consideracié de llocs de treball susceptibles de ser exercits mitjangant teletreball els que
puguen ser exercits de manera autonoma i no presencial atenent les seues caracteristiques especifiques
i els mitjans requerits per al seu desenvolupament.

A aquests efectes i a titol merament indicatiu, es consideren llocs de treball susceptibles de ser exercits
en la modalitat de teletreball aquells les funcions principals del qual siguen algunes de les seglients:

11/04/2023

- Estudi i analisi de projectes en suport electronic

- Elaboracié d'informes i assessorament técnic

- Desenvolupament d'aplicacions informatiques

- Redaccid, correccid i tractament de documents.

- Analisi, disseny, programacio i gestié de sistemes d'informacié i comunicacions

- Traduccio

- Supervisio de factures

- Tramitacié d'expedients mitjangant aplicacions informatiques, ofimatiques o xarxes corporatives

- Qualsevol altra que es pot realitzar en suport electronic i que es puga dur a terme de manera
autonoma i no presencial sense necessitat de traslladar documentacio en suport paper.

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Paiporta
MARIA ISABEL ALBALAT ASENSI

3. Per les seues caracteristiques, no sdn susceptibles de ser exercits mitjancant teletreball els llocs les
funcions dels quals comporten necessariament la prestacié de serveis presencials, entenent-se per tals
aquells la prestacié efectiva dels quals solament quede plenament garantida amb la preséncia fisica del
treballador o treballadora.

S'exclouen del régim de teletreball, per prestar serveis de manera presencial, els seglients:

- Oficina d'Atencié Ciutadana

- Policia Local

- Brigada d'Obres i Serveis

- Cementeri municipal

- Centre Ocupacional Municipal

- Conserges d'edificis municipals

- Personal de neteja d'edificis municipals

En els seglients departaments, el personal técnic o que faga tasques merament administratives, podra
sol-licitar regim de teletreball, sempre que aixd no afecte els horaris d'obertura i d'atencié al public dels
departaments:

- Oficina d'Atencié Ciutadana
- Biblioteca
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- Esports
- Joventut

FRANCISCO GAGO MORALES
TECNICO BIENESTAR SOCIAL

No obstant aixo, la relacié anterior, I'Alcaldia o Regidoria delegada de Recursos Humans podra adscriure
determinats llocs a serveis declarats basics essencials mitjangant Resolucid, o assignar a aquests,
funcions extraordinaries, revocant, en el seu cas, la prestacid de regim de teletreball.

4. Les possibles discrepancies que pogueren produir-se en la consideracié d'un lloc de treball com a
susceptible de ser exercit o no en la modalitat de teletreball seran resoltes pel Departament de Personal
i Recursos Humans, sense perjudici del que es disposa en la Disposicié Addicional Unica.

ARTICLE 4.- REQUISITS PER A ACCEDIR A LA MODALITAT DE TELETREBALL

FIRMADO POR

©
b=
S
2
©
a
]
©
=
c
9]
£
I
3
c
2
<
o
°
©
I
a
4]
k=)
©
O
<
o

1. A més d'aquells empleats pels quals per edat o per malaltia benvolguda pel Servei de Prevencié de
Riscos Laborals, podra accedir a la modalitat de teletreball, el personal al servei de I'Ajuntament de
Paiporta que reunisca els seglients requisits:
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a) Estar en situacid de servei actiu. Aixo, no obstant aixo, podra sol-licitar-se I'accés al teletreball des de
situacions administratives diferents a la de servei actiu que comporten reserva del lloc de treball. Si
la persona sol-licitant resulta autoritzada per a la prestacidé del servei en aquesta modalitat, haura
d'incorporar-se al seu lloc de treball, previs els tramits oportuns.
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b) Ser titular de, o ocupar, un lloc de treball susceptible de ser exercit mitjangcant la modalitat de
teletreball.

c) Haver exercit el lloc durant periodes que sumen almenys sis mesos, dins dels ultims dos anys
immediatament anteriors a la data de la presentacié de la sol-licitud o a la de la declaracié de la
situacié administrativa amb reserva de lloc.

d) El personal que comence el régim de teletreball, disposara de I'equip informatic i/o els sistemes de
comunicacid que li sera lliurat per aquest Ajuntament en funcié de la disponibilitat tecnologica i la
seguretat dels sistemes.

e) Comptar, o adquirir el compromis de fer-lo, amb els mitjans adequats, espai i mobiliari ergonomic
d'acord amb la normativa de Prevencié de Riscos Laborals, segons el que es preveu en aquest
Protocol. El compliment dels requisits assenyalats en els apartats d) i e) s'acreditara mitjancant
declaracio responsable de I'empleat o empleada, juntament amb el qlestionari d'autoavaluacié de
les condicions de treball al qual al-ludeix I'Art. 9.4 d'aquest Reglament.

2. El compliment dels requisits establits en aquest article haura de mantenir-se durant tot el periode de
temps en el qual I'empleat o empleada preste serveis en la modalitat de teletreball, podent ser objecte
de comprovacié per I'Administracid, prévia comunicacio.

3. Com a requisit previ i preceptiu per a l'accés a la modalitat de teletreball haura d'emetre's informe pel
responsable de la unitat a la qual el treballador o treballadora estiga adscrit, relatiu a la procedéencia de
I'autoritzacid, i que, en el termini maxim de 15 dies, es pronunciara tant sobre el compliment pel
sol-licitant dels requisits establits en aquest Reglament com sobre l'adequada cobertura de les
necessitats del servei; aquest informe, aixi com la revocacié al fet que es fa esment en el nimero
seglient, hauran de comptar amb el vistiplau del Regidor Delegat de I'Area.

4. L'autoritzacié de la modalitat de teletreball podra quedar sense efecte, tant a peticié de I'empleat,
com, motivadament, a instancies d'aquest Ajuntament, de manera temporal o definitiva, ja siga per
necessitats del servei, incompliment dels objectius establits, aixi com per causes sobrevingudes que
alteren substancialment les condicions i requisits que van motivar la seua concessio.
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5. En tot cas, la finalitzacié de la prestacié de serveis en aquesta modalitat comportara la incorporacid
de I'empleat o empleada al regim presencial.
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6. El personal temporal podra prestar els seus serveis en la modalitat de teletreball quan reunisca els
requisits anteriors, acredite una antiguitat minima de sis mesos en el lloc de treball des del qual el
sol-licita i existisca una previsié de permanéncia en el mateix de més d'un any des que se li autoritze,
sempre que no s'advertisca la inconveniéncia a concedir l'autoritzacié per raé de la naturalesa i/o
caracteristiques d'aqueix lloc de treball. En tot cas, si per proposits formatius fora necessari, haura de
romandre en modalitat presencial durant el temps que es determine per la corresponent unitat
administrativa.

FIRMADO POR ARTICLE 5.- REQUISITS TECNICS:

1. El personal municipal que participe en el programa de teletreball haura de reunir els seglents
requisits:

11/04/2023

a) Estar en possessio dels coneixements teorics i practics necessaris per a la utilitzacié dels instruments
propis de 1'administracio electronica i el treball amb suport digital.

b) Disposar en el lloc on es vaja a realitzar el teletreball, d'acord amb els requisits establits, dels
sistemes de comunicacid i connectivitat suficients, xarxa d'internet de banda ampla.

MARIA ISABEL ALBALAT ASENSI

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Paiporta

¢) Solucionar les incidéncies i/o avaries que li resulten imputables en els seus dispositius i en les seues
comunicacions.

d) Tractar adequadament i cuidar I'equip i mitjans de qualsevol tipus que se li proporcionen.

2. En el cas que es realitzen videoconferencies, es facilitara I'accés a la corresponent aplicacié
informatica.

3. Seria responsabilitat de la persona que es trobe en la modalitat de teletreball assegurar el correcte
funcionament dels sistemes necessaris per a desenvolupar el seu treball de manera remota, de tal forma
que si aquests sistemes no funcionaren adequadament haura d'incorporar-se al seu treball de manera
presencial fins que es resolga el problema o incidéncia técnica. Excepcionalment podra exigir-se la
realitzacié d'una prova per a constatar el coneixement practic requerit i altres requisits exigits, en els
termes que es determinen.

ARTICLE 6.- CRITERIS PREFERENTS D'AUTORITZACIO

1. Quan hi haguera diverses persones treballadores que desitgen prestar el servei mitjangant jornada no
presencial i pertanguen a la mateixa unitat de treball i per qUestions d'organitzacié administrativa no
fora viable atorgar aquesta modalitat de treball a totes, es valoraran preferentment les seglients
circumstancies degudament acreditades, enumerades per ordre de prelacio:

1) Empleats publics de més de 55 anys, amb caracter general, o declarades de manera expressa
especialment vulnerables o en situacié de risc pel servei de prevencié de la salut laboral de
I'ajuntament, en casos d'alarma sanitaria o d'una altra indole, analegs.

2) Empleades publiques en periode de gestacié.

3) Empleats publics que patisquen alteracions de la salut que afecten la mobilitat quan la disminucié
dels desplagaments contribuisca de manera rellevant a una millora de la salut acreditada pels serveis
meédics.
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4) Temps i distancia de desplagament del domicili al lloc de treball o la dificultat per a accedir a un
servei o transport public.

FRANCISCO GAGO MORALES
TECNICO BIENESTAR SOCIAL

5) Empleats publics que tinguen a carrec persones majors de 65 anys amb una discapacitat reconeguda
igual o superior al 65% o amb un grau de dependeéncia que li impedisca ser autbnom quan requerisca
dedicacid o atencio6 especial.

6) Empleats publics que tinguen la cura directa d'algun menor de dotze anys o d'una persona amb
discapacitat que no exercisca activitat retribuida; de manera analoga, assisteix el mateix dret als
sol-licitants que requerisquen encarregar-se de la cura directa d'un familiar, fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat, accident o malaltia no puga valdre's per si mateix i
que no exercisca activitat retribuida.

7) Families monoparentals.

FIRMADO POR
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8) Qualsevol altra circumstancia degudament justificada i acreditada. Les referéncies que en aquest
apartat es fan a fills i filles es consideren igualment referides a aquelles persones que es troben en
regim de tutela o acolliment, tant de la persona treballadora com del seu conjuge o parella de fet.
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2. Les dones que siguen victimes de violéncia de genere podran accedir al teletreball amb caracter
preferent, sempre que aquesta modalitat garantisca la seua seguretat i I'exercici dels seus drets d'una
forma més integra i adequada, en els termes que s'arreplegue en els plans d'lgualtat i instruments
analegs.
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3. Les sol-licituds per al compliment de jornada en la seua modalitat de treball no presencial podran ser
denegades per alguna de les seglients causes degudament justificades:

a) Per no reunir la persona sol-licitant els requisits establits en el present Reglament.
b) Per necessitats del servei.

c) Per limitacions de les infraestructures tecnologiques tant municipals com de la persona treballadora,
o la impossibilitat de garantir la connectivitat en el lloc de treball.

d) Per qualsevol altra causa degudament justificada que impedisca realitzar la prestacié del servei sota
aquesta modalitat.

ARTICLE 7.- JORNADA LABORAL EN REGIM DE TELETREBALL

1. L'horari de la jornada laboral que es preste en regim de teletreball sera el mateix que existisca amb
caracter general, aixi com possibles jornades especials que puguen tenir assignades alguns llocs de
treball.

2. La jornada de treball setmanal es distribuira, amb caracter general en la prestacié mitjancant treball a
distancia o teletreball d'un maxim de tres dies a la setmana, havent d'acudir presencialment dos dies.
Sense perjudici que, per raons organitzatives o necessitats del servei degudament acreditades, es podra
autoritzar la prestacié de serveis en el sistema de treball a distancia, amb un total de dos dies cada
setmana en régim de teletreball, havent d'acudir presencialment tres.

El percentatge minim de prestacié de serveis presencials que haura d'assegurar-se en la jornada
setmanal no podra ser inferior, en cap cas, al 40%.

3. No obstant aix0, caldra establir una distribucid diferent de la jornada setmanal sense que la proporcié
de dies en una i altra modalitat puga ser inferior a la prevista en I'apartat anterior.
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4. La jornada diaria no es podra fraccionar en cap cas en les dues modalitats de prestacié de servei,
presencial i teletreball, a excepcié d'aquells llocs de treball que per la seua naturalesa hagen de realitzar
part del seu treball en altres dependéncies o ubicacions, com ara inspeccié de locals, obres, etc.

FRANCISCO GAGO MORALES
TECNICO BIENESTAR SOCIAL

5. La prestacid dels serveis mitjangant la modalitat de teletreball no alterara I'obligacié del compliment
de la jornada general establida, havent-se de respectar el dret al descans diari i setmanal, la distribucid
horaria prevista en la normativa sobre condicions de treball, aixi com les reduccions o flexibilitzacions de
la jornada, i s’aplicaran les ja concedides, de manera proporcional entre la jornada presencial i la de
teletreball.

6. Excepcionalment, per necessitats del servei, que hauran de ser degudament justificades, podra ser
requerida, amb una antelacié suficient, la preséncia puntual en el centre de treball del personal que
preste serveis en la modalitat de teletreball, sense que aixo supose la finalitzacié ni la seua suspensio
temporal d'aguesta modalitat.

FIRMADO POR

11/04/2023

7. L'organitzacié del personal s'efectuara de manera que, sense perjudici d'absencies justificades,
sempre hi haja un percentatge d'aquest, no inferior al 50% del total del personal adscrit a la
corresponent unitat administrativa en la modalitat presencial.

8. Finalitzat el periode pel qual s'autoritza la prestacié en regim no presencial, la persona
teletreballadora tornara a prestar serveis d'acord amb la jornada presencial que tenia assignada en el
moment de la seua incorporacié a aquesta modalitat, amb les modificacions legals o organitzatives que
es puguen haver establit.

MARIA ISABEL ALBALAT ASENSI

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Paiporta

ARTICLE 8.- DURACIO DE LA PRESTACIO DE SERVEIS EN REGIM DE TELETREBALL

El periode de temps durant el qual es podra desenvolupar la prestacié del servei en régim de teletreball
es determinara en la Resolucié de concessid.

No obstant aix0, la duracié maxima de la modalitat de teletreball sera d'un any prorrogable per periodes
iguals. Si arribat a la seua expiracid no fora revocada, haura d'entendre's prorrogada pel mateix periode.

ARTICLE 9.- REALITZACIO DE REUNIONS DE COORDINACIO | PARTICIPACIO

Les reunions departamentals de coordinacid, aixi com les de participacié en projectes o accions
comunes de diferents unitats en les quals haja de prendre part personal que es trobe regim de
teletreball es duran a terme en el marc de la jornada de treball, i preferentment per videoconferéncia o
sistemes analegs de comunicacio.

No obstant aix0, aquelles reunions que s'estime convenient celebrar de manera presencial, es
programaran o convocaran amb caracter general amb almenys quaranta-vuit hores d'antelacié.

ARTICLE 10.- ORGANITZACIO | SUPERVISIO DELS SERVEIS

Correspondra a les prefectures dels departaments o unitats administratives de servei o responsables
d'unitats establir els contingents de personal en les dues modalitats i la seua distribucié, i assumira
també la supervisid, avaluacié de I'acompliment i seguiment del treball desenvolupat pel personal que
preste serveis en regim de teletreball d'acord amb els objectius i resultats a aconseguir i els criteris de
control de les tasques desenvolupades de les tasques i del seu compliment.

ARTICLE 11.- PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

AYUNTAMIENTO DE PAIPORTA Cédigo Seguro de Verificacion: JZAA 9AKT 2TPX JPFE VJJ2

Acta Pleno 23-02-2023 aprobada - SEFYCU 4011250

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https:/paiporta.sedipualba.es/ Pag. 18 de 60


https://paiporta.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=JZAA9AKT2TPXJPFEVJJ2
https://paiporta.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=15566173&csv=JZAA9AKT2TPXJPFEVJJ2
https://paiporta.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=15586698&csv=JZAA9AKT2TPXJPFEVJJ2

V>
=22 AJUNTAMENT DE

w5 | W PAPORTA

FIRMADO POR NIF: 46185001 Expediente 1342026A

Ple- Secretaria

06/04/2023

1. Pel Servei de prevencié de riscos laborals s'elaborara un procediment especific sobre la prestacié del
servei en regim de teletreball que sera part integrant del pla de prevencié de riscos laborals de
I'Ajuntament de Paiporta.

FRANCISCO GAGO MORALES
TECNICO BIENESTAR SOCIAL

2. La persona teletreballadora haura de signar una declaracio responsable relativa a I'acceptacié del que
s'estableix en el protocol, en la qual assumira |'obligacié d'observan¢a de la normativa basica en
prevencio de riscos laborals.

3. Les persones que es troben en regim de teletreball hauran de comunicar al seu departament o unitat
el lloc o llocs en els quals amb caracter predominant realitzaran la prestacié del treball no presencial, a
I'efecte de seguiment, control i responsabilitats derivats del compliment de la normativa de Prevencid
de Riscos Laborals.

FIRMADO POR
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4. Sense perjudici de la formacié obligatoria en matéria de prevencié de riscos laborals, el personal
teletreballador amb caracter previ a l'inici de la prestacié haura d'emplenar, o actualitzar en el cas
d'haver-lo emplenat durant algun periode previ de servei en la modalitat de teletreball, un qlestionari
d'autoavaluacié de les condicions de treball, referides a les condicions especifiques del lloc en el qual la
persona treballadora exerceix el treball amb I'ajuda de I'ordinador i dels elements auxiliars.
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El glestionari es facilitara pel Servei de prevencié de riscos laborals, i haura de completar-se amb les
dades documentades que permeten una valoracidé expressament limitada de I'entorn o lloc fisic en el
qual es realitzaran les funcions en regim no presencial, i que, per tant, no es referira a les condicions
generals del domicili.

En tot cas, per part dels técnics d'aquest servei, podra realitzar-se una visita domiciliaria de
comprovacid, si aquesta unitat ho considera necessari. En el cas que el Servei de prevencié recomane
adoptar mesures correctores en el lloc de treball, sera responsabilitat del personal teletreballador la
seua implantacié. Pot donar lloc, la falta d'adopcié d'aqueixes mesures, a la revisid de I'autoritzacié de
teletreball.

ARTICLE 12.- FORMACIO DE LES PERSONES TELETREBALLADORES

A través de les linies generals i especifiques quée disposa aquest Ajuntament de Paiporta en matéria de
formacid, es garanteix que el personal en regim de teletreball disposara dels coneixements basics sobre
els aspectes essencials de la modalitat de teletreball per a I'adequada prestacié de les seues funcions,
aixi com en materia de prevencié de riscos laborals amb caracter obligatori.

ARTICLE 13.- PROTECCIO | CONFIDENCIALITAT DE LES DADES | SEGURETAT DE LA INFORMACIO
El personal d'aquesta entitat local que aqueix trobe en la modalitat no presencial assumeix el
compromis, amb caracter general, de complir amb |la normativa en matéria de proteccié de dades de

caracter personal, a la confidencialitat i a I'aplicacié de les politiques de seguretat aprovades a aquest
efecte, i en concret, de tots els deures exposats en el protocol de teletreball que s'elabore.

ARTICLE 14.- TELETREBALL EN SITUACIO DE CRISI
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1. A I'efecte del present Reglament, s'entendra per situacié de crisi I'originada per factors sanitaris, de
salut publica, mediambientals, socials o derivats d'alguna emergéncia sobtada, inusual o inesperada,
que puga afectar greument la integritat i salut de les persones treballadores i aixi es determine o
reconega mitjancant acord de I'Estat o de la Generalitat Valenciana.

FRANCISCO GAGO MORALES
TECNICO BIENESTAR SOCIAL

Aixi mateix, s'entendra per situacio de crisi la que origine la declaracié dels estats d'alarma, excepcié o
lloc, d'acord amb I'art. 116 de la Constitucié Espanyola i I'ambit d'aplicacié de la qual incloga o afecte
aquest municipi.

2. En els suposits al-ludits en el numero anterior, pels organs municipals competents en materia de
personal s'adoptaran les mesures que siguen necessaries per a la prestacié eficag dels serveis i activitats
municipals, podent ser modificades o quedar sense efecte totes o alguna de les previsions contingudes
en el present Reglament sobre la base de les necessitats organitzatives i de proteccid de la salut que es
determinen pel Govern de I'Estat o la Generalitat; en tot cas, haura de garantir-se el respecte dels drets
essencials del personal al servei de les administracions publiques.

FIRMADO POR

11/04/2023

ARTICLE 15.- MODIFICACIO

Amb independeéencia de les situacions de crisis, la possible modificacié d'aquest Protocol requerira de la
seua negociacié amb la representaciod sindical dels treballadors, conforme al que es preveu en els arts.
37.1i 47 bis 2 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
de I'estatut basic de I'empleat public.

MARIA ISABEL ALBALAT ASENSI

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Paiporta

ARTICLE 16.- NORMATIVA SUPLETORIA

En tot el no regulat especificament en el present Protocol, s'estara al que es disposa en el text refds de
la Llei de I'estatut basic de I'empleat public i en la restant normativa estatal o de la Generalitat Valencia
en materia de treball no presencial o teletreball.

L'acord aprovatori del Reglament per a la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball, es va
adoptar per la Mesa general de Negociacid, en sessidé celebrada el dia 16/11/2022, per unanimitat dels
seus membres.

1.6.- BENESTAR SOCIAL, SANITAT | SALUT PUBLICA.- 1331205X- APROVACIO CONVENI DE
COL-LABORACIO ENTRE L'AJUNTAMENT DE PAIPORTA | L'ENTITAT XARXA COMUNITARIA DE
PAIPORTA PER A REGULAR LA CONCESSIO DE SUBVENCIO NOMINATIVA AMB FINALITATS SOCIALS EN
L'EXERCICI 2023.

Es dona compte de I'expedient sobre conveni de col-laboracié entre I'Ajuntament de Paiporta i I'entitat
Xarxa Comunitaria de Paiporta que regula la concessid de subvencié nominativa amb finalitats socials en
I'exercici 2023, per a resoldre el tramit de la seua aprovacid, aixi com quants antecedents, informes i
documents s'expressen en aquest, sobre la base dels seglients

I.- ANTECEDENTS

1.1.-Vista la provisid de la Regidoria de Benestar Social, Sanitat i Salut Publica, en la qual s'insta la
tramitacié de conveni de patrocini i col-laboracié amb la Xarxa Comunitaria municipal.

I.2.- Dins de la programacié de l'area de Benestar Social, Sanitat i Salut Publica per a I'exercici
corresponent a 2023, es troba la signatura de convenis amb diferents entitats associatives del municipi,
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per a complementar les actuacions municipals en matéria d'atencié i suport als col-lectius més
desfavorits, aixi com en l'impuls de I'Acci6 Comunitaria com a metodologia vertebradora de la
participacid social en actuacions vinculades a cura de les persones.

FRANCISCO GAGO MORALES
TECNICO BIENESTAR SOCIAL

1.3.- Vist que s'ha constituit en el nostre municipi I'entitat Xarxa Comunitaria de Paiporta, inscrita en el
Registre d'Associacions de la Comunitat Valenciana, amb el nimero CV-01-063605-V, previa verificacio
del compliment de legalitat dels seus estatuts.

1.4.-Vist que els estatuts de |'entitat arrepleguen en els seus fins I'accié comunitaria dins del municipi
com a metodologia per al desenvolupament d'activitats d'interes general, des del voluntariat, i des del
respecte als principis de no discriminacid, solidaritat, pluralisme i tots aquells que inspiren la convivencia
en una societat democratica.

FIRMADO POR
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I.5.- Vist que I'ajuntament, com a patrocini i col-laboracié a aquesta iniciativa, va consignar la quantitat
de 8.000,00 € en la partida 31100.48004 del pressupost vigent, per a atorgar amb caracter de subvencid
nominativa aquesta quantitat a la Xarxa Comunitaria de Paiporta mitjangant conveni de col-laboracid
amb aquesta.
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1.6.- Finalment, la Xarxa Comunitaria de Paiporta esta tramitant la documentacié acreditativa del
compliment del preceptuat en I'art. 13 de Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions,
mitjancant certificats de la Tresoreria general de la Seguretat Social, de I'Agencia Estatal Tributaria i
I'Ajuntament de Paiporta.

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Paiporta

I.7.-Informe del técnic sobre aprovacié del conveni entre I'ajuntament de Paiporta i la Xarxa Comunitaria
municipal.

Il.- FONAMENTS JURIDICS

L'Ajuntament de Paiporta, en virtut de la normativa que seguidament s'enumera, disposa de
competéncia propia en materia de Serveis Socials, i, per tant, ha d'assumir les tasques que d'ella es
deriven, entre altres, les de coordinar les seues activitats amb les institucions i associacions, en I'ambit
del seu territori, per a I'atencid i la prevencio de les necessitats de les persones del municipi:

11.1.- Constitucié Espanyola en I'art. 140.

11.2.- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local, modificada per la Llei 27/2013, de
27 de desembre, de racionalitzacid i sostenibilitat de I'administracié local, article 25.2, i Disposicid
transitoria segona.

11.3.- Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana, que en I'art. 17
defineix les funcions d'atencié primaria de caracter basic, entre altres: k) Treball en xarxa i coordinacid
técnica amb les entitats d'iniciativa social que desenvolupen programes en el territori, aixi com
I'orientacié tecnica a aquestes entitats. I) Foment de la solidaritat i de la participacié activa de la
ciutadania, a través de |'animacié comunitaria i de programes de cooperacié social que impulsen la
iniciativa social, I'associacionisme i el voluntariat social.

1.4.- La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, Capitol VI, Dels convenis, que en
I'article 47.2c) arreplega el tipus de conveni: “Convenis signats entre una Administracié Publica o
organisme entitat de dret public i un subjecte de Dret privat”; en l'article 48.7: “Quan el conveni
instrumente una subvencié haura de complir amb el que es preveu en la Llei 38/2003, de 17 de
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novembre, general de subvencions i en la normativa autonomica de desenvolupament que, si escau,
resulte aplicable (...)”; i en I'article 49.h) sobre termini de vigéncia del conveni.

FRANCISCO GAGO MORALES
TECNICO BIENESTAR SOCIAL

Vist el dictamen de la comissié municipal informativa de |'area de Benestar Social, Sanitat i Salut Publica,
de data 13 de febrer de 2023.

Intervencions:
Les intervencions en aquest punt consten en el CD annex que forma parti s'integra en la present acta.

Aquest Ajuntament Ple, per unanimitat, acorda:

PRIMER.- Aprovar la redaccid i signatura del Conveni de col-laboracié entre I'Ajuntament de Paiportaila
Xarxa Comunitaria de Paiporta, d'acord amb el text que figura en I'expedient.

FIRMADO POR
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SEGON.- Aprovar i disposar la despesa corresponent a la subvencié nominativa a favor de la Xarxa
Comunitaria de Paiporta, per import total de 8.000,00 €, que s'abonara de manera prepagable a la
signatura del conveni.
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TERCER.- Seguir en I'expedient el procediment i els tramits establits.
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1.7.- BENESTAR SOCIAL, SANITAT | SALUT PUBLICA.- 1331618W-APROVACIO CONVENI DE
COL-LABORACIO AMB LA SOCIETAT VALENCIANA DE GERIATRIA | GERONTOLOGIA.

S'adona de I'expedient sobre conveni de col-laboracié entre I'Ajuntament de Paiporta amb la Societat
Valenciana de Geriatria i Gerontologia, per a resoldre el tramit de la seua aprovacié, aixi com quants
antecedents, informes i documents s'expressen en aquest, sobre la base dels seglients,

I.- ANTECEDENTS

I.1.-Vista la provisié de la Regidoria de Benestar Social, Sanitat i Salut Publica, en la qual s'insta la
tramitacié de conveni de col-laboracié amb la Societat Valenciana de Geriatria i Gerontologia.

|.2.-L'area de Benestar Social, Sanitat i Salut Publica inclou, entre els seus ambits d'actuacio, I'atencid al
col-lectiu de persones majors, mitjancant un ampli i divers programa d'activitats. Cal destacar, entre ells,
el Programa d'envelliment actiu, el Programa per a la prevencié de la soledat no desitjada i serveis tan
necessaris com la teleassistencia, el SAD o el Programa municipal de “Menjar a casa”.

1.3.- El procés d'envelliment poblacional, unit a I'augment de I'esperanca de vida, donen com a resultat
un sector poblacional considerat com a “persones majors” que es caracteritza per ser ampliament
heterogeni i per presentar diverses i variades necessitats que atendre. També, d'altra banda, es mostra
com aquest col-lectiu trenca estereotips i s'identifica com un grup cada vegada més actiu i participatiu.

I.4.- Davant aquest escenari social, la linia de treball de I'area de Benestar Social, Sanitat i Salut Publica
es defineix per una professionalitzacié en |'atencid i els serveis oferits, impulsats cap a una millora
constant i un creixement propi de la demanda de la poblacid.

I.5.- En aquest sentit, sorgeix la proposta de poder generar un entorn de cooperacié amb una entitat
cientifica i sense anim de lucre, tal com la Societat Valenciana de Geriatria i Gerontologia, mitjangant la
signatura d'un Conveni de col-laboracié. Aquest conveni, que no engloba contraprestacié economica,
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proposa unir sinergies amb la finalitat de desenvolupar activitats, jornades, cursos i, a la fi, linies de
treball en temes d'interes comu, dirigides a millorar la qualitat de vida de les persones majors.

FRANCISCO GAGO MORALES
TECNICO BIENESTAR SOCIAL

I.6.-Informe del técnic sobre aprovacié del conveni entre I'Ajuntament de Paiporta amb la Societat
Valenciana de Geriatria i Gerontologia.

Il.- FONAMENTS JURIDICS

L'Ajuntament de Paiporta, en virtut de la normativa que seguidament s'enumera, disposa de
competéncia propia en mateéria de Serveis Socials, i, per tant, ha d'assumir les tasques que d'ella es
deriven, entre altres, les de coordinar les seues activitats amb les institucions i associacions, en I'ambit
del seu territori, per a I'atencid i la prevencié de les necessitats de les persones del municipi:

FIRMADO POR
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I.1.- Constitucié Espanyola en I'art. 140.
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11.2.- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, modificada per la Llei 27/2013, de
27 de desembre, de racionalitzacid i sostenibilitat de I'administracié local, article 25.2, i Disposicio
transitoria segona.

11.3.- Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana, que en el seu
art. 17 defineix les funcions d'atencié primaria de caracter basic, entre altres: k) Treball en xarxa i
coordinacid tecnica amb les entitats d'iniciativa social que desenvolupen programes en el territori, aixi
com l'orientacid técnica a aquestes entitats. |) Foment de la solidaritat i de la participacié activa de la
ciutadania, a través de I'animacié comunitaria i de programes de cooperacid social que impulsen la
iniciativa social, I'associacionisme i el voluntariat social.
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1.4.- La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, Capitol VI, Dels convenis, que en
I'article 47.2c) arreplega el tipus de conveni: “Convenis signats entre una Administracié Publica o
organisme entitat de dret public i un subjecte de Dret privat”; en l'article 48.7: “Quan el conveni
instrumente una subvencié haura de complir amb el que es preveu en la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions i en la normativa autonomica de desenvolupament que, si escau,
resulte aplicable (...)”; i en I'article 49.h) sobre termini de vigéncia del conveni.

Vist el dictamen de la comissié municipal informativa de |'area de Benestar Social, Sanitat i Salut Publica,
de data 13 de febrer de 2023.

Intervencions:
Les intervencions en aquest punt consten en el CD annex que forma part i s'integra en la present acta.

Aquest Ajuntament Ple, per unanimitat, acorda:

PRIMER.- Aprovar la redaccié i signatura del Conveni de col-laboracié entre I'Ajuntament de Paiporta i la
Societat Valenciana de Geriatria i Gerontologia, d'acord amb el text que figura en |'expedient.

SEGON.- Seguir en l'expedient el procediment i els tramits establits.

1.8.- INTERIOR | PERSONAL.- 1335859K-MOCIO INSTITUCIONAL DE SUPORT A TURQUIA | SiRIA PER
CATASTROFE CONSEQUENCIA DE TERRATREMOLS PATITS EL DIA 6 DE FEBRER DE 2023.
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Previament acordat pels portaveus dels grups politics integrants d'aquest organ, es presenta la mocid
del grup Socialista com a mocié institucional, incorporant una esmena pel grup Compromis d'addicid
amb el seglient text:

“4. Augmentar l'aportacié anual de I'Ajuntament de Paiporta al FONS VALENCIA DE SOLIDARITAT a
14.000 € en l'actual pressupost de 2023, afegint als 6.000 € anuals establits, un import extraordinari de
8.000 € en concepte d'ajuda a la catastrofe humanitaria ocasionada pels terratremols a Turquia i Siria.”

A continuacid, es procedeix a la votacié de la inclusi6 de I'esmena, aprovant-se la mateixa per
unanimitat.

g Vista la mocid institucional de suport a Turquia i Siria per catastrofe conseqiiéncia de terratremols patits
FIRMADO POR el dia 6 de febrer de 2023 seglient:

“EXPOSICIO DE MOTIUS

11/04/2023

La passada matinada del 6 de febrer de 2023 dos terratremols sacsejaven Turquia i Siria. Dos
terratremols de magnitud 7,8 i 7,5 amb epicentre en la localitat turca de Kahramanmaras. En aqueixa
mateixa localitat, el 44% dels edificis, més de 670.000 habitatges han quedat inutilitzables.

MARIA ISABEL ALBALAT ASENSI

Fins avui hi ha comptabilitzades 21.700 persones mortes i 79.400 ferides, d'elles 3.377 mortes a Siria i
d'aquestes 2.030 en la zona controlada per les forces rebels. La resta, 18.342 mortes a Turquia i 74.242
ferides, i 75.780 evacuades.

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Paiporta

Segons fonts del Ministeri d'Exteriors, no hi ha confirmades victimes espanyoles.

Des d'Espanya rapidament es va posar en marxa l'ajuda humanitaria, i va partir des de Torrejon de Ardoz
I'Equip Técnic Espanyol de resposta i ajuda en Emergéencies, el START, amb més de 82 persones de
l'equip. També el Ministeri de Defensa ha enviat el grup aeronaval Dédal 23, amb més de 500 efectius.
L'hospital de campanya espanyol s'ha situat en la localitat turca d’Arsuz, a la vora del Mediterrani
perqué des d'alli es puga coordinar el suport de I'hospital amb el grup aeronaval Dédal.

Cal esmentar també que Espanya ha aprovat recentment la Llei de cooperacié per al desenvolupament
sostenible i la solidaritat global, la qual cosa ens converteix en un referent amb el nou model de
cooperacid i garanteix el 0,7% amb el qual ens vam comprometre.

Tot aixo per a donar suport en el rescat i atencio de les victimes d'aquest devastador terratrémol, el més
gran en la zona dels ultims temps. Les labors de rescat estan sent molt complicades i a tot aixo se suma
el fred al qual estan sotmeses les victimes, moltes vegades amb temperatures per davall dels O graus.
Des de I'hospital de campanya espanyol s'esta donant cobertura a totes les victimes siguen turques o
sirianes.

Davant aquesta catastrofe de gran magnitud, la comunitat internacional ha de bolcar-se amb les
persones afectades i donar suport en les tasques de rescat, atencio i recuperacio de les zones.

Es per aixo que el grup municipal Socialista proposa al Ple de I'Ajuntament de Paiporta els segiients
acords:

1.- Traslladar el nostre suport al poble turc i siria per la catastrofe patida el passat 6 de febrer.
Especialment a les victimes i a totes aquelles que han perdut les seues llars.
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2.- Agrair el treball incansable que estan desenvolupant els equips d'emergéncia espanyols i
internacionals traslladats a la zona, aixi com a tots els col-lectius que amb el seu treball i
col-laboracio contribueixen al rescat, atencid i suport a totes les persones afectades.

FRANCISCO GAGO MORALES
TECNICO BIENESTAR SOCIAL

3.- Manifestar la nostra predisposicié i suport necessari a les actuacions de coordinacio que es
puguen dur a terme des de les administracions publiques i des de les ONG’S.”

4.- Augmentar l'aportacié anual de I'Ajuntament de Paiporta al FONS VALENCIA DE SOLIDARITAT a
14.000 € en l'actual pressupost de 2023, afegint als 6.000 € anuals establits, un import
extraordinari de 8.000 € en concepte d'ajuda a la catastrofe humanitaria ocasionada pels
terratréemols a Turquia i Siria.

Vist el dictamen de la comissié municipal informativa de I'area d'Interior i Personal, de data 15 de febrer
de 2023.

FIRMADO POR

Intervencions:
Les intervencions en aquest punt consten en el CD annex que forma part i s'integra en la present acta.

11/04/2023

L'Ajuntament Ple, per unanimitat, acorda aprovar la mocié institucional de suport a Turquia i Siria per
catastrofe conseqliéncia de terratrémols patits el dia 6 de febrer de 2023 amb |I'esmena incorporada.

MARIA ISABEL ALBALAT ASENSI

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Paiporta

1.9.- BENESTAR SOCIAL, SANITAT | SALUT PUBLICA.- 1331266F-MOCIO DE GRUP MUNICIPAL
COMPROMIS SOL-LICITANT QUE ES DESTINE L'EDIFICI MUNICIPAL DEL CARRER SANT JORDI Nim. 5 A
“CASA DE LA DONA.”

Es dona compte de la mocié del grup municipal Compromis que sol-licita que es destine ['edifici
municipal del carrer Sant Jordi nim. 5 a “Casa de la Dona”, el tenor de la qual és el seglient:

“EXPOSICIO DE MOTIUS:
L'any 2022 I'Ajuntament de Paiporta va realitzar la compra de I'edifici historic del carrer sant Jordi.

Es tracta d'un edifici modernista construit entre 1943 | 1944 per la familia dels Ambrosio reconeguts
mestres d'obres de la poblacio.

La casa esta situada al carrer Sant Jordi numero 5 i compta amb una superficie construida de 280 metres
quadrats amb 3 altures i un pati intern. A més, la facana esta envoltada d'elements tipics valencians,
amb un remat superior inspirat en el pont del Real a Valéncia.

L'edifici sempre s'ha destinat a habitatge, i ha sigut fins fa poc habitat, d'aci el bon estat d'aquest.

Un edifici emblematic i de gran valor historic artistic, que ha perviscut al llarg dels anys, i que apareix
doblement ressenyat en el Cataleg municipal.

La recuperacio d'aquesta mena de patrimoni suposa la posada en valor de I'arquitectura urbana del
nostre municipi, com ja es va fer anteriorment amb altres instal-lacions: el Rajolar de Bauset, avui Museu
de la Rajoleria; el Xalet de Catald, avui dependéncies de la Regidoria d'Educacio; i Vil-la Amparo,
destinada a us social.
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L'ajuntament ha realitzat aquesta compra amb fons propis, una inversio per a augmentar el patrimoni
public de I'Ajuntament de Paiporta, recuperar edificis emblematics, preservar el patrimoni arquitectonic i
ampliar els espais disponibles per a la ciutadania.

FRANCISCO GAGO MORALES
TECNICO BIENESTAR SOCIAL

A més de recuperar un edifici historic cultural és important que aquest edifici forme part dels espais
d'utilitzacio publica que el nostre poble tant necessita.

L'Ajuntament de Paiporta ha fet un gran esfor¢ en aquesta legislatura per a augmentar el patrimoni.
Recordem la compra també a través d'una licitacié amb publica concurréncia d'uns nous locals per a la
instal-lacié dels serveis de I'area de Benestar Social en la placa Austria amb una superficie de 456 metres
quadrats i una inversio de 360.000 euros.
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Amb aquesta compra s'aconsegueixen dos objectius basics: un lloc especific i de referéncia per als serveis
socials de Paiporta amb atencid diferenciada als altres tramits administratius de I'ajuntament i per una
altra disposar d'espais amb dependéncies administratives en I'edifici principal de I'Ajuntament de
Paiporta en el qual s'ocupa la tercera planta quasi de manera completa.
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Aixi mateix, aquest ajuntament disposa ja d'un projecte de rehabilitacio de les plantes quarta i cinquena
de l'edifici municipal per a dependéncies administratives tant necessaries amb ['actual plantilla de
personal.

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Paiporta

També a través del conveni de cessio amb la Conselleria d'habitatge sobre el dret de tanteig per a la
compra de I'habitatge signat per I'Ajuntament de Paiporta, s'estan fent gestions, ja molt avangades, per
a la compra d'habitatges per a la utilitzacié temporal de dones en situacié de risc motivada per la
violencia masclista.

Realitzada la compra, és urgent la realitzacio del projecte de rehabilitacié de I'edifici, conservant totes
les seues caracteristiques arquitectoniques rellevants i també |'adequacio dels espais interiors a les
necessitats per a la seua utilitzaciao.

Es basic decidir el seu desti per a encomanar el projecte de rehabilitacié amb les necessitats energétiques
i d'accessibilitat que la normativa dispose. En aquest moment, a més, podrem accedir a la sol-licitud de
les obres de rehabilitacié en les diferents linies de subvencio de la Conselleria d'Habitatge i Arquitectura
Bioclimatica.

Entre les necessitats d'aquest ajuntament, cal ressaltar el gran esforg que s'ha fet per aquesta corporacio
amb la creacié d'una Regidoria d'lgualtat amb politiques d'atencidé i promocidé de la igualtat real i
defensa dels drets de les dones i col-lectius LGTBI. Unes politiques i accions que han anat creixent any
rere any i que a hores d'ara necessiten d'unes dependéncies especifiques.

Per tot allo anteriorment exposat, es proposa l'adopcio dels segiients:
ACORDS

PRIMER.- Destinar I'edifici del carrer sant Jordi, 5 de recent adquisicié per I'ajuntament a CASA DE LA
DONA. Un espai d'atencié i promocio a la igualtat real i també un espai segur per a col-lectius LGTBI,
amb sales d'exposicions i reunions que permetran promoure la seua visibilitzacid i promocié durant tot
I'any a més de despatxos i dependencies que permeten l'atencio individual en casos necessaris. Un lloc
obert per a l'organitzacio d'activitats municipals i disponible per a les associacions locals per a reunions i
activitats.
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SEGON.- Realitzar la contractacio urgent del projecte de rehabilitacio de I'edifici amb aquest objectiu que
tinga en compte els informes técnics de les necessitats basiques del servei amb els espais disponibles i
presentar les sol-licituds per al seu financament amb fons europeus o altres linies de subvencio de la
Conselleria d'Habitatge i Arquitectura Bioclimatica.

FRANCISCO GAGO MORALES
TECNICO BIENESTAR SOCIAL

TERCER.-Trasllat de la present mocio al Consell de la Dona de Paiporta i al Consell Local de Participacio
Ciutadana de Paiporta.”

Vist el dictamen de la comissié municipal informativa de |'area de Benestar Social, Sanitat i Salut Publica,
de data 13 de febrer de 2023.

Intervencions:
Les intervencions en aquest punt consten en el CD annex que forma part i s'integra en la present acta.
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Es procedeix a la votacié amb el seglient resultat:
e Vots a favor: 11 (6 Compromis i 5 PSOE).
e \ots en contra: 10 (8 PP i 2 Ciudadanos).
e Abstencions: 0
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L'Ajuntament Ple, per majoria, amb 11 vots a favor i 10 vots en contra, acorda aprovar la mocid
presentada.

1.10.- DESPATX EXTRAORDINARI

Conclos I'examen dels assumptes inclosos en |'ordre del dia es presenta Declaracié Institucional amb
motiu de la commemoracié del Dia Internacional de la Dona, el 8 de marg.

De conformitat amb el que s'estableix en I'article 91.4 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre
(Reglament d'organitzacid, funcionament i régim juridic de les entitats locals, ROF), es procedeix a votar
sobre la procedéncia del seu debat, aprovant-se per unanimitat, per la qual cosa es passa a debatre
aquest assumpte.

1.10.1.- DECLARACIO INSTITUCIONAL 8 DE MARGC, DIA INTERNACIONAL DE LA DONA.
Vista la Declaracié Institucional 8 de marg, Dia Internacional de la Dona, del seglient tenor:

“El 8 de mar¢ es commemora a tot el mén el Dia Internacional de la Dona. Amb motiu d'aquesta
commemoracio, institucionalitzada per les Nacions Unides des de 1975, la Junta de Govern de la FEMP,
en la seua reunié del passat 27 de febrer, va donar la seua aprovacié a la Declaracié Institucional que es
reprodueix a continuacié:

El Dia Internacional de la Dona commemora la lluita de les dones per aconseguir la igualtat en la
societat. Es per tant una jornada de reivindicacid i lluita contra la desigualtat entre homes i dones. El 8
de marg¢ representa una ocasio per al record i I'nomenatge a les dones que van impulsar aquests ideals.
La igualtat real i efectiva entre dones i homes constitueix un principi essencial recollit en la Constitucid
Espanyola.

En el ferm compromis d'aquesta Federacio esta l'objectiu de donar veu a les Administracions locals; en
general en tot el relatiu a igualtat entre homes i dones i actualment i sobretot al paper de I'ambit local
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en el Pacte d'Estat en matéeria de Violencia de Genere, subscrit recentment. Per aixo des de la FEMP
convidem:

FRANCISCO GAGO MORALES
TECNICO BIENESTAR SOCIAL

A tots els governs locals a sumar-se a la celebracio d'aquesta jornada per a reflexionar sobre el grau
d'avancg en la lluita contra la desigualtat i per a emprendre quantes actuacions siguen precises a favor
dels drets de les dones en tots els ambits de la societat.

Es oportu subratllar que les entitats locals som actors clau en ['erradicacié de la violéncia de génere.
Només treballant des del territori podrem acabar amb la violencia contra les dones, els seus fills i filles, i
fomentar la construccio d'una societat lliure de violéncia de génere.

Aixi mateix, considerem que la bretxa salarial entre homes i dones constitueix una discriminacié per rad
de sexe. La lluita per l'equiparacié salarial entre homes i dones ha de fomentar-se a través de la
implantacio de politiques d'igualtat als nostres pobles i ciutats.

FIRMADO POR

11/04/2023

Els nostres territoris han de desenvolupar-se com a espais de convivéncia en els quals es generen alts
nivells d'igualtat, prosperitat i cohesio social. Les dones han de tenir preséncia en la totalitat dels espais
de la politica local, aixi com en tots els ambits de la vida publica i en la presa de decisions.

MARIA ISABEL ALBALAT ASENSI

Des de la Federacié Espanyola de Municipis i Provincies, expressem el nostre compromis amb el mandat
constitucional i la nostra voluntat de promoure des dels ajuntaments, diputacions, capitols i consells
insulars el ple establiment d'aqueixa igualtat real i efectiva.”

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Paiporta

Intervencions:
Les intervencions en aquest punt consten en el CD annex que forma part i s'integra en la present acta.

L'Ajuntament Ple, per unanimitat, acorda adherir-se a la Declaracié Institucional 8 de marg, Dia
Internacional de la Dona, aprovada per la FEMP.

2.- PART DE CONTROL

2.1.- DACIO DE COMPTE DE LES RESOLUCIONS DICTADES PER L'ALCALDIA | REGIDORIES DELEGADES
DES DE L'ULTIMA SESSIO ORDINARIA DEL PLE.

En compliment del que s'estableix en els articles 22.2-a) i 46.2-e) de la Llei de bases de régim local, i 42
del Reglament d'organitzacid, funcionament i regim juridic de les entitats locals, s'informa la Corporacié
municipal de les resolucions de I'Alcaldia i regidories delegades d'area hagudes des de I'Ultima sessid del
Ple, segons consta en els llibres corresponents de la Corporacid, el resum de la qual és el seglient:

NOMBRES DE DECRETS DECRETS EMESOS
num. 100 de 23/01/2023 al nim. 469 de 20/02/2023 (tots dos
inclusivament)

370

Els membres de la Corporacié assistents a la sessié en queden assabentats.

2.2.- DACIO DE COMPTE DE LES SESSIONS DE JUNTA DE GOVERN LOCAL CELEBRADES DES DE L'ULTIMA
SESSIO ORDINARIA DEL PLE
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En compliment del que s'estableix en els articles 22.2-a) i 46.2-e) de la Llei de bases de regim local,
s'informa la Corporacié municipal dels acords de la Junta de Govern Local adoptats des de I'ultima sessid
ordinaria del Ple, segons consta en les actes corresponents, el resum de les quals es detalla:

FRANCISCO GAGO MORALES
TECNICO BIENESTAR SOCIAL

NGm. D'ACTA DATA DE LA SESSIO
1 20-01-2023
2 03-02-2023

Els membres de la Corporacid assistents a la sessié en queden assabentats.

FIRMADO POR

©
b=
S
2
©
a
]
©
=
c
9]
£
I
3
c
2
<
o
°
©
I
a
4]
k=)
©
O
<
o

2.3.- HISENDA | ADMINISTRACIO GENERAL.- 999419H-DACIO DE COMPTES DE L'ESTAT D'EXECUCIO DEL
PRESSUPOST 2022.
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Vistes les dades que consten en el departament d'Intervencid, es dona compte de I'estat d'execucio
provisional del quart trimestre del pressupost de I'Ajuntament de Paiporta per a I'any 2022, segons els
annexos que s'adjunten en I'expedient (estat d'execucié de despeses i ingressos del pressupost de 2022
a 01/01/2022 — 31/12/2022 — annex 1), aixi com del compliment de I'enviament a través de |'Oficina
Virtual d'Entitats Locals (enllag web:
https://www.hacienda.gob.es/eses/areas%20Tematicas/* Administracion%*20Electronica/*OVEELL) a la
Subdireccié general d'Estudis Financers d'Entitats Locals del Ministeri d'Hisenda en virtut de les
obligacions contemplades en I'Ordre HAP/2105/2012, d'1 d'octubre, per la qual es desenvolupen les
obligacions de subministrament d'informacié previstes en la Llei organica 2/2012, de 27 d'abril,
d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera, contenint la informacié agregada al final del tercer
trimestre, tant de I'Ajuntament de Paiporta com de l'ens dependent ESPAI, segons els annexos que
s'adjunten en I'expedient (justificant informatiu enviament).
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El Ple en queda assabentat.

2.4.- HISENDA | ADMINISTRACIO GENERAL.- 1006107X-DACIO DE COMPTES DEL PERIODE MITJA DE
PAGAMENT DEL 4t TRIMESTRE DE 2022.

D'acord amb el que es preveu en el Reial decret 635/14 de 25 de juliol (modificat pel Reial decret
1040/17 de 22 de desembre) pel qual es desenvolupa la metodologia de calcul del periode mitja de
pagament a empreses proveidores de les administracions publiques, es dona compte al Ple de
I'Ajuntament de les dades relatives al periode mitja de pagament a proveidors del 4t trimestre de 2022
obtingut per

el propi ajuntament 7,71 dies
I'entitat publica empresarial ESPAI 1,23 dies
i l'agregat de tots dos 7,32 dies

D'aquesta manera figura en I'Oficina Virtual per a la Coordinacid Financera de les Entitats Locals.

El Ple en queda assabentat.
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2.5.- PRECS | PREGUNTES

FRANCISCO GAGO MORALES
TECNICO BIENESTAR SOCIAL

Intervencions:
Les intervencions en aquest punt consten en el CD annex que forma part i s'integra en la present acta.

I en no haver-hi altres assumptes que tractar, I'Alcaldia-Presidéncia dona per finalitzada la sessid, i s’al¢a
la mateixa a les 20.50 h. del dia 23 de febrer de 2023, del que com a secretaria en done fe.

DILIGENCIA.- Per a fer constar que, conforme al que es disposa en l'article 91 del Reglament
d'organitzacid, funcionament i régim juridic de les entitats locals, la present acta ha sigut aprovada, en
els termes que figuren en I'acord d'aprovacio, en la sessié celebrada el dia 30 de marg de 2023.

FIRMADO POR

11/04/2023

ACTA N2 2/2023

MARIA ISABEL ALBALAT ASENSI

PLENO ORDINARIO DIA 23/02/2023

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Paiporta

En Paiporta, siendo las 18:30 horas del dia 23 de febrero de 2023, previa la correspondiente
convocatoria y bajo la presidencia de la Sra. alcaldesa D2. M2. Isabel Albalat Asensi, asistida del
secretario accidental de la corporacién D. Francisco Gago Morales, se rednen en el Salén de Plenos de la
Casa Consistorial, con el objeto de celebrar sesién ordinaria, en primera convocatoria, los miembros de
la Corporaciéon que a continuacidn se expresan:

ASISTENTES: Alcaldesa-Presidenta:
D2. Maria Isabel Albalat Asensi (PSOE)

Concejales/as:

D. Josep Val Cuevas (Compromis per Paiporta)

D2. Maria Angeles Val Cands (Compromis per Paiporta) excusa
D. Rafael Gadea Merino (Compromis per Paiporta)

D2. Olga Sandrés Torregrosa (Compromis per Paiporta)
D2. Laura Jiménez Jiménez (Compromis per Paiporta)
D. Santiago Hernandez Ruiz (Compromis per Paiporta)
D. Vicent Ciscar Chisbert (PSOE)

D2. Maria Jesus Lépez Sanz (PSOE)

D. Alejandro Jorge Sanchez Tarazona (PSOE)

D2. Esther Torrijos Alonso (PSOE)

D2. Maria Consuelo Lisarde Marin (PP)

D. Vicente lbor Asensi (PP)

D2. Maria Isabel Chisbert Alabau (PP)

D2. Maria Isabel Peyré Fernandez (PP)

D. Christian Montavez Redondo (PP)

D2. Maria Esther Gil Soler (PP)

D. Alejandro Gutiérrez Martinez (PP)

D. Manuel Carratala Vila (PP)

D. Francisco Estellés Garcia (Ciudadanos de Paiporta)
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D2. Matilde Cardds Sanz (Ciudadanos de Paiporta)

FRANCISCO GAGO MORALES
TECNICO BIENESTAR SOCIAL

Secretario accidental:
D. Francisco Gago Morales

Declarado publico el acto y abierta la sesién por la Sra. alcaldesa, se procede a tratar los asuntos y
adoptar los acuerdos sobre los expedientes incluidos en el siguiente

ORDEN DEL DiA

1. PARTE RESOLUTIVA

1.1 Aprobacidn, si procede, del acta n? 1/2023, de 26 de enero de 2023.

1.2 HACIENDA Y ADMINISTRACION GENERAL.- 1329918J-Aprobacién reconocimiento
extrajudicial de créditos 1/2023 (FRAS 2022).

1.3 HACIENDA Y ADMINISTRACION GENERAL.- 1335452W-Aprobacién del Plan presupuestario
a medio plazo 2023/2026.

1.4 URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD.- 1331455T-Aprobacién anexos | y Il
del Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS).

1.5 |INTERIOR Y PERSONAL.- 1105707E-Aprobacién reglamento para la prestacién de servicios
en la modalidad de teletrabajo para el personal del ayuntamiento de Paiporta.

1.6 BIENESTAR SOCIAL, SANIDAD Y SALUD PUBLICA.- 1331205X- Aprobacién convenio de
colaboracién entre el Ayuntamiento de Paiporta y la entidad Xarxa Comunitaria de
Paiporta para regular la concesién de subvencién nominativa con fines sociales en el
ejercicio 2023.

1.7 BIENESTAR SOCIAL, SANIDAD Y SALUD PUBLICA.- 1331618W-Aprobacidon convenio de
colaboracién con la sociedad valenciana de geriatria y gerontologia.

1.8 INTERIOR Y PERSONAL.- 1335859K-Mocién del grupo municipal socialista de apoyo a
Turquia y Siria por catastrofe consecuencia de terremotos sufridos el dia 6 de febrero de
2023.

1.9 BIENESTAR SOCIAL, SANIDAD Y SALUD PUBLICA.- 1331266F-Mocién de grupo municipal
Compromis solicitando que se destine el edificio municipal de la calle San Jorge n2 5 a
“Casa de la Dona.”

FIRMADO POR

11/04/2023

MARIA ISABEL ALBALAT ASENSI

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Paiporta

1.10 Despacho extraordinario

2. PARTE DE CONTROL

2.1 Dacién de cuenta de las resoluciones dictadas por la Alcaldia y Concejalias Delegadas
desde la ultima sesién ordinaria del Pleno.

2.2 Dacion de cuenta de las sesiones de Junta de Gobierno Local celebradas desde la ultima
sesién ordinaria del Pleno

2.3 HACIENDA Y ADMINISTRACION GENERAL.- 999419H-Dacién de cuentas del estado de
ejecucion del presupuesto 2022.

2.4 HACIENDA Y ADMINISTRACION GENERAL.- 1006107X-Dacién de cuentas del periodo
medio de pago del 42 trimestre de 2022.

2.5 Ruegos y preguntas
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1.- PARTE RESOLUTIVA

FRANCISCO GAGO MORALES
TECNICO BIENESTAR SOCIAL

1.1.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA N2 1/2023, DE 26 DE ENERO DE 2023.

La Alcaldia-Presidencia pregunta a los miembros del Pleno de la Corporacidn, si alguno de ellos ha de
formular observaciones al acta n2 1/2023, de 26 de enero de 2023.

El Pleno de la Corporaciéon Municipal, conforme a lo preceptuado en el articulo 91 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, acuerda por unanimidad aprobar el acta n2 1/2023, de 26 de enero de
2023, en los términos que figuran en el borrador de la misma.
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1.2.- HACIENDA Y ADMINISTRACION GENERAL.- 1329918J-APROBACION RECONOCIMIENTO
EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS 1/2023 (FRAS 2022).
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Se da cuenta del expediente sobre aprobacién de reconocimiento extrajudicial de créditos 1/2023 (fras.
2022), asi como de cuantos antecedentes obran en el mismo, y en base a los siguientes
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ANTECEDENTES

Desde la Concejalia de Hacienda y Administracién General se ha elaborado, para su tramitacion, el
expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos num. 1/2023 relativo a facturas por gastos
realizados en ejercicios anteriores al afio en curso con un total de 154.067,90 €.

FUNDAMENTOS

- Articulos 163 y 176 del Real decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el cual se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales.

- Articulo 60.2 del Real decreto 500/1990, de 20 de abril, por el cual se desarrolla el capitulo primero del
titulo sexto de la Ley de Haciendas Locales.

Visto que hay crédito adecuado y suficiente para la aprobacion de los gastos.

Visto el dictamen de la comisién municipal informativa del darea de Hacienda y Administracién General
de fecha 15 de febrero de 2023.

Intervenciones:
Las intervenciones en este punto constan en el CD anexo que forma parte y se integra en la presente
acta.

Se procede a la votacién con el siguiente resultado:
e \otos a favor: 11 (6 Compromis y 5 PSOE)
e Votos en contra:
e Abstenciones: 10 (8 PP y 2 Ciudadanos)

El Ayuntamiento Pleno, por mayoria, con 11 votos a favor y 10 abstenciones acuerda aprobar el
expediente nim. 1/2023 de reconocimiento extrajudicial de créditos derivados de la ejecucién de gastos
en ejercicios anteriores al aflo en curso, por un importe de 154.067,90 €, en conformidad con el detalle
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contenido en el listado anexo de facturas registradas a la cuenta 413 del Plan General de Contabilidad
Publica.

1.3.- HACIENDA Y ADMINISTRACION GENERAL.- 1335452W-APROBACION DEL PLAN PRESUPUESTARIO
A MEDIO PLAZO 2023/2026.

Visto el expediente sobre aprobacion del plan presupuestario a medio plazo 2023/2026.

Considerando lo sefialado en el articulo 29 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, en el que se dice que: “las Administraciones Publicas
elaboraran un marco presupuestario a medio plazo en el que se enmarcara la elaboraciéon de sus
Presupuestos anuales”, asi como el articulo 30 del mismo texto legal.

FIRMADO POR

Visto el Informe de Intervencidn en el cual se analizan y calculan estos limites para el Presupuesto del
ejercicio 2023, asi como se elabora el marco presupuestario para el periodo 2023-2026 en base a los
criterios en él senalados en dicho informe.

11/04/2023

Visto el dictamen de la comisién municipal informativa del darea de Hacienda y Administracién General
de fecha 15 de febrero de 2023.

MARIA ISABEL ALBALAT ASENSI

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Paiporta

Intervenciones:
Las intervenciones en este punto constan en el CD anexo que forma parte y se integra en la presente
acta.

Se procede a la votacién con el siguiente resultado:
e \otos a favor: 13 (6 Compromis, 5 PSOE y 2 Ciudadanos)
e Votos en contra:
e Abstenciones: 8 (PP)

El Ayuntamiento Pleno, por mayoria, con 13 votos a favor y 8 abstenciones, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar el Plan presupuestario del Ayuntamiento de Paiporta para el periodo 2023-2026,
que a continuacidn se relaciona:

Eiir-\. ] E AYUNTAMIENTO DE PAIPORTA Codigo Seguro de Verificacion: JZAA 9AKT 2TPX JPFE VJJ2
IT. : 3}
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D i Netos En Euros
Afio 2023
‘(jE:timucién los Tasa de Tasa Tasa
INGRESOS derechos variacién | Afio 2024 variacién variacién | Ao 2026
s 2024/2023 2025/2024 2026/2025
netos)

Ingresos Corrientes 20.480.918,83 1,00% 20.685.728,01 1,00% 20.892.585,30 1,00% ‘ 21.101.511,15
- Derivados de evolucién ial (no por ) 20.480.918,83 1,00% 20.685.728,01 1,00% 20.892.585,30 1,00% 21.101.511,15
- Derivados de modificaciones politicas (*) 0,00 0,00 0,00 0,00

Medida 1: Subidas tributarias, supresion de i y bonif iones voluntarias
Medida 2: Potenciar la inspeccion tributaria para descubrir hechos i no gravadt
Medida 3: Correcta financiacion de tasas y precios publicos

Medida 4: Otras medidas por el lado de los ingresos

Ingresos de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
- Derivados de evolucién dencial (no dos por ificaci liticas)

- Derivados de modificaciones politicas (*)

Ingresos no financieros 20.480.918,83 1,00% 20.685.728,01 1,00% 20.892.585,30 1,00% ‘ 21.101.511,15
- Derivados de evolucion tendencial (no afectados por modificaciones politicas) 20.480.918,83 1,00% 20.685.728,01 1,00% 20.892.585,30 1,00% 21.101.511,15
- Derivados de modificaciones politicas (*) 0,00 0,00 0,00 0,00

Ingresos financieros 0,00 0,00 0,00
- Derivados de evolucion dencial (no por )

- Derivados de modificaciones politicas (*)

Ingresos totales 20.480.918,83 1,00% 20.685.728,01 1,00% 20.892.585,30 1,00% ‘ 21.101.511,15
- Derivados de evolucion dencial (no por 20.480.918,83 1,00% 20.685.728,01 1,00% 20.892.585,30  1,00% 21.101.511,15
- Derivados de modificaciones politicas (*) 0,00 0,00 0,00 0,00
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g Derechos idos Netos En Euros
s Ao 2023
i g:;snmacmn los Tasa  de Tasa  de Tasa  de
S_( A) DETALLE DE INGRESOS CORRIENTES derechos variacién | Afio 2024 variacién | Afio 2025 variacién | Afio 2026
% s 2024/2023 2025/2024 2026/2025
§ netos)
% Capitulo 1y 2: directos e indi 8.484.774,00  1,00% 8.569.621,74  1,00% 8.655.317,96  1,00% 8.741.871,14
@ I sto sobre Bienes I 5.647.665,00  1,00% 5.704.141,65 1,00% 5.761.183,07  1,00% 5.818.794,90
E I sobre ividade i 479.125,00 1,00% 483.916,25 1,00% 488.755,41 1,00% 493.642,96
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica 1.078.238,00  1,50% 1.089.020,38  1,50% 1.099.910,58  1,50% 1.110.909,69
Impuesto sobre Incremento de Valor de los Terrenos de Naturales Urbana 690.980,00 1,00% 697.889,80 1,00% 704.868,70 1,00% 711.917,39
sobre Construccit , laci y Obras 588.766,00 2,00% 594.653,66 1,50% 600.600,20 1,50% 606.606,20
Cesion de impuestos del Estado 0,00 0,00 0,00
Ingresos del capitulo 1y 2 no incluidos 0,00 0,00 0,00
Capitulo 3: Tasas, precios publicos y otros i 1.769.531,49 1,00% 1.787.226,80  1,00% 1.805.099,07  1,00% 1.823.150,06
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 10.171.002,29 1,00% 10.272.712,31 1,00% 10.375.439,44 1,00% 10.479.193,83
Participacion en los Tributos del Estado 6.351.079,00  1,00% 6.414.589,79  1,00% 6.478.735,69  1,00% 6.543.523,04
Resto de Transferencias Corrientes (resto Capitulo 4) 3.819.923,29  1,00% 3.858.122,52 1,00% 3.896.703,75 1,00% 3.935.670,79
Capitulo 5: Ingresos Patrimoniales 55.611,05 1,00% 56.167,16 1,00% 56.728,83 1,00%

TOTAL DE INGRESOS CORRIENTES .480. | 1,00% 20.685.728,01 31,00% .892. 1,00%

Afio 2023
(Estimacion
de los

Tasa de Tasa de Tasa de
B) DETALLE DE INGRESOS DE CAPITAL variacién Afio 2024 variacién Afio 2025 variacién Afio 2026

derechos
reconocidos
netos)

2024/2023 2025/2024 2026/2025

Capitulo 6: je ion de
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Capitulo 7: Transferencias de Capital ). . 1,00% 373.839,38 " 377.577,77 , 381.353,55
TOTAL DE INGRESOS DE CAPITAL 370.138,00 | % 373.839,38 % 377.577,77 1,00% i 381.353,55

Afio 2023

(Estimacion T de Tasa de Tasa de
de los

C) DETALLE DE INGRESOS FINANCIEROS variacién | Afio 2024 variacién | Afio 2025 variacién | Afio 2026

derechos
reconocldos| || 2222923 2025/2024 2026/2025

netos)

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Paiporta
MARIA ISABEL ALBALAT ASENSI

Capitulo 8: por Activos Financieros

lo 9: Ingresos por Pasivos
TOTAL DE INGRESOS FINANCIEROS

En Euros

Estimacion Obligaciones Reconocidas Netas

Ao 2023
(Estimacién Tasa de Tasa de Tasa de
de las | variacion Fil variacion Fi variacion

obligaciones 2024/2023 2025/2024 2024/2023
reconocidas)

Gastos Corrientes 19.830.046,22 1,46% 20.120.505,40 1,00% 20.321.710,45 1,00% 20.524.927,54
- Derivados de evolucion fencial (no dos por ificacione: liticas) 19.830.046,22 1,46% 20.120.505,40 1,00% 20.321.710,45 1,00% 20.524.927,54
- Derivados de modificaciones politicas (*) 0,00 0,00 0,00 0,00

Medida 1: Reduccidn de costes de personal

Medida 2: Regulacion del régimen laboral y retributivo [...].

Medida 3: Limitacion de salarios en los contratos mercantiles o de alta direccion

Medida 4: Reduccidn del nimero de Cnnsejeras de Administracion

Medida 5: ion de i ias de acuerdo a la reforma en proceso
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Medida 6: Reduccion del nimero de personal de confianza

Medida 7: Contratos externalizados

Medida 8: Disolucién de las emp que p pé
Medida 9: Realizar un estudio de viabilidad y andlisis de coste/beneficio
Medida 10: Reduccién de celebracion de contratos menores

Medida 11: Reduccion de cargas inis ivas para los cil

Medida 12: Modificacion de la organizacion de la Corporacién Local
Medida 13: Reduccion de la estructura organizativa de la Entidad Local
Medida 14: Reduccion en la prestacion de servicios de tipo no obligatorio
Medida 15: Otras medidas por el lado de los gastos corrientes
Gastos de Capital
- Derivados de evolucion tendencial (no afectados por modificaciones politicas)

- Derivados de modificaciones politicas (*)

Medida 16: No ej ion de i ion prevista inicic
Medida 17: Otras medidas por el lado de los gastos de capital
Gastos no financieros
- Derivados de evolucién tendencial (no afectados por modificaciones politicas)
- Derivados de modificaciones politicas (*)
Gastos financieros
- Derivados de evolucion tendencial (no afectados por modificaciones politicas)
- Derivados de modificaciones politicas (*)
Gastos totales
- Derivados de evolucion tendencial (no afectados por modificaciones politicas)
- Derivados de modificaciones politicas (*)

(*) Unicamente cuantificar el impacto cuando exista variacion (+ 6 -) respecto al afio anterior

Estimacion Obligaciones Reconocidas Netas En Euros

1.002.196,61
1.002.196,61
0,00

20.832.242,83
20.832.242,83
0,00
0,00

20.832.242,83
20.832.242,83
0,00

2,15%
2,15%

1,50%
1,50%

1,50%
1,50%

1.023.732,58
1.023.732,58
0,00

21.144.237,98
21.144.237,98
0,00
0,00

21.144.237,98
21.144.237,98
0,00

-0,14%
-0,14%

0,95%
0,95%

0,95%
0,95%

Ple- Secretaria

Expediente 1342026A

1.022.340,77
1.022.340,77
0,00

21.344.051,22
21.344.051,22
0,00
0,00

21.344.051,22
21.344.051,22
0,00

1,00%
1,00%

1,00%
1,00%

1,00%
1,00%

1.032.564,18
1.032.564,18
0,00

21.557.491,72
21.557.491,72
0,00
0,00

21.557.491,72
21.557.491,72
0,00
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A) DETALLE DE GASTOS CORRIENTES

Capitulo 1: Gastos de Personal

Capitulo 2: Gastos ie en bienes y servicios

Capitulo 3: Gastos financieros
Capitulo 4: Transferencias Corrientes
Capitulo 5: Fondo de Contingencia
TOTAL DE GASTOS CORRIENTES

B) DETALLE DE GASTOS DE CAPITAL

Capitulo 6: Inversiones Reales
Capitulo 7: Transferencias de Capital
TOTAL DE GASTOS DE CAPITAL

C) DETALLE DE GASTOS FINANCIEROS

Ao 2023
(Estimacién

de las
obligaciones
reconocidas)

9.215.872,20
8.938.708,22
54.000,00
1.621.465,80
0,00

19.830.046,22 |

Ado 2023
(Estimacion

de las
obligaciones
reconocidas)
1.002.196,61
11.400,00
1.013.596,61
20.832.242,83
Ao 2023
(Estimacion

de las

obligaciones
reconocidas)

Tasa de
variacion | Afio 2024
2024/2023

Tasa de

variacion

2025/2024

Ple- Secretaria

Expediente 1342026A

Tasa de

Afio 2025 variacion
2024/2023

Afio 2026

2,00% 9.400.189,64  1,00% 9.494.191,54  1,00% 9.589.133,46
1,00% 9.028.095,30  1,00% 9.118.376,25  1,00% 9.209.560,01
1,00%  54.540,00  1,00% 5508540  1,00% | 55.636,25

1,00% 1.637.680,46  1,00% 1.654.057,26  1,00% 1.670.597,83

Tasa de
variacién
2024/2023
- 1.012.218,58
11.514,00

21.132.723,98

Tasa de
variacion
2024/2023

Tasa de

variacién
2025/2024

£ 1,00%

1,00%

Tasa de

variacion
2025/2024

Tasa de

variacién
2024/2023

1 1.022.340,77  1,00%

11.629,14 1,00%

21.344.051,22

Tasa de

variacion
2024/2023

1
20.120.505,40 | 1,00% 20.321.710,45 | 1,00% | 20.524.927,54

- 1.032.564,18

11.745,43

i 1
| 1,00% 1.023.732,58 | 1,00% 1.033.969,91 | 1,00% | 1.044.309,61

21.557.491,72

Capitulo 8: Gastos por Activos 0,00 0,00 0,00 0,00
Aportacic p le
Otros gastos en activos financieros

Capitulo 9: Gastos por Pasivos Financieros

TOTAL DE GASTOS FINANCIEROS 0,00 @ 0,00 | 0,00
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11/04/2023

MARIA ISABEL ALBALAT ASENSI

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Paiporta

S AJUNTAMENT DE

PORTA

W PA

NIF: P4618800I

Ple- Secretaria

Expediente 1342026A

En Euros
Ao 2023
(Estimacion Tasa de Tasa de Tasa de

SALDOS Y OTRAS MAGNITUDES de las | variacion Ado 2024 variacion Ao 2025 variacion Aiio 2026
obligaciones 2024/2023 2025/2024 2024/2023
reconocidas)

Saldo de O, 650.872,61 -13,16%  565.222,61 1,00% 570.874,85 1,00% 576.583,61
- Derivados de evolucion ial (no por 650.872,61 -13,16% 565.222,61 1,00% 570.874,85 1,00% 576.583,61
- Derivados de modificaciones politicas (*)

Saldo de O, de capital -1.002.196,61 2,15% -1.023.732,58 -0,14% -1.022.340,77 1,00% -1.032.564,18
- Derivados de evolucién dencial (no por -1.002.196,61 2,15% -1.023.732,58 -0,14% -1.022.340,77 1,00% -1.032.564,18
- Derivados de modificaciones politicas (*)

Saldo de Operaciones no financieras 0,00 0,00 0,00 0,00
- Derivados de evolucién tendencial (no por
- Derivados de mod/f/caclones politicas (*) 0,00 0,00 0,00 0,00

Saldo de O i fi 0,00 0,00 0,00 0,00
- Derivados de evolucién dencial (no por 0,00 0,00 0,00 0,00
- Derivados de modificaciones politicas (*) 0,00 0,00 0,00 0,00

‘ Saldo no 0,00 0,00 0,00 0,00

(+/-) Ajustes para el cdlculo de capacidad o necesidad de financiacién. SEC-10

Capacidad o necesidad de financiacion

Deuda viva a 31/12

0,00

0,00

0,00

0,00

- A corto plazo

- A largo plazo

Ratio de Deuda viva/ ingresos Corrientes 0,00 oo oo o0 |

Codigo Seguro de Verificacion: JZAA 9AKT 2TPX JPFE VJJ2
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FRANCISCO GAGO MORALES
TECNICO BIENESTAR SOCIAL

SEGUNDO.- Remitir el Plan Presupuestario a medio plazo al Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas por los medios telematicos habilitados al efecto y mediante la firma electrdnica a la plataforma
habilitada para ello en la Oficina Virtual para la Coordinacién Financiera con las Entidades Locales, en los
que se enmarcara la elaboracién de sus Presupuestos anuales.

1.4.- URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD.- 1331455T-APROBACION ANEXOS 1 Y Il DEL
PLAN DE MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE (PMUS).

Se da cuenta del expediente sobre aprobaciéon de anexos | y Il del Plan de Movilidad Urbana Sostenible
(PMUS), asi como de cuantos antecedentes obran en el mismo.

FIRMADO POR

11/04/2023

Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 28 de septiembre de 2017-se aprobd el Plan de Movilidad
Urbana Sostenible (PMUS), que fue expuesto al publico por Decreto de la Alcaldia 660/2017 de 23 de
mayo por término de cuarenta y cinco dias publicindose en el D.O.G.V. n2 8068 de 22 de junio de 2017,
y en la pagina web municipal.

MARIA ISABEL ALBALAT ASENSI

Ley 6/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de Movilidad de la Comunidad Valenciana, cuyo articulo 9
establece que los planes de movilidad son los instrumentos que concretan, en un ambito o implantaciéon
determinada, los objetivos planteados en esta ley, y en particular el paulatino progreso hacia patrones
mas equilibrados de movilidad, con participacion creciente de los modos no motorizados y del
transporte publico. Tales planes definen igualmente las acciones y estrategias a emprender en orden a
alcanzar tales objetivos, sirviendo por lo tanto de marco de referencia a la planificacién concreta en
materia de servicios publicos de transporte, de infraestructuras y del resto de acciones en relacién con
el acondicionamiento del espacio urbano.

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Paiporta

Habiendo transcurrido 5 afios desde su aprobacion, se ha creido conveniente realizar una actualizacién
puntual determinada por las nuevas acciones realizadas por el ayuntamiento consistentes en la mejora
de urbanizacién a la movilidad sostenible de distintos espacios publicos enfocadas a implementar
actuaciones de las previstas por el plan de movilidad para el viario: homogeneizacion por tipo de via,
continuidad de itinerarios peatonales, mejoras de aceras y cruces, accesibilidad universal, calmado del
trafico, todo ello orientado a reducir el uso del vehiculo privado disminuyendo las emisiones y ruidos
producidos.

Con los objetivos expuestos, se incorpora la documentacidon necesaria para la actualizacién puntual del
Plan de Movilidad que favorezca su implantacion y que se han concretado en los siguientes anexos:

ANEXO I: ambito calle San Eduardo
ANEXO II: ambito calles Sagrada Familia, Don Juan de Austria, Felipe Il y Plaza Senyera.

Dichos anexos deben incorporarse a la documentacién del plan de movilidad urbana sostenible de
Paiporta 2017, cuyo objetivo final es definir la ejecucién de un modo coherente de aquellas actuaciones
con respecto a la movilidad sostenible que deben desarrollarse para posibilitar una mejora de la
seguridad y la accesibilidad, disminucién de consumos energéticos, disminucién de niveles de ruido y
emisiones atmosféricas que proporcionen mayor calidad del entorno urbano y medio ambiente del
municipio.
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Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local en relacién con la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana.

FRANCISCO GAGO MORALES
TECNICO BIENESTAR SOCIAL

Visto el dictamen de la comisién municipal informativa de urbanismo, medio ambiente y sostenibilidad
de fecha 14 de febrero de 2023.

Intervenciones:
Las intervenciones en este punto constan en el CD anexo que forma parte y se integra en la presente
acta.

FIRMADO POR
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Se procede a la votacidn con el siguiente resultado:
e \otos a favor: 11 (6 Compromis y 5 PSOE)
e Votos en contra:
e Abstenciones: 10 (8 PP y 2 Ciudadanos)
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Este Ayuntamiento Pleno, por mayoria, con 11 votos a favor y 10 abstenciones, acuerda:
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PRIMERO.- Aprobar los ANEXOS | y Il del Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS)

SEGUNDO.- Exponer al publico por plazo de 45 dias y publicar esta aprobacién en el Diario Oficial
Comunitat Valenciana, en el tablén de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

TERCERO.- Seguir el procedimiento y tradmites establecidos en la normativa vigente.

1.5.- INTERIOR Y PERSONAL.- 1105707E-APROBACION REGLAMENTO PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS EN LA MODALIDAD DE TELETRABAJO PARA EL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
PAIPORTA.

Visto el expediente sobre aprobaciéon del reglamento para la prestacién de servicios en la modalidad de
teletrabajo para el personal del Ayuntamiento de Paiporta, y en base a los siguientes

.- ANTECEDENTES

I.1.- Providencia del Concejal de Interior y Personal, de fecha 27/09/2022, por la que dispone iniciar el
expediente administrativo para la elaboraciéon y aprobacién de un Reglamento para la prestacién de
servicios en la modalidad de teletrabajo del personal del Ayuntamiento de Paiporta.

I.2.- Orden de consulta publica previa, de fecha 27/09/2022, publicada a través del portal web
municipal, con la finalidad de recabar la opinién de la ciudadania y las posibles organizaciones mas
representativas potencialmente afectadas por la futura norma.

1.3.- Informe del Técnico de Transparencia y Participacién Ciudadana, de fecha 11/11/2022, por el que
indica que no se han presentado ni peticiones ni sugerencias, en el plazo habilitado al efecto.

1.4.- Visto Informe del Departamento de Personal de fecha 09/11/2022, por el que se informa del
procedimiento para la elaboracidon y aprobaciéon del Reglamento de Régimen Interior de Cementerio
Municipal.

Pagina 41 de 60

AYUNTAMIENTO DE PAIPORTA Cédigo Seguro de Verificacion: JZAA 9AKT 2TPX JPFE VJJ2

Acta Pleno 23-02-2023 aprobada - SEFYCU 4011250

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https:/paiporta.sedipualba.es/ Pag. 41 de 60


https://paiporta.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=JZAA9AKT2TPXJPFEVJJ2
https://paiporta.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=15566173&csv=JZAA9AKT2TPXJPFEVJJ2
https://paiporta.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=15586698&csv=JZAA9AKT2TPXJPFEVJJ2

V>
=22 AJUNTAMENT DE

w5 | W PAPORTA

FIRMADO POR NIF: 46185001 Expediente 1342026A

Ple- Secretaria

06/04/2023

FRANCISCO GAGO MORALES
TECNICO BIENESTAR SOCIAL

I.5.- Se hace constar conforme obra en el expediente, que dicha propuesta de Reglamento para la
prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo del personal del Ayuntamiento de Paiporta fue
sometida a negociacién en sesidn celebrada en fecha 16/11/2022 de la Mesa General de Negociacién de
este Ayuntamiento.

Il.- FUNDAMENTOS JURIDICOS

11.1.- Articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificado
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas que incorpora el Titulo VI sobre el ejercicio de la potestad normativa (arts.129 y ss).
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Visto el dictamen de la comisidn municipal informativa de Interior y Personal de fecha 15 de febrero de
2023.
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Intervenciones:
Las intervenciones en este punto constan en el CD anexo que forma parte y se integra en la presente
acta.
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El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad acuerda:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Reglamento para la prestacién de servicios en la modalidad de
teletrabajo del personal al servicio del Ayuntamiento de Paiporta que a continuacion se trascribe.

SEGUNDO.- Que el reglamento se someta a informacién publica y audiencia a los interesados por el
plazo de treinta dias habiles para la presentacién de reclamaciones y sugerencias, mediante la insercién
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

En el caso de que no se presenten reclamaciones o sugerencias durante el periodo de informacién
publica, se entenderd aprobado definitivamente dicho reglamento. De presentarse reclamaciones o
sugerencias, deberan ser resueltas por el Pleno, el cual se pronunciara asimismo sobre la aprobacién
definitiva, todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Segun el articulo 70.2 de la propia LBRL, los reglamentos y las ordenanzas no entraran en vigor hasta
que se haya publicado completamente su texto y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2

LRBRL.

REGLAMENTO RELATIVO A LA PRESTACION DE SERVICIOS EN LA MODALIDAD DE TELETRABAJO POR EL
PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE PAIPORTA

ARTICULO 1.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
Este reglamento tiene por objeto la regulacién de la modalidad de prestacidon de servicios publicos en

régimen de teletrabajo en desarrollo del articulo 47 bis del Estatuto Basico del Empleado Publico. Su
ambito de aplicacion es el personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Paiporta.
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ARTICULO 2.- CONCEPTO Y PRINCIPIOS GENERALES

FRANCISCO GAGO MORALES
TECNICO BIENESTAR SOCIAL

1. El teletrabajo es la modalidad de prestacidon de servicios a distancia en la que las funciones propias o
contenido competencial del puesto de trabajo pueden desarrollarse fuera de las dependencias de la
Administracién, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, en lugar elegido por los
empleados publicos y que cumpla los requisitos necesarios, mediante el uso de tecnologias de la
informacién y la comunicacién.

2. Tendra caracter voluntario y reversible para el trabajador, quedando su utilizacidon supeditada a la
efectiva prestacién de los servicios, que debera quedar garantizada. En supuestos de situaciones
excepcionales o de fuerza mayor que supongan la restriccion o limitaciéon de la movilidad acordada por
la autoridad competente, podra autorizarse la prestacién de servicios por teletrabajo de forma forzosa,
mientras persistan tales circunstancias.

FIRMADO POR
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3. Los trabajadores y las trabajadoras que presten sus servicios en esta modalidad tendran los mismos
deberes y derechos, individuales y colectivos, que el resto del personal que lo haga en modalidad
presencial, sin que puedan sufrir perjuicio en ninguna de sus condiciones de trabajo, incluyendo
retribucidén, tiempo de trabajo, formacién y carrera profesional.
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4. Asimismo deberan garantizarse en concreto las condiciones exigidas en materia de prevencién de
riesgos laborales, de seguridad social, de intimidad, de confidencialidad y proteccidén y de datos, asi
como el derecho a la desconexidn digital en los términos que legal o reglamentariamente se
establezcan.

ARTICULO 3.- AMBITO SUBJETIVO Y OBJETIVO DE APLICACION

1. La modalidad de teletrabajo sera aplicable al personal al servicio del Ayuntamiento de Paiporta, tanto
de naturaleza funcionarial como laboral, siempre que el puesto de trabajo sea susceptible de ser
desempefiiado en esta modalidad.

2. Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados mediante
teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma auténoma y no presencial atendiendo a sus
caracteristicas especificas y los medios requeridos para su desarrollo.

A dichos efectos y a titulo meramente indicativo, se consideran puestos de trabajo susceptibles de ser
desempefiados en la modalidad de teletrabajo aquéllos cuyas funciones principales sean algunas de las
siguientes:

- Estudio y analisis de proyectos en soporte electrénico

- Elaboracién de informes y asesoramiento técnico

- Desarrollo de aplicaciones informaticas

- Redaccién, correccidn y tratamiento de documentos.

- Andlisis, disefio, programacién y gestién de sistemas de informacién y comunicaciones

- Traduccion

- Supervisiéon de facturas

- Tramitaciéon de expedientes mediante aplicaciones informaticas, ofimaticas o redes corporativas

- Cualquier otra que se puede realizar en soporte electrénico y que se pueda llevar a cabo de forma
autéonoma y no presencial sin necesidad de trasladar documentacion en soporte papel.
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3. Por sus caracteristicas, no son susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo los puestos
cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacién de servicios presenciales, entendiéndose por
tales aquéllos cuya prestacion efectiva solamente quede plenamente garantizada con la presencia fisica
del trabajador o trabajadora.

FRANCISCO GAGO MORALES
TECNICO BIENESTAR SOCIAL

Se excluyen del régimen de teletrabajo, por prestar servicios de forma presencial, los siguientes:

- Oficina de Atencién Ciudadana

- Policia Local

- Brigada de Obras y Servicios

- Cementerio municipal

- Centro Ocupacional Municipal

- Conserjes de edificios municipales

- Personal de limpieza de edificios municipales

FIRMADO POR
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En los siguientes departamentos, el personal técnico o que realice tareas meramente administrativas,
podra solicitar régimen de teletrabajo, siempre que ello no afecte a los horarios de apertura y de
atencidn al publico de los departamentos:
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- Oficina de Atencién Ciudadana
- Biblioteca
- Deportes
Juventud

No obstante, la relacién anterior, la Alcaldia o Concejalia delegada de Recursos Humanos podra adscribir
determinados puestos a servicios declarados basicos esenciales mediante Resolucién, o asignar a los
mismos, funciones extraordinarias, revocando, en su caso, la prestacion de régimen de teletrabajo.

4. Las posibles discrepancias que pudieran producirse en la consideracidon de un puesto de trabajo como
susceptible de ser desempefiado o no en la modalidad de teletrabajo serdn resueltas por el
Departamento de Personal y Recursos Humanos, sin perjuicio de lo que se dispone en la Disposicidn
Adicional Unica.

ARTICULO 4.- REQUISITOS PARA ACCEDER A LA MODALIDAD DE TELETRABAJO

1. Ademas de aquellos empleados por los que por edad o por enfermedad apreciada por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales, podrd acceder a la modalidad de teletrabajo, el personal al servicio del
Ayuntamiento de Paiporta que reuna los siguientes requisitos:

a) Estar en situacién de servicio activo. Ello, no obstante, podra solicitarse el acceso al teletrabajo
desde situaciones administrativas distintas a la de servicio activo que conlleven reserva del puesto
de trabajo. Si la persona solicitante resulta autorizada para la prestaciéon del servicio en esta
modalidad, deberd incorporarse a su puesto de trabajo, previos los tramites oportunos.

b) Ser titular de, u ocupar, un puesto de trabajo susceptible de ser desempefiado mediante la
modalidad de teletrabajo.

c) Haber desempefiado el puesto durante periodos que sumen al menos seis meses, dentro de los
ultimos dos afos inmediatamente anteriores a la fecha de la presentacién de la solicitud o a la de la
declaracidn de la situacidon administrativa con reserva de puesto.
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d) El personal que comience el régimen de teletrabajo, dispondra del equipo informatico y/o los
sistemas de comunicacion que le serd entregado por este Ayuntamiento en funcién de la
disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de los sistemas.

e) Contar, o adquirir el compromiso de hacerlo, con los medios adecuados, espacio y mobiliario
ergondémico de acuerdo a la normativa de Prevencidon de Riesgos Laborales, segun lo previsto en este
Protocolo. El cumplimiento de los requisitos sefalados en los apartados d) y e) se acreditara
mediante declaracién responsable del empleado o empleada, junto con el cuestionario de
autoevaluacién de las condiciones de trabajo al que alude el Art. 9.4 de este Reglamento.

: 2. El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo deberd mantenerse durante todo el
FIRMADO POR periodo de tiempo en el que el empleado o empleada preste servicios en la modalidad de teletrabajo,
pudiendo ser objeto de comprobaciéon por la Administracidn, previa comunicacion.

11/04/2023

3. Como requisito previo y preceptivo para el acceso a la modalidad de teletrabajo debera emitirse
informe por el responsable de la unidad a la que el trabajador o trabajadora esté adscrito, relativo a la
procedencia de la autorizacién, y que, en el plazo maximo de 15 dias, se pronunciard tanto sobre el
cumplimiento por el solicitante de los requisitos establecidos en este Reglamento como sobre la
adecuada cobertura de las necesidades del servicio; este informe, asi como la revocacién a que se hace
mencién en el nimero siguiente, deberan contar con el visto bueno del Concejal Delegado del Area.

MARIA ISABEL ALBALAT ASENSI

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Paiporta

4. La autorizacion de la modalidad de teletrabajo podra quedar sin efecto, tanto a peticion del
empleado, como, motivadamente, a instancia de este Ayuntamiento, de forma temporal o definitiva, ya
sea por necesidades del servicio, incumplimiento de los objetivos establecidos, asi como por causas
sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y requisitos que motivaron su concesion.

5. En todo caso, la finalizacién de la prestacion de servicios en esta modalidad conllevard la
incorporaciéon del empleado o empleada al régimen presencial.

6. El personal temporal podra prestar sus servicios en la modalidad de teletrabajo cuando reuna los
requisitos anteriores, acredite una antigliedad minima de seis meses en el puesto de trabajo desde el
que lo solicita y exista una previsién de permanencia en el mismo de mas de un afio desde que se le
autorice, siempre que no se advierta la inconveniencia en conceder la autorizacidon por razén de la
naturaleza y/o caracteristicas de ese puesto de trabajo. En todo caso, si por propdsitos formativos fuera
necesario, debera permanecer en modalidad presencial durante el tiempo que se determine por la
correspondiente unidad administrativa.

ARTICULO 5.- REQUISITOS TECNICOS:

1. El personal municipal que participe en el programa de teletrabajo tendrd que reunir los siguientes
requisitos:

a) Estar en posesion de los conocimientos tedricos y prdcticos necesarios para la utilizacion de los
instrumentos propios de la administracion electronica y el trabajo con soporte digital.

b) Disponer en el lugar donde se vaya a realizar el teletrabajo, de acuerdo con los requisitos
establecidos, de los sistemas de comunicacidon y conectividad suficientes, red de internet de banda
ancha.

c) Solucionar las incidencias y/o averias que le resulten imputables en sus dispositivos y en sus
comunicaciones.
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d) Tratar adecuadamente y cuidar el equipo y medios de cualquier tipo que se le proporcionen.

FRANCISCO GAGO MORALES
TECNICO BIENESTAR SOCIAL

2. En el caso de que se realicen videoconferencias, se facilitara el acceso a la correspondiente aplicacién
informatica.

3. Sera responsabilidad de la persona que se halle en |la modalidad de teletrabajo asegurar el correcto
funcionamiento de los sistemas necesarios para desarrollar su trabajo de forma remota, de tal forma
que si dichos sistemas no funcionaran adecuadamente deberd incorporarse a su trabajo de forma
presencial hasta que se resuelva el problema o incidencia técnica. Excepcionalmente podra exigirse la
realizacién de una prueba para constatar el conocimiento practico requerido y demas requisitos
exigidos, en los términos que se determinen.

FIRMADO POR
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ARTICULO 6.- CRITERIOS PREFERENTES DE AUTORIZACION
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1. Cuando hubiera varias personas trabajadoras que deseen prestar el servicio mediante jornada no
presencial y pertenezcan a la misma unidad de trabajo y por cuestiones de organizacién administrativa
no fuera viable otorgar dicha modalidad de trabajo a todas, se valoraran preferentemente las siguientes
circunstancias debidamente acreditadas, enumeradas por orden de prelacién:
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1) Empleados publicos de mas de 55 afos, con caracter general, o declaradas de forma expresa
especialmente vulnerables o en situacidn de riesgo por el servicio de prevencion de la salud laboral
del Ayuntamiento, en casos de alarma sanitaria o de otra indole, analogos.

2) Empleadas publicas en periodo de gestacion.

3) Empleados publicos que sufran alteraciones de la salud que afecten a la movilidad cuando la
disminucion de los desplazamientos contribuya de manera relevante a una mejora de la salud
acreditada por los servicios médicos.

4) Tiempo y distancia de desplazamiento del domicilio al lugar de trabajo o la dificultad para acceder a
un servicio o transporte publico.

5) Empleados publicos que tengan a cargo personas mayores de 65 afios con una discapacidad
reconocida igual o superior al 65% o con un grado de dependencia que le impida ser auténomo
cuando requiera dedicacién o atencién especial.

6) Empleados publicos que tengan el cuidado directo de algin menor de doce afios o de una persona
con discapacidad que no desemperie actividad retribuida; de manera analoga, asiste el mismo
derecho a los solicitantes que precisen encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

7) Familias monoparentales.

8) Cualquier otra circunstancia debidamente justificada y acreditada. Las referencias que en este
apartado se hacen a hijos/as se consideran igualmente referidas a aquellas personas que se
encuentren en régimen de tutela o acogimiento, tanto de la persona trabajadora como de su
cdényuge o pareja de hecho.

2. Las mujeres que sean victimas de violencia de género podran acceder al teletrabajo con caracter
preferente, siempre que esta modalidad garantice su seguridad y el ejercicio de sus derechos de una
forma mas integra y adecuada, en los términos que se recoja en los Planes de Igualdad e instrumentos
analogos.
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3. Las solicitudes para el cumplimiento de jornada en su modalidad de trabajo no presencial podran ser
denegadas por alguna de las siguientes causas debidamente justificadas:
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a) Por no reunir la persona solicitante los requisitos establecidos en el presente Reglamento.
b) Por necesidades del servicio.

c) Por limitaciones de las infraestructuras tecnoldgicas tanto municipales como de la persona
trabajadora, o la imposibilidad de garantizar la conectividad en el lugar de trabajo.

d) Por cualquier otra causa debidamente justificada que impida realizar la prestacion del servicio bajo
esta modalidad.

FIRMADO POR ARTICULO 7.- JORNADA LABORAL EN REGIMEN DE TELETRABAJO

1. El horario de la jornada laboral que se preste en régimen de teletrabajo sera el mismo que exista con
caracter general, asi como posibles jornadas especiales que puedan tener asignadas algunos puestos de
trabajo.

11/04/2023

2. La jornada de trabajo semanal se distribuird, con caracter general en la prestacién mediante trabajo a
distancia o teletrabajo de un maximo de tres dias a la semana, debiendo acudir presencialmente dos
dias. Sin perjuicio de que, por razones organizativas o necesidades del servicio debidamente
acreditadas, se podrd autorizar la prestacion de servicios en el sistema de trabajo a distancia, con un
total de dos dias cada semana en régimen de teletrabajo, debiendo acudir presencialmente tres.

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Paiporta
MARIA ISABEL ALBALAT ASENSI

El porcentaje minimo de prestacién de servicios presenciales que habra de asegurarse en la jornada
semanal no podra ser inferior, en ningln caso, al 40%.

3. No obstante, cabra establecer una distribucidn distinta de la jornada semanal sin que la proporcidn de
dias en una y otra modalidad pueda ser inferior a la prevista en el apartado anterior.

4. La jornada diaria no se podra fraccionar en ningun caso en las dos modalidades de prestacién de
servicio, presencial y teletrabajo, a excepcién de aquellos puestos de trabajo que por su naturaleza
deban realizar parte de su trabajo en otras dependencias o ubicaciones, tales como inspeccién de
locales, obras, etc.

5. La prestacidon de los servicios mediante la modalidad de teletrabajo no alterara la obligacion del
cumplimiento de la jornada general establecida, debiéndose respetar el derecho al descanso diario y
semanal, la distribucién horaria prevista en la normativa sobre condiciones de trabajo, asi como las
reducciones o flexibilizaciones de la jornada, aplicandose, las ya concedidas, de forma proporcional
entre la jornada presencial y la de teletrabajo.

6. Excepcionalmente, por necesidades del servicio, que deberan ser debidamente justificadas, podra ser
requerida, con una antelacién suficiente, la presencia puntual en el centro de trabajo del personal que
preste servicios en la modalidad de teletrabajo, sin que ello suponga la finalizacidn ni su suspensién
temporal de esta modalidad.

7. La organizacion del personal se efectuara de forma que, sin perjuicio de ausencias justificadas,

siempre haya un porcentaje del mismo, no inferior al 50 % del total del personal adscrito a la
correspondiente unidad administrativa en la modalidad presencial.
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8. Finalizado el periodo por el que se autoriza la prestacién en régimen no presencial, la persona
teletrabajadora volvera a prestar servicios de acuerdo con la jornada presencial que tenia asignada en el
momento de su incorporacién a esta modalidad, con las modificaciones legales u organizativas que se
puedan haber establecido.

FRANCISCO GAGO MORALES
TECNICO BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 8.- DURACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN REGIMEN DE TELETRABAJO

El periodo de tiempo durante el que se podra desarrollar la prestacion del servicio en régimen de
teletrabajo se determinara en la Resolucion de concesidén.

No obstante, la duracion maxima de la modalidad de teletrabajo seréd de un afio prorrogable por
periodos iguales. Si llegado a su expiracion no fuera revocada, deberd entenderse prorrogada por el
mismo periodo.

FIRMADO POR

11/04/2023

ARTICULO 9.- REALIZACION DE REUNIONES DE COORDINACION Y PARTICIPACION

Las reuniones departamentales de coordinacidn, asi como las de participacién en proyectos o acciones
comunes de diferentes unidades en las que deba tomar parte personal que se halle régimen de
teletrabajo se llevaran a cabo en el marco de la jornada de trabajo, y preferentemente por
videoconferencia o sistemas andlogos de comunicacion.

MARIA ISABEL ALBALAT ASENSI

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Paiporta

No obstante, aquellas reuniones que se estime conveniente celebrar de manera presencial, se
programardan o convocaran con caracter general con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion.

ARTICULO 10.- ORGANIZACION Y SUPERVISION DE LOS SERVICIOS

Corresponderd a las jefaturas de los departamentos o unidades administrativas de servicio o
responsables de unidades establecer los contingentes de personal en las dos modalidades y su
distribucién, asumiendo también la supervisidon, evaluacién del desempeiio y seguimiento del trabajo
desarrollado por el personal que preste servicios en régimen de teletrabajo de acuerdo con los objetivos
y resultados a conseguir y los criterios de control de las tareas desarrolladas de las tareas y de su
cumplimiento.

ARTICULO 11.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. Por el Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales se elaborard un procedimiento especifico sobre la
prestaciéon del servicio en régimen de teletrabajo que sera parte integrante del plan de prevencién de
riesgos laborales del Ayuntamiento de Paiporta.

2. La persona teletrabajadora debera firmar una declaracidén responsable relativa a la aceptacién de lo
establecido en el protocolo, en la que asumira la obligacién de observancia de la normativa basica en
prevencion de riesgos laborales.

3. Las personas que se encuentren en régimen de teletrabajo deberdn comunicar a su departamento o
unidad el lugar o lugares en los que con caracter predominante realizaran la prestacién del trabajo no
presencial, a los efectos de seguimiento, control y responsabilidades derivados del cumplimiento de la
normativa de Prevencion de Riesgos Laborales.
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FRANCISCO GAGO MORALES
TECNICO BIENESTAR SOCIAL

4. Sin perjuicio de la formacidn obligatoria en materia de prevencién de riesgos laborales, el personal
teletrabajador con caracter previo al inicio de la prestacidon debera de cumplimentar, o actualizar en el
caso de haberlo cumplimentado durante algin periodo previo de servicio en la modalidad de
teletrabajo, un cuestionario de autoevaluacién de las condiciones de trabajo, referidas a las condiciones
especificas del lugar en el que |la persona trabajadora desempeifia el trabajo con la ayuda del ordenador
y de los elementos auxiliares.

El cuestionario se facilitara por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, y deberad completarse con
los datos documentados que permitan una valoracion expresamente limitada del entorno o lugar fisico
en el que se realizardn las funciones en régimen no presencial, y que, por tanto, no se referird a las
condiciones generales del domicilio.

FIRMADO POR
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En todo caso, por parte de los técnicos de este servicio, podrd realizarse una visita domiciliaria de
comprobacién, si esta unidad lo considera necesario. En el caso de que el Servicio de Prevencidon
recomiende adoptar medidas correctoras en el puesto de trabajo, serad responsabilidad del personal
teletrabajador su implantacion. Pudiendo dar lugar, la falta de adopcién de esas medidas, a la revisidn
de la autorizacién de teletrabajo.
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ARTICULO 12.- FORMACION DE LAS PERSONAS TELETRABAJADORAS

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Paiporta

A través de las lineas generales y especificas de que dispone este Ayuntamiento de Paiporta en materia
de formacién, se garantiza que el personal en régimen de teletrabajo dispondra de los conocimientos
basicos sobre los aspectos esenciales de la modalidad de teletrabajo para la adecuada prestacion de sus
funciones, asi como en materia de prevencién de riesgos laborales con caracter obligatorio.

ARTICULO 13.- PROTECCION Y CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

El personal de esta entidad local que ese encuentre en la modalidad no presencial asume el
compromiso, con caracter general, de cumplir con la normativa en materia de proteccidon de datos de
caracter personal, a la confidencialidad y a la aplicaciéon de las politicas de seguridad aprobadas al
efecto, y en concreto, de todos los deberes expuestos en el protocolo de teletrabajo que se elabore.

ARTICULO 14.- TELETRABAJO EN SITUACION DE CRISIS

1. A los efectos del presente Reglamento, se entendera por situacién de crisis la originada por factores
sanitarios, de salud publica, medioambientales, sociales o derivados de alguna emergencia repentina,
inusual o inesperada, que pueda afectar gravemente a la integridad y salud de las personas trabajadoras
y asi se determine o reconozca mediante acuerdo del Estado o de la Generalidad Valenciana.

Asimismo, se entendera por situacién de crisis la que origine la declaracion de los estados de alarma,
excepcioén o sitio, de acuerdo con el Art. 116 de la Constitucidon Espafola y cuyo ambito de aplicacion
incluya o afecte a este municipio.

2. En los supuestos aludidos en el numero anterior, por los drganos municipales competentes en
materia de personal se adoptaran las medidas que sean necesarias para la prestacidon eficaz de los
servicios y actividades municipales, pudiendo ser modificadas o quedar sin efecto todas o alguna de las
previsiones contenidas en el presente Reglamento en base a las necesidades organizativas y de
proteccién de la salud que se determinen por el Gobierno del Estado o la Generalitat; en todo caso,

Pagina 49 de 60

AYUNTAMIENTO DE PAIPORTA Cédigo Seguro de Verificacion: JZAA 9AKT 2TPX JPFE VJJ2

Acta Pleno 23-02-2023 aprobada - SEFYCU 4011250

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https:/paiporta.sedipualba.es/ Pag. 49 de 60


https://paiporta.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=JZAA9AKT2TPXJPFEVJJ2
https://paiporta.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=15566173&csv=JZAA9AKT2TPXJPFEVJJ2
https://paiporta.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=15586698&csv=JZAA9AKT2TPXJPFEVJJ2

V>
=22 AJUNTAMENT DE

w5 | W PAPORTA

FIRMADO POR NIF: 46185001 Expediente 1342026A

Ple- Secretaria

06/04/2023

deberd garantizarse el respeto de los derechos esenciales del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

FRANCISCO GAGO MORALES
TECNICO BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 15.- MODIFICACION

Con independencia de las situaciones de crisis, la posible modificacién de este Protocolo requerira de su
negociacidon con la representacién sindical de los trabajadores, conforme a lo previsto en los Arts. 37.1y
47 bis 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

ARTICULO 16.- NORMATIVA SUPLETORIA

FIRMADO POR

En todo lo no regulado especificamente en el presente Protocolo, se estara a lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la restante normativa estatal o de la
Generalidad Valencia en materia de trabajo no presencial o teletrabajo.

11/04/2023

El acuerdo aprobatorio del Reglamento para la Prestacion de Servicios en la Modalidad de Teletrabajo,
se adoptd por la Mesa General de Negociacion, en sesidon celebrada el dia 16/11/2022, por unanimidad
de sus miembros.

MARIA ISABEL ALBALAT ASENSI

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Paiporta

1.6.- BIENESTAR SOCIAL, SANIDAD Y SALUD PUBLICA.- 1331205X- APROBACION CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE PAIPORTA Y LA ENTIDAD XARXA COMUNITARIA DE
PAIPORTA PARA REGULAR LA CONCESION DE SUBVENCION NOMINATIVA CON FINES SOCIALES EN EL
EJERCICIO 2023.

Se da cuenta del expediente sobre convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento de Paiporta y la
entidad Xarxa Comunitaria de Paiporta que regula la concesién de subvencién nominativa con fines
sociales en el ejercicio 2023, para resolver el tramite de su aprobacién, asi como cudntos antecedentes,
informes y documentos se expresan en este, en base a los siguientes

.- ANTECEDENTES

1.1.-Vista la providencia de la Concejalia de Bienestar Social, Sanidad y Salud Publica, en la que se insta a
la tramitacién de convenio de patrocinio y colaboracidon con la Xarxa Comunitaria Municipal.

1.2.- Dentro de la programacién del area de Bienestar Social, Sanidad y Salud Publica para el ejercicio
correspondiente a 2023, se encuentra la firma de convenios con diferentes entidades asociativas del
municipio, para complementar las actuaciones municipales en materia de atenciéon y apoyo a los
colectivos mas desfavorecidos, asi como en el impulso de la Accion Comunitaria como metodologia
vertebradora de la participacidn social en actuaciones vinculadas al cuidado de las personas.

1.3.- Visto que se ha constituido en nuestro municipio la entidad Xarxa Comunitaria de Paiporta, inscrita
en el Registro de Asociaciones de la Comunitat Valenciana, con el niumero CV-01-063605-V, previa

verificacidon del cumplimiento de legalidad de sus estatutos.

1.4.-Visto que los estatutos de la entidad recogen en sus fines la accion comunitaria dentro del municipio
como metodologia para el desarrollo de actividades de interés general, desde el voluntariado, y desde el
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respeto a los principios de no discriminacién, solidaridad, pluralismo y todos aquellos que inspiran la
convivencia en una sociedad democratica.

I.5.- Visto que el Ayuntamiento, como patrocinio y colaboracidn a esta iniciativa, consigné la cantidad de
8.000,00 € en la partida 31100.48004 del presupuesto vigente, para otorgar con caracter de subvencion
nominativa esta cantidad a la Xarxa Comunitaria de Paiporta mediante convenio de colaboracién con
esta.

1.6.- Finalmente, la Xarxa Comunitaria de Paiporta esta tramitando la documentacién acreditativa del
cumplimiento de lo preceptuado en el art. 13 de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, mediante certificados de |la Tesoreria general de la Seguridad Social, de la Agencia Estatal
Tributaria y el Ayuntamiento de Paiporta.

FIRMADO POR
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.7.-Informe del técnico sobre aprobacién del convenio entre el ayuntamiento de Paiporta y la Xarxa
Comunitaria Municipal.
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Il.- FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Ayuntamiento de Paiporta, en virtud de la normativa que seguidamente se enumera, dispone de
competencia propia en materia de Servicios Sociales, y, por tanto, tiene que asumir las tareas que de
ella se derivan, entre otras, las de coordinar sus actividades con las instituciones y asociaciones, en el
ambito de su territorio, para la atencidén y la prevencidon de las necesidades de las personas del
municipio:

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Paiporta

1.1.- Constitucién Espafiola en el art. 140.

11.2.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, modificada por la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la administracién local, articulo 25.2, y
Disposicion Transitoria Segunda.

11.3.- Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana, que en
su art. 17 define las funciones de atencidon primaria de caracter basico, entre otros: k) Trabajo en red y
coordinacién técnica con las entidades de iniciativa social que desarrollan programas en el territorio, asi
como la orientacidn técnica a estas entidades. |) Fomento de la solidaridad y de la participaciéon activa
de la ciudadania, a través de la animacién comunitaria y de programas de cooperacidon social que
impulsan la iniciativa social, el asociacionismo y el voluntariado social.

1.4.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Capitulo VI, De los
convenios, que en el articulo 47.2c) recoge el tipo de convenio: “Convenios firmados entre una
Administracion Publica u organismo entidad de derecho publico y un sujeto de Derecho privado”; en el
articulo 48.7: “Cuando el convenio instrumento una subvencién tendra que cumplir con lo previsto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y en la normativa autonémica de desarrollo
que, si procede, resulto aplicable (...)"”; y en el articulo 49.h) sobre plazo de vigencia del convenio.

Visto el dictamen de la comisién municipal informativa del drea de Bienestar Social, Sanidad y Salud
Publica, de fecha 13 de febrero de 2023.
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Intervenciones:
Las intervenciones en este punto constan en el CD anexo que forma parte y se integra en la presente
acta.

FRANCISCO GAGO MORALES
TECNICO BIENESTAR SOCIAL

Este Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la redaccién y firma del Convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento de
Paiporta y la Xarxa Comunitaria de Paiporta, de acuerdo con el texto que figura en el expediente.

SEGUNDO.- Aprobar y disponer el gasto correspondiente a la subvencién nominativa a favor de la Xarxa
Comunitaria de Paiporta, por importe total de 8.000,00 €, que se abonard de forma prepagable a la
firma del convenio.

FIRMADO POR

11/04/2023

TERCERO.- Seguir en el expediente el procedimiento y los tramites establecidos.

1.7.- BIENESTAR SOCIAL, SANIDAD Y SALUD PUBLICA.- 1331618W-APROBACION CONVENIO DE
COLABORACION CON LA SOCIEDAD VALENCIANA DE GERIATRIA Y GERONTOLOGIA.

MARIA ISABEL ALBALAT ASENSI

Se da cuenta del expediente sobre convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento de Paiporta con la
Sociedad Valenciana de Geriatria y Gerontologia, para resolver el tramite de su aprobacién, asi como
cudntos antecedentes, informes y documentos se expresan en este, en base a los siguientes,

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Paiporta

.- ANTECEDENTES

1.1.-Vista la providencia de la Concejalia de Bienestar Social, Sanidad y Salud Publica, en la que se insta a
la tramitacidon de convenio de colaboraciéon con la Sociedad Valenciana de Geriatria y Gerontologia.

.2.-El area de Bienestar Social, Sanidad y Salud Publica incluye, entre sus ambitos de actuacién, la
atencién al colectivo de personas mayores, mediante un amplio y diverso programa de actividades.
Cabe destacar, entre ellos, el Programa de Envejecimiento Activo, el Programa para la prevencion de la
soledad no deseada y servicios tan necesarios como la teleasistencia, el SAD o el Programa Municipal de
“menjar a casa”.

1.3.- El proceso de envejecimiento poblacional, unido al aumento de la esperanza de vida, dan como
resultado un sector poblacional considerado como “personas mayores” que se caracteriza por ser
ampliamente heterogéneo y por presentar diversas y variadas necesidades que atender. También, por
otra parte, se muestra como este colectivo rompe estereotipos y se identifica como un grupo cada vez
mas activo y participativo.

1.4.- Ante este escenario social, la linea de trabajo del area de Bienestar Social, Sanidad y Salud Publica
se define por una profesionalizacion en la atencién y los servicios ofrecidos, impulsados hacia una
mejora constante y un crecimiento propio de la demanda de la poblacién.

I.5.- En este sentido, surge la propuesta de poder generar un entorno de cooperacién con una entidad
cientifica y sin animo de lucro, tal como la Sociedad Valenciana de Geriatria y Gerontologia, mediante la
firma de un Convenio de Colaboracién. Dicho convenio, que no engloba contraprestacion econdmica,
propone unir sinergias con el fin de desarrollar actividades, jornadas, cursos vy, al fin, lineas de trabajo en
temas de interés comun, dirigidas a mejorar la calidad de vida de las personas mayores.
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.6.-Informe del técnico sobre aprobacién del convenio entre el Ayuntamiento de Paiporta con la
Sociedad Valenciana de Geriatria y Gerontologia.

Il.- FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Ayuntamiento de Paiporta, en virtud de la normativa que seguidamente se enumera, dispone de
competencia propia en materia de Servicios Sociales, y, por tanto, tiene que asumir las tareas que de
ella se derivan, entre otras, las de coordinar sus actividades con las instituciones y asociaciones, en el
ambito de su territorio, para la atencién y la prevencidon de las necesidades de las personas del
municipio:

FIRMADO POR
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1.1.- Constitucién Espafiola en el art. 140.

]
o
o
N
=~
by
o
=
—
—

11.2.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, modificada por la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la administracién local, articulo 25.2, y
Disposicion Transitoria Segunda.

11.3.- Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana, que en
su art. 17 define las funciones de atencidn primaria de caracter basico, entre otros: k) Trabajo en red y
coordinacidon técnica con las entidades de iniciativa social que desarrollan programas en el territorio, asi
como la orientacién técnica a estas entidades. |) Fomento de la solidaridad y de la participaciéon activa
de la ciudadania, a través de la animacién comunitaria y de programas de cooperacidon social que
impulsan la iniciativa social, el asociacionismo y el voluntariado social.

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Paiporta

11.4.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Capitulo VI, De los
convenios, que en el articulo 47.2c) recoge el tipo de convenio: “Convenios firmados entre una
Administracion Publica u organismo entidad de derecho publico y un sujeto de Derecho privado”; en el
articulo 48.7: “Cuando el convenio instrumento una subvencién tendra que cumplir con lo previsto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y en la normativa autonémica de desarrollo
que, si procede, resulto aplicable (...)"”; y en el articulo 49.h) sobre plazo de vigencia del convenio.

Visto el dictamen de la comisién municipal informativa del drea de Bienestar Social, Sanidad y Salud
Publica, de fecha 13 de febrero de 2023.

Intervenciones:

Las intervenciones en este punto constan en el CD anexo que forma parte y se integra en la presente
acta.

Este Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la redaccién y firma del Convenio de colaboraciéon entre el Ayuntamiento de
Paiporta y la Sociedad Valenciana de Geriatria y Gerontologia, de acuerdo con el texto que figura en el

expediente.

SEGUNDO.- Seguir en el expediente el procedimiento y los tramites establecidos.
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1.8.- INTERIOR Y PERSONAL.- 1335859K-MOCION INSTITUCIONAL DE APOYO A TURQUIA Y SIRIA POR
CATASTROFE CONSECUENCIA DE TERREMOTOS SUFRIDOS EL DIA 6 DE FEBRERO DE 2023.

FRANCISCO GAGO MORALES
TECNICO BIENESTAR SOCIAL

Previamente acordado por los portavoces de los grupos politicos integrantes de este drgano, se
presenta la mocién del grupo socialista como mocién institucional, incorporando una enmienda por el
grupo compromis de adicidn con el siguiente texto:

“4. Aumentar la aportacién anual del Ayuntamiento de Paiporta al FONS VALENCIA DE SOLIDARITAT a
14.000 € en el actual presupuesto de 2023, afadiendo a los 6.000 € anuales establecidos, un importe
extraordinario de 8.000 € en concepto de ayuda a la catastrofe humanitaria ocasionada por los
terremotos en Turquia vy Siria.”

FIRMADO POR

A continuacién, se procede a la votacién de la inclusién de la enmienda, aprobdndose la misma por
unanimidad.

11/04/2023

Vista la mocidn institucional de apoyo a Turquia y Siria por catastrofe consecuencia de terremotos
sufridos el dia 6 de febrero de 2023 siguiente:

MARIA ISABEL ALBALAT ASENSI

“EXPOSICION DE MOTIVOS

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Paiporta

La pasada madrugada del 6 de febrero de 2023 dos terremotos sacudian Turquia y Siria. Dos terremotos
de magnitud 7,8 y 7,5 con epicentro en la localidad turca de Kahramanmaras. En esa misma localidad, el
44% de los edificios, mds de 670.000 viviendas han quedado inutilizables.

Hasta la fecha hay contabilizadas 21.700 personas muertas y 79.400 heridas, de ellas 3.377 muertas en
Siria y de estas 2.030 en la zona controlada por las fuerzas rebeldes. El resto, 18.342 muertas en Turquia
y 74.242 heridas, y 75.780 evacuadas.

Segun fuentes del Ministerio de Exteriores, no hay confirmadas victimas espafiolas.

Desde Espaia rapidamente se puso en marcha la ayuda humanitaria, y partio desde Torrejon de Ardoz el
Equipo Técnico Espafiol de respuesta y ayuda en Emergencias, el START, con mds de 82 personas del
equipo. También el Ministerio de Defensa ha enviado el grupo aeronaval Dédalo 23, con mds de 500
efectivos. El hospital de campafia espafiol se ha situado en la localidad turca de Arsuz, a orillas del
Mediterrdneo para que desde alli se pueda coordinar el apoyo del hospital con el grupo aeronaval
Dédalo.

Hay que mencionar también que Espafia ha aprobado recientemente la Ley de Cooperacion para el
Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global, lo que nos convierte en un referente con el nuevo modelo
de cooperacion y garantiza el 0,7% con el que nos comprometimos.

Todo esto para dar apoyo en el rescate y atencion de las victimas de este devastador terremoto, el mds
grande en la zona de los ultimos tiempos. Las labores de rescate estdn siendo muy complicadas y a todo
esto se suma el frio al que estdn sometidas las victimas, muchas veces con temperaturas por debajo de
los 0 grados. Desde el hospital de campafia espafiol se estd dando cobertura a todas las victimas sean
turcas o sirias.

Ante esta catdstrofe de gran magnitud, la comunidad internacional debe volcarse con las personas
afectadas y dar apoyo en las tareas de rescate, atencion y recuperacion de las zonas.
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FRANCISCO GAGO MORALES
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Es por ello que el grupo municipal Socialista propone al Pleno del Ayuntamiento de Paiporta los
siguientes acuerdos:

1.- Trasladar nuestro apoyo al pueblo turco y sirio por la catdstrofe sufrida el pasado 6 de febrero.
Especialmente a las victimas y a todas aquellas que han perdido sus hogares.

2.- Agradecer el trabajo incansable que estdn desarrollando los equipos de emergencia espafioles e
internacionales trasladados a la zona, asi como a todos los colectivos que con su trabajo y
colaboracion contribuyen al rescate, atencion y apoyo a todas las personas afectadas.

3.- Manifestar nuestra predisposicion y apoyo necesario a las actuaciones de coordinacion que se
puedan llevar a cabo desde las Administraciones Publicas y desde las ONG’S.”

4.- Aumentar la aportacién anual del Ayuntamiento de Paiporta al FONS VALENCIA DE SOLIDARITAT
a 14.000 € en el actual presupuesto de 2023, anadiendo a los 6.000 € anuales establecidos, un
importe extraordinario de 8.000 € en concepto de ayuda a la catdstrofe humanitaria ocasionada
por los terremotos en Turquia y Siria.

Visto el dictamen de la comisién municipal informativa del area de Interior y Personal, de fecha 15 de
febrero de 2023.

Intervenciones:
Las intervenciones en este punto constan en el CD anexo que forma parte y se integra en la presente
acta.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, acuerda aprobar la mocidn institucional de apoyo a Turquia y
Siria por catastrofe consecuencia de terremotos sufridos el dia 6 de febrero de 2023 con la enmienda
incorporada.

1.9.- BIENESTAR SOCIAL, SANIDAD Y SALUD PUBLICA.- 1331266F-MOCION DE GRUPO MUNICIPAL
COMPROMIS SOLICITANDO QUE SE DESTINE EL EDIFICIO MUNICIPAL DE LA CALLE SAN JORGE N2 5 A
“CASA DE LA DONA.”

Se da cuenta de la mocién del grupo municipal Compromis solicitando que se destine el edificio
municipal de la calle San Jorge n2 5 a “Casa de la Dona”, cuyo tenor es el siguiente:

“EXPOSICION DE MOTIVOS:
El afio 2022 el Ayuntamiento de Paiporta realizé la compra del edificio historico de la calle san Jordi.

Se trata de un edificio modernista construido entre 1943 y 1944 por la familia de los Ambrosio
reconocidos maestros de obras de la poblacion.

La casa estd situada en la calle San Jorge numero 5 y cuenta con una superficie construida de 280 metros

cuadrados con 3 alturas y un patio interno. Ademds, la fachada estd rodeada de elementos tipicos
valencianos, con un remado superior inspirado en el puente del Real en Valencia.
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El edificio siempre se ha destinado a vivienda, y ha sido hasta hace poco habitado, de aqui el buen
estado de este.

FRANCISCO GAGO MORALES
TECNICO BIENESTAR SOCIAL

Un edificio emblemadtico y de gran valor histdrico artistico, que ha pervivido a lo largo de los afios, y que
aparece doblemente resefiado en el Catdlogo Municipal.

La recuperacion de este tipo de patrimonio supone la puesta en valor de la arquitectura urbana de
nuestro municipio, como ya se hizo anteriormente con otras instalaciones: el Rajolar de Bauset, hoy
Museo de la Rajoleria; el Chalet de Catald, hoy dependencias de la Concejalia de Educacion; y Villa
Amparo, destinada a uso social.

FIRMADO POR

El Ayuntamiento ha realizado esta compra con fondos propios, una inversion para aumentar el
patrimonio publico del Ayuntamiento de Paiporta, recuperar edificios emblemdticos, preservar el
patrimonio arquitectonico y ampliar los espacios disponibles para la ciudadania.

11/04/2023

Ademds de recuperar un edificio historico cultural es importante que este edificio forme parte de los
espacios de utilizacion publica que nuestro pueblo tanto necesita.

MARIA ISABEL ALBALAT ASENSI

El Ayuntamiento de Paiporta ha hecho un gran esfuerzo en esta legislatura para aumentar el patrimonio.
Recordamos la compra también a través de una licitacion con publica concurrencia de unos nuevos
locales para la instalacion de los servicios del drea de Bienestar Social en la plaza Austria con una
superficie de 456 metros cuadrados y una inversion de 360.000 euros.

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Paiporta

Con esta compra se consiguen dos objetivos bdsicos: un lugar especifico y de referencia para los servicios
sociales de Paiporta con atencion diferenciada a los otros tramites administrativos del ayuntamiento y
por otra disponer de espacios con dependencias administrativas en el edificio principal del Ayuntamiento
de Paiporta en el que se ocupa la tercera planta casi de manera completa.

Asi mismo, este Ayuntamiento dispone ya de un proyecto de rehabilitacion de las plantas cuarta y quinta
del edificio municipal para dependencias administrativas tanto necesarias con la actual plantilla de
personal.

También a través del convenio de cesion con la Conselleria de vivienda sobre el derecho de tanteo para la
compra de la vivienda firmada por el Ayuntamiento de Paiporta, se estdn haciendo gestiones, ya muy
avanzadas, para la compra de viviendas para la utilizacion temporal de mujeres en situacion de riesgo
motivada por la violencia machista.

Realizada la compra, es urgente la realizacion del proyecto de rehabilitacion del edificio, conservando
todas sus caracteristicas arquitectdnicas relevantes y también la adecuacion de los espacios interiores a
las necesidades para su utilizacion.

Es bdsico decidir su destino para encomendar el proyecto de rehabilitacion con las necesidades
energéticas y de accesibilidad que la normativa dispongo. En este momento, ademds, podremos acceder
a la solicitud de las obras de rehabilitacion en las diferentes lineas de subvencion de la Conselleria de
Vivienda y Arquitectura Bioclimdtica.

Entre las necesidades de este Ayuntamiento, hay que resaltar el gran esfuerzo que se ha hecho por esta
corporacion con la creacion de una Concejalia de Igualdad con politicas de atencion y promocion de la
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igualdad real y defensa de los derechos de las mujeres y colectivos LGTBI. Unas politicas y acciones que
han ido creciendo afio tras afio y que a estas alturas necesitan de unas dependencias especificas.

FRANCISCO GAGO MORALES
TECNICO BIENESTAR SOCIAL

Por todo aquello anteriormente expuesto, se propone la adopcion de los siguientes:
ACUERDOS

PRIMERO.- Destinar el edificio de la calle san Jordi, 5 de reciente adquisicion por el Ayuntamiento a CASA
DE LA MUJER. Un espacio de atencion y promocion a la igualdad real y también un espacio seguro para
colectivos LGTBI, con salas de exposiciones y reuniones que permitirdn promover su visibilizacion y
promocion durante todo el afio ademds de despachos y dependencias que permitan la atencion
individual en casos necesarios. Un lugar abierto para la organizaciéon de actividades municipales y
disponible para las asociaciones locales para reuniones y actividades.

FIRMADO POR

11/04/2023

SEGUNDO.- Realizar la contratacion urgente del proyecto de rehabilitacion del edificio con este objetivo
que tenga en cuenta los informes técnicos de las necesidades bdsicas del servicio con los espacios
disponibles y presentar las solicitudes para su financiacion con fondos europeos u otras lineas de
subvencidn de la Conselleria de Vivienda y Arquitectura Bioclimdtica.

MARIA ISABEL ALBALAT ASENSI

TERCERO.-Traslado de la presente mocion al Consejo de la Mujer de Paiporta y al Consejo Local de
Participacion Ciudadana de Paiporta.”

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Paiporta

Visto el dictamen de la comisién municipal informativa del drea de Bienestar Social, Sanidad y Salud
Publica, de fecha 13 de febrero de 2023.

Intervenciones:
Las intervenciones en este punto constan en el CD anexo que forma parte y se integra en la presente
acta.

Se procede a la votacidn con el siguiente resultado:
e Votos a favor: 11 (6 Compromis y 5 PSOE)
e Votos en contra: 10 (8 PP y 2 Ciudadanos)
e Abstenciones: 0

El Ayuntamiento Pleno, por mayoria, con 11 votos a favor y 10 votos en contra, acuerda aprobar la
mocidén presentada.

1.10.- DESPACHO EXTRAORDINARIO

Concluido el examen de los asuntos incluidos en el orden del dia se presenta Declaracién Institucional
con motivo de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, el 8 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 91.4 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre
(Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las entidades locales, ROF), se
procede a votar sobre la procedencia de su debate, aprobandose por unanimidad, por lo que se pasa a
debatir dicho asunto.
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FRANCISCO GAGO MORALES
TECNICO BIENESTAR SOCIAL

1.10.1.- DECLARACION INSTITUCIONAL 8 DE MARZO, DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER.
Vista la Declaracion Institucional 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, del siguiente tenor:

“El 8 de marzo se conmemora en todo el mundo el Dia Internacional de la Mujer. Con motivo de esta
conmemoracion, institucionalizada por las Naciones Unidas desde 1975, la Junta de Gobierno de la
FEMP, en su reunién del pasado 27 de febrero, dio su aprobacidon a la Declaracidn Institucional que se
reproduce a continuacion:

El Dia Internacional de la Mujer conmemora la lucha de las mujeres por alcanzar la igualdad en la
sociedad. Es por tanto una jornada de reivindicacion y lucha contra la desigualdad entre hombres y
mujeres. EI 8 de marzo representa una ocasion para el recuerdo y el homenaje a las mujeres que
impulsaron estos ideales. La igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres constituye un principio
esencial recogido en la Constitucion Espafiola.

FIRMADO POR
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En el firme compromiso de esta Federacion estd el objetivo de dar voz a las Administraciones locales; en
general en todo lo relativo a igualdad entre hombres y mujeres y actualmente y sobre todo al papel del
dambito local en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género, suscrito recientemente. Por eso
desde la FEMP invitamos:

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Paiporta

A todos los Gobiernos Locales a sumarse a la celebracion de esta jornada para reflexionar sobre el grado
de avance en la lucha contra la desigualdad y para emprender cuantas actuaciones sean precisas a favor
de los derechos de las mujeres en todos los ambitos de la sociedad.

Es oportuno subrayar que las Entidades Locales somos actores clave en la erradicacion de la violencia de
género. Solo trabajando desde el territorio podremos acabar con la violencia contra las mujeres, sus hijos
e hijas, y fomentar la construccion de una sociedad libre de violencia de género.

Asimismo, consideramos que la brecha salarial entre hombres y mujeres constituye una discriminacion
por razdn de sexo. La lucha por la equiparacion salarial entre hombres y mujeres ha de fomentarse a
través de la implantacidn de politicas de igualdad en nuestros pueblos y ciudades.

Nuestros territorios han de desarrollarse como espacios de convivencia en los que se generen altos
niveles de igualdad, prosperidad y cohesion social. Las mujeres han de tener presencia en la totalidad de
los espacios de la politica local, asi como en todos los dmbitos de la vida publica y en la toma de
decisiones.

Desde la Federacion Espafola de Municipios y Provincias, expresamos nuestro compromiso con el
mandato constitucional y nuestra voluntad de promover desde los Ayuntamientos, Diputaciones,
Cabildos y Consejos Insulares el pleno establecimiento de esa igualdad real y efectiva.”

Intervenciones:
Las intervenciones en este punto constan en el CD anexo que forma parte y se integra en la presente

acta.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, acuerda adherirse a la Declaracidn Institucional 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer, aprobada por la FEMP.

Pagina 58 de 60

AYUNTAMIENTO DE PAIPORTA Cédigo Seguro de Verificacion: JZAA 9AKT 2TPX JPFE VJJ2

Acta Pleno 23-02-2023 aprobada - SEFYCU 4011250

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https:/paiporta.sedipualba.es/ Pag. 58 de 60


https://paiporta.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=JZAA9AKT2TPXJPFEVJJ2
https://paiporta.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=15566173&csv=JZAA9AKT2TPXJPFEVJJ2
https://paiporta.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=15586698&csv=JZAA9AKT2TPXJPFEVJJ2

FIRMADO POR

06/04/2023

FRANCISCO GAGO MORALES
TECNICO BIENESTAR SOCIAL

FIRMADO POR

£38
&@&
2n
T2LT
<SS
oS
s<ga
o
c
@
£
©
8
€
2
<
3]
©
m
]
A
4]
k=)
©
O
<
-

—
%]
=
]
)]
<
5
<
o0
-
<
—
]
5]
<
%)
—
<
=
o
<
=

OV
A A JUNTAMENT DE Ple- Secretaria

W PAIPORTA

NIF: P46188001 Expediente 1342026A

2.- PARTE DE CONTROL

2.1.- DACION DE CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DICTADAS POR LA ALCALDIiA Y CONCEJALIAS
DELEGADAS DESDE LA ULTIMA SESION ORDINARIA DEL PLENO.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 22.2-a) y 46.2-e) de la Ley de Bases de Régimen Local,
y 42 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se
informa a la Corporacién Municipal de las Resoluciones de la Alcaldia y Concejalias Delegadas de Area
habidas desde la ultima sesidn del Pleno, segun consta en los libros correspondientes de la Corporacion,
cuyo resumen es el siguiente:

NUMEROS DE DECRETOS DECRETOS EMITIDOS
n? 100 de 23/01/2023 al n2 469 de 20/02/2023 (ambos inclusive) 370

Los miembros de la Corporacidén asistentes a la sesion quedan enterados.

2.2.- DACION DE CUENTA DE LAS SESIONES DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL CELEBRADAS DESDE LA
ULTIMA SESION ORDINARIA DEL PLENO

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 22.2-a) y 46.2-e) de la Ley de Bases de Régimen Local,
se informa a la Corporacién Municipal de los acuerdos de la Junta de Gobierno Local adoptados desde la
ultima sesién ordinaria del Pleno, seglin consta en las actas correspondientes, cuyo resumen se detalla:

N2 DE ACTA FECHA DE LA SESION
1 20-01-2023
2 03-02-2023

Los miembros de la Corporacidn asistentes a la sesién quedan enterados.

2.3.- HACIENDA Y ADMINISTRACION GENERAL.- 999419H-DACION DE CUENTAS DEL ESTADO DE
EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2022.

Vistos los datos obrantes en el Departamento de Intervencién, se da cuenta del estado de ejecucion
provisional del cuarto trimestre del Presupuesto del Ayuntamiento de Paiporta para el afio 2022, segun
los anexos que se adjuntan en el expediente (estado de ejecucidon de gastos e ingresos del presupuesto
de 2022 a 01/01/2022 — 31/12/2022 — anexo 1), asi como del cumplimiento del envio a través de la
Oficina Virtual de Entidades Locales (enlace web:
https://www.hacienda.gob.es/esES/Areas%20Tematicas/Administracion%20Electronica/OVEELL) a la
Subdireccién General de Estudios Financieros de Entidades Locales del Ministerio de Hacienda en virtud
de las obligaciones contempladas en la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se
desarrollan las obligaciones de suministro de informacidn previstas en la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, conteniendo la informacién agregada al
final del tercer trimestre, tanto del Ayuntamiento de Paiporta como del ente dependiente ESPAI, segln
los anexos que se adjuntan en el expediente (justificante informativo envio).

El Pleno queda enterado.
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2.4.- HACIENDA Y ADMINISTRACION GENERAL.- 1006107X-DACION DE CUENTAS DEL PERIODO MEDIO
DE PAGO DEL 42 TRIMESTRE DE 2022.

De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 635/14 de 25 de julio (modificado por el Real Decreto
1040/17 de 22 de diciembre) por el que se desarrolla la metodologia de célculo del periodo medio de
pago a proveedores de las Administraciones Publicas, se da cuenta al Pleno del Ayuntamiento de los
datos relativos al periodo medio de pago a proveedores del 42 trimestre de 2022 obtenido por

FIRMADO POR el propio Ayuntamiento 7,71 dias
0 la entidad publica empresarial ESPAI 1,23 dias
§ y el agregado de ambos 7,32 dias
o

De este modo figura en la Oficina Virtual para la Coordinacidn Financiera de las Entidades Locales.

El Pleno queda enterado.

MARIA ISABEL ALBALAT ASENSI

2.5.- RUEGOS Y PREGUNTAS

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Paiporta

Intervenciones:
Las intervenciones en este punto constan en el CD anexo que forma parte y se integra en la presente
acta.

Y no habiendo otros asuntos que tratar, la Alcaldia-Presidencia da por finalizada la sesién, levantandose
la misma a las 20:50 h. del dia 23 de febrero de 2023, de lo que como secretario doy fe.

DILIGENCIA.- Para hacer constar que, conforme a lo dispuesto en el articulo 91 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, la presente acta ha sido
aprobada, en los términos que figuran en el acuerdo de aprobacién, en la sesidn celebrada el dia 30 de
marzo de 2023.
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