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CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE GERENTE DE LA
ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL “EMPRESA DE SERVICIS DE PAIPORTA- ESPAI”

ALEJANDRO JORGE SANCHEZ TARAZONA

PRIMERA.- Objeto.

Se convoca para su provision mediante concurso libre el puesto de gerente de la entidad
al que corresponden las facultades que, en cada caso le confiera el Consejo de
Administracion, dentro del marco de la legislacion vigente, en virtud de lo establecido
en el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 1 de octubre el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El régimen general del personal directivo de las entidades publicas empresariales viene
regulado en los articulos 103 a 108 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, Reguladora del
Régimen Juridico del Sector Publico, con las especialidades previstas en el articulo 85.bis
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y
supletoriamente lo previsto por la legislacién valenciana.

SEGUNDA.- Régimen juridico.

La relacién juridica que vinculara al/a la gerente con la entidad sera una relacién laboral
de caracter especial de personal de alta direccién, regulada por el Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial
de personal de alta direccion y por la Disposicién Adicional octava de la Ley 3/2012, de
6 de julio, de Medidas Urgentes para la reforma del mercado laboral.

Asi como segun lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que regula el personal directivo profesional, asi como el Capitulo Il
del Titulo Il de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana (articulos
21y ss).

TERCERA.- Condiciones del puesto de trabajo.

Retribucién: Basica: Sueldo Base mensual: 3.918,66€ mes -total bruto al afio (14
pagas): 54.861,24€. -Jornada laboral: Cuarenta horas semanales -Dedicacién exclusiva:
El trabajo se realiza con dedicacién exclusiva.

CUARTA.- Funciones del puesto de trabajo.

El gerente es un drgano ejecutivo al que corresponden las funciones de gestidn,
administracion y direccién, propias de la gerencia y a través del cual se hacen efectivos
los acuerdos del consejo.

Seran funciones del gerente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de los
Estatutos de la Entidad:

a) Ejecutar puntualmente los acuerdos del Consejo de Administracion.
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b) La direccién e inspeccién de los servicios, de conformidad con las directrices de los
oérganos de gobierno.

c) Representar administrativamente a la entidad publica empresarial y ejercer como
jefe de personal, bajo las directrices del Presidente.

d) Autorizar con su firma toda aquella documentacion que haya sido objeto de
delegacién de firma por el Presidente.

e) Asistir a las reuniones del Consejo de Administracién e informar sobre la marcha de
las actividades de la Entidad.

ALEJANDRO JORGE SANCHEZ TARAZONA

f) Velar por la conservacién, custodia y buen uso de los bienes y de las instalaciones de
la Entidad.

g) Proponer al Consejo de Administracién el ejercicio de las acciones y recursos que
correspondan a la Entidad en defensa de sus intereses.

h) Presentar al Consejo de Administracion el Programa anual de actuacion, inversiones
y financiacién y la Memoria explicativa de la gestién anual de la Entidad.

i) Aquellas otras que el Presidente o el Consejo de Administracion le deleguen o
encarguen dentro del ambito de sus respectivas atribuciones.

QUINTA.- Duracién y extinciéon del contrato.

La duracidén del contrato queda vinculada a la duracién del presente mandato municipal,
que salvo modificacion legal ha de finalizar en junio de 2027. El Consejo de
Administracién, podra decidir si se prolonga el contrato por otro mandato o se extingue.
En caso de extincidn de la relacion laboral la indemnizacién se sujetara a lo establecido
en legislacidn vigente.

SEXTA.- Requisitos de los aspirantes.
Para participar en la convocatoria los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos,
referidos al momento de finalizacién del plazo de presentacidn de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o pertenencia a cualquiera de los Estados
miembros de la Unién Europea, u otros Estados respecto a los que se cumplan
los requisitos del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza
objeto de la convocatoria.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesién del titulo de grado o licenciatura universitaria, Ingenieria, o
Arquitectura superior o titulacion equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesidon de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacioén.

e) Ser funcionario de carrera o laboral fijo de las Administraciones Publicas en un
grupo de titulacién Al, o bien profesional del sector privado con mas de tres afios
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de ejercicio profesional en tareas de nivel equivalente o superior al puesto a
desempeiiar.

f) No padecer enfermedad ni estar afecto por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones.

g) No haber sido separado mediante expediente o despido disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

SEPTIMA.- Publicidad de la convocatoria:

Las bases y la convocatoria se publicardn integramente en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.paiporta.es) asi como en el Tablén de
anuncios de ESPAI.

La convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia. Los
sucesivos anuncios se publicardn en el tablédn de anuncios y web municipal.

OCTAVA.- Igualdad de condiciones.

De acuerdo con el que establece el Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley general de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusidon social, en el articulo 37.1, en las
pruebas presentes seran admitidas las personas con diversidad
funcional en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes. Las condiciones
personales de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes a
las categorias incluidas se acreditardn, en su caso, mediante dictamen vinculante
expedido por el equipo multiprofesional competente, que tendrd que
ser emitido con anterioridad a la iniciacidon de las pruebas selectivas.

Los érganos de seleccidon estableceran, segun la orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
para las personas aspirantes con diversidad funcional que asi lo solicitan, las
adaptaciones posibles de tiempos y medios para la realizacidon de las pruebas.

Al efecto, las personas interesadas tendran que presentar la peticién concreta en la
solicitud de participacién en la convocatoria y, al efecto que los drganos de seleccidn
puedan valorar la procedencia o no de la concesiéon de aquello solicitado, la persona
candidata adjuntara el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificaciéon del grado de minusvalidez competente, acreditando asi de forma fehaciente
las circunstancias de diversidad funcional permanentes que han originado el grado de
minusvalidez reconocido.

NOVENA.- Presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacidon de instancias serd de 20 dias naturales, contados a partir del
dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia.
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Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, se presentaran en el
Registro de la EPE “Empresa de Servicis de Paiporta, ESPAI”, por registro electrdnico
siendo a tal efecto necesario estar registrado/a para el uso del sistema de identificacién
y firma electrénica Cl@ve, o poseer un certificado digital de firma electrénica, o DNle,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

ALEJANDRO JORGE SANCHEZ TARAZONA

La presentacién electrdonica de la instancia requerird el cumplimiento sucesivo de los
siguientes pasos:

- El cumplimiento e inscripcién en linea.

- El pago electrdnico de la tasa correspondiente.

- El registro electrénico de la solicitud.

El personal participante podrad sujetarse a las bonificaciones establecidas en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por prestacion de servicios administrativos en
pruebas y expedientes de seleccidon de personal del Ayuntamiento de Paiporta.

Los citados derechos de examen sdlo serdn devueltos a quienes no sean admitidos al
procedimiento selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte
del mismo. No seran admitidas y, consecuentemente quedaran excluidas, aquellas
personas que habiendo abonado la tasa no hayan registrado la solicitud
electrénicamente tras el plazo de subsanacién concedido al efecto.

Las personas aspirantes presentaran y manifestaran junto a la instancia:

- Que reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base
segunda, referidas a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias. Acompafaran los documentos que acrediten el cumplimiento de los
mismos.

- La relacién concreta de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar.
Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentacion
aportada. En caso de falsedad o manipulaciéon en algun documento, podran
decaer en el derecho a participar en esta convocatoria, con independencia de la
responsabilidad a que hubiere lugar.

DECIMA.- Admisién de los aspirantes:

Finalizado el plazo de presentacidén de instancias, y por resolucién de la Alcaldia, se
aprobara la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica
en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, Tablén de anuncios de ESPAI, y web
municipal, concediéndose un plazo de cinco dias hdabiles para reclamaciones vy
subsanacién de defectos que hayan motivado su exclusién.

Seran enmendables los errores de hecho, sefialados en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, como son los datos
personales de la persona interesada, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha,
firma u 6rgano al que se dirige.
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No serdan enmendables, por afectar al contenido esencial de la misma solicitud, el
término de caducidad o la falta de actuaciones esenciales:

- Presentar la solicitud extemporanea.

- Lafalta del pago de la tasa y aportacidon del justificante acreditativo.

ALEJANDRO JORGE SANCHEZ TARAZONA

En caso de presentarse reclamaciones o alegaciones seran admitidas o rechazadas en
resolucion de Alcaldia por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos. En el supuesto de no presentarse alegaciones o reclamaciones, las listas
provisionales devendran automaticamente definitivas, haciéndose constar en la
resolucion de Alcaldia. En todo caso procedera su publicacién en la web municipal y
Tablén de anuncios del Ayuntamiento, Tablén de anuncios de ESPAL.

UNDECIMA.- Organo de seleccién:

La composicién del Tribunal calificador se publicara junto con la lista definitiva de
admitidos y excluidos, y estara compuesta por los siguientes miembros, con voz y voto:
- Presidencia (titular y suplente): personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Paiporta en plaza con titulacién igual o superior a la requerida
para la plaza convocada.
- Secretaria (titular y suplente): Secretario de la corporacion o personal
funcionario con habilitacion de caracter nacional, subescala de Secretaria.
- Tres vocales (titulares y suplentes): personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento e Paiporta, en plaza con titulacion igual o superior a la requerida
para la plaza convocada.

De no existir personal funcionario de carrera en esta Corporacidén con plaza o categoria
requerida, se designara a personal funcionario de carrera de otra administracién publica
territorial.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, y se
hard publica a efectos de su recusacién por parte de los interesados, asi mismo deberan
poseer la titulacion o especializacidon igual o superior a los exigidos para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal que actien en los distintos procedimientos selectivos
percibiran en concepto de indemnizaciones por su asistencia las cuantias sefialadas en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizacién por razén de servicio.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso con la presencia del
Presidencia y Secretaria del Tribunal. Asimismo, estan facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no
previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacién de las mismas.

Cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico, los miembros del Organo Técnico de Seleccién
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Presidente del mismo. Asi como
aquellos que hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacidén de la respectiva convocatoria. El
Presidente podra solicitar declaracion expresa de estas circunstancias. Asi mismo los
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aspirantes podran recusar a los miembros del Organo Técnico de Seleccién cuando
concurran las circunstancias previstas en el en el art. 24 de la citada Ley. En caso de
ausencia de la Presidencia titular y suplente, ésta correspondera ostentarla al/a la Vocal
de mayor edad.

ALEJANDRO JORGE SANCHEZ TARAZONA

La Secretaria levantara acta de la constitucion y actuaciones del Organo Técnico de
Seleccion.

DUODECIMA.- Calendario de las pruebas:

La fecha, hora y lugar del comienzo del proceso selectivo se publicard, junto con la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el anuncio publicado en el Tablén de
anuncios, en la web municipal y Tablén de anuncios de ESPAI. En el mismo anuncio se
sefalard el dia y hora de celebraciéon de la entrevista conductual estructurada que se
realizara a los aspirantes sobre competencias con la finalidad de valorar la adecuaciéon
de los conocimientos y capacidades de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para la entrevista conductual estructurada en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal. La no presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en la mismay
comportard la exclusién del proceso selectivo.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento que cada uno de los aspirantes
acredite su identidad, a cuyo efecto deberan ir provistos de su documento nacional de
identidad.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los correspondientes anuncios se haran
publicos a través del Tabléon de anuncios del Ayuntamiento, web municipal y Tablén de
anuncios de ESPAI.

DECIMOTERCERA.- Desarrollo del proceso selectivo:
La seleccidn se realizard mediante el sistema de concurso.

El concurso consistird en la valoracidon y calificaciéon de los méritos alegados y
acreditados por los aspirantes en su instancia, asi como la realizacidon de una entrevista
conductual estructurada, con una puntuacién maxima de 100 puntos, segun los
siguientes criterios:

1- Experiencia profesional: maximo 35 puntos:

- Se valorara a razén de 0,40 puntos por mes completo de servicio activo en las
administraciones publicas, el desempefio de puestos con funciones directivas o
gerenciales, iguales o similares, con niveles de responsabilidad igual o superior.
A estos efectos la experiencia profesional en las administraciones publicas se
acreditard a través de un certificado de servicios prestado emitido por el érgano
competente de la Administracién donde se hubiesen prestado que debera
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indicar la denominacién de la plaza o categoria desempefada, el grupo de
clasificacidon profesional y el porcentaje de duracién de la jornada, siendo que los
servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

- Por el desempefio de funciones en puestos de trabajo de la administracién
publica, de grupo diferente del correspondiente a la titulacidén exigida en estas
bases, a razén de 0,30 puntos por mes completo de servicio activo.

Se acreditara igual que en el apartado anterior.

- Se valorara a razén de 0,40 puntos por mes completo de servicio activo en el

ambito privado, el desempeiio de puestos con funciones directivas o gerenciales,
iguales o similares, con niveles de responsabilidad igual o superior. En este caso
no se valoraran los tres afios de servicios en puestos de nivel equivalente al
objeto de la convocatoria que se exigen como requisito para los profesionales
del sector privado que se presenten.
A estos efectos la experiencia profesional en el ambito privado se acreditara a
través del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, acompafiada de contratos laborales o certificados de la
empresa en la que se detallen las tareas y funciones desempefiadas.

- Por el desempeiio de funciones en puestos de trabajo en el ambito privado, de
grupo diferente del correspondiente a la titulacién exigida en estas bases, a
razén de 0,30 puntos por mes completo de servicio activo.

Se acreditard igual que en el apartado anterior.

ALEJANDRO JORGE SANCHEZ TARAZONA

No se valoraran los méritos de este apartado que no sean acreditados en las formas
anteriormente indicadas, ni con los documentos sefalados.

La valoraciéon se computara hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias.

2- Méritos académicos y de formacion: maximo 30 puntos:

Se valoraran Unicamente en este apartado los cursos, masteres o posgrados, todos ellos
impartidos por centros oficiales de titularidad publica o privada, homologados, hasta un
maximo de 30 puntos:

- Master o posgrado de mds de 250 horas que tengan relacién con las funciones a
desempefiar: hasta 15 puntos (a razén de 0,025 puntos/hora).

- Master o posgrado de mas de 600 horas que tengan relacién con las funciones a
desemperfiar: hasta 20 puntos (a razén de 0,030 puntos/hora).

Sélo se valoraran estos cursos si fueron convocados e impartidos por la Universidad
publica o privada, organismos oficiales, institutos o escuelas oficiales de personal de la
administracion publica u otras entidades publicas siempre que en este ultimo caso
hayan sido homologados por el Instituto Valenciano de Administracién Publica.

R".:EE EMPRESA DE SERVICIS DE PAIPORTA (ESPAI) Cédigo Seguro de Verificacion: KNAC FNPV XFHZ HW9V TVLH

Pag. 7 de 14



https://espai.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=KNACFNPVXFHZHW9VTVLH
https://espai.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=18926874&csv=KNACFNPVXFHZHW9VTVLH

BT
SAAS

W e s p a ‘I’ Empresa de Servicis de Paiporta ESPAI

Ottt
FIRMADO POR

NIF: Q4601176C Expediente 1585895H

18/10/2023

Regidor Urbanisme

También se valoraran los cursos de Formacién continua dentro del Acuerdo Nacional de
Formacién Continua de cualquiera de sus ediciones, asi como los impartidos por el
Ayuntamiento.

ALEJANDRO JORGE SANCHEZ TARAZONA

En ningun caso se puntuaran en el presente apartado los cursos de valenciano, ni los
cursos o superacién de créditos en el desarrollo de carrera universitaria, ni programas
de doctorado y de los diferentes institutos de las universidades cuando formen parte
del plan de estudios para la obtencion de un titulo académico, ni los cursos selectivos
derivados de procesos selectivos, ni de promocién interna, ni incluidos en planes de
empleo o adaptacidon del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

3- Conocimientos de valenciano: maximo 15 puntos:

Se acreditard mediante el certificado acreditativo de haber superado niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas conducentes a su obtencidn, segun el
siguiente baremo (sélo se valorara el titulo superior):

- Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 15 puntos
- Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 13 puntos
- Por Certificado de nivel B2 (o equivalente) 11 puntos
- Por Certificado de nivel B1 (o equivalente) 9 puntos
- Por Certificado de nivel A2 (o equivalente) 7 puntos

4- Entrevista conductual estructurada: maximo 20 puntos:

En la que el Tribunal a través de una serie de preguntas concretas organizadas
previamente pueda valorar los conocimientos y aptitudes mas relevantes de los
aspirantes a la hora de cubrir el puesto objeto de la convocatoria, la capacidad de
resolver determinados retos o problemas que puedan surgir en el trabajo, su
comportamiento en el contexto laboral, sus habilidades técnicas, capacidad de
integracién en la organizacién y sus soft skills.

El 6rgano de seleccién expondra al publico las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes, concediendo un plazo de cinco dias habiles para que formulen las
reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas en relacién con la baremacion.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas
en la baremacién de méritos y entrevista conductual estructurada.

DECIMOCUARTA.- Superacion del proceso selectivo:

Concluido el proceso selectivo, el érgano de seleccidon otorgard las correspondientes
calificaciones y elevard a la Alcaldia propuesta de contratacion pertinente, asi como
propuesta de constitucién de bolsa de trabajo con el resto de aspirantes, por orden de
prelacién establecido en funcién de las puntuaciones obtenidas, que se hard publico en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, web municipal asi como Tablén de anuncios
de ESPAI.
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ALEJANDRO JORGE SANCHEZ TARAZONA

DECIMOQUINTA.- Presentacion de documentacion y contratacion laboral:

La persona aspirante propuesta por el Tribunal Calificador deberd aportar ante la
Corporacion, en el plazo de 20 dias habiles, desde que se haga publica la relacidn, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

- Documento nacional de identidad.

- Declaracidon de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempeiiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Certificado médico oficial al objeto de determinar la aptitud fisica y psiquica para
el desemperio de la plaza objeto de la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados/as, dando lugar a la invalidez de la actuacién del/de
la interesado/a y la nulidad subsiguiente de los actos del Organo Técnico de Selecciéon
respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia, pudiendo el Organo Técnico de Seleccién proponer la
inclusion en la lista de admitidos/as del mismo nimero de excluidos por las anteriores
causas.

DECIMOSEXTA.- Constitucion de bolsa de trabajo derivada del proceso selectivo:

Del resultado del proceso selectivo se constituira una bolsa con los aspirantes que hayan
superado el proceso y conforme a las siguientes especificaciones:

Los aspirantes que sean llamados para su nombramiento en régimen de interinidad o
por causas de mayor volumen de trabajo deberdn aportar previamente y con caracter
preceptivo la documentacién expresada en la base Decimoquinta. La no aportacion en
plazo de esta documentacidn serd causa de extincién de su derecho a ser nombrado
funcionario interino o contratado laboral.

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO:
PERIODO DE VIGENCIA

La bolsa que se constituya, derivada de la presente convocatoria, anula todas las
anteriores si las hubiera. La vigencia de la presente Bolsa de Trabajo se establece por
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dos afios prorrogable por otro mas, o bien hasta su agotamiento o hasta la constitucion
de una nueva bolsa de trabajo, o hasta que se realice proceso selectivo para cubrir las
plazas con caracter definitivo a través de la OEP. La bolsa de trabajo derivada de este
nuevo proceso selectivo sustituird a la presente bolsa.

ALEJANDRO JORGE SANCHEZ TARAZONA

Cada nombramiento o contrato se efectuara con relacién a un solo puesto de trabajo.
En caso de finalizar la vigencia del nombramiento o contrato sin completar el periodo
de nueve meses de servicios, el personal afectado podra obtener otro u otros sucesivos
hasta completar dicho periodo.

Finalizada la vigencia del contrato y una vez alcanzado o superado dicho periodo de seis
meses, pasara al ultimo lugar de la Bolsa y no se podra obtener nuevo nombramiento o
contrato hasta que no se haya agotado la Bolsa de Trabajo a la que pertenece.

ORDEN DE LLAMAMIENTO: Segun la propuesta definitivamente aprobada. En caso de
llegar al final de la bolsa, y no haberse constituido una nueva, los llamamientos
comenzaran a realizarse nuevamente por el principio, salvo las bajas definitivas. La bolsa
se considerara agotada cuando no existan candidatos disponibles para incorporarse al
puesto de trabajo.

LLAMAMIENTO: Una vez determinada la persona a contratar o nombrar, se realizara el
llamamiento siguiendo los siguientes sistemas de comunicacidn, que seran, por orden,
la llamada telefénica, el mensaje de texto a teléfono movil, o el correo electrénico. Si no
es posible la comunicacién por los medios anteriores, se llevara a cabo mediante alguno
de los siguientes medios que permita tener constancia de la notificaciéon: notificacion
personal con acuse de recibo, telegrama, certificacion con acuse de recibo o medios
semejantes como el burofax.

La acreditacion de la notificaciéon efectuada se incorporara al expediente de
contratacion.

ACEPTACION O RENUNCIA: En todo caso, la persona llamada dispondra, desde la
notificacién o recepcién, de 48 horas para presentarse en el departamento de personal,
con el fin de comunicar la aceptacién o renuncia de la oferta y presentar la
documentacidon necesaria para el nombramiento o contrato.

En caso de que no comparezca 48 horas después del llamamiento o no se presente la
documentacion requerida, se entenderd que rechaza la oferta y que renuncia a
permanecer en la bolsa de trabajo salvo causa justificada regulada mas adelante.

Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptacién o, en su caso, lo
rechace expresamente, el puesto se ofrecera a quien por turno siguiente le
corresponda.

Aquellas personas que, después de ser incluidas en la bolsa de trabajo, cambien los

datos de localizacién lo deben comunicar inmediatamente, por escrito, al Departamento
de Personal, en caso de no comunicar dichos cambios quedardn excluidas.
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Hasta tanto no se formalicen los contratos o nombramientos, las personas aspirantes
no tendran derecho a percepcidon econdmica alguna, ni se podrdn incorporar a su
relacién con el Ayuntamiento.

ALEJANDRO JORGE SANCHEZ TARAZONA

FINALIZACION DEL NOMBRAMIENTO O CONTRATO: La persona se reintegrara a la bolsa
de trabajo en el lugar inmediato siguiente al Ultimo en orden de puntuacidén que exista
el dia de dicho cese. En caso de producirse dos o mas ceses el mismo dia, la orden de
reincorporacién respetara la mayor puntuacion de los interesados.

BAJAS DE LAS BOLSAS: Se producira la baja automatica en la correspondiente bolsa de
trabajo en los siguientes supuestos:

a) La falta de aceptacion del nombramiento por causa injustificada o la renuncia al
mismo una vez haya tomado posesion del puesto a cubrir.

b) La falta de presentacion injustificada de la documentacién requerida para la toma de
posesidn, en el plazo establecido.

c) La falta de presentacion a la toma de posesion sin causa justificada.

d) Por cumplimiento de la edad ordinaria para su jubilaciéon, siempre que el trabajador
afectado tenga cubierto el periodo minimo de cotizacién y que cumpla los demas
requisitos exigidos por la legislacion de Seguridad Social para tener derecho a la pensién
de jubilacidén en su modalidad contributiva.

e) Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las
circunstancias alegadas para su inclusion en la bolsa.

RENUNCIA JUSTIFICADA:
A) Sera considerada justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le
oferta sin decaer en el orden de la correspondiente bolsa, las siguientes causas:

12 La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma.
22 En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes
de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es
multiple.

32 En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover la
conciliaciéon de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras podran renunciar
al nombramiento o contrato, con el Unico derecho de permanecer en la bolsa de trabajo
mientras dure esta situacién.

42 En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las

victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el
unico derecho de permanecer en la bolsa de trabajo mientras dure esta situacion.
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52 Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
con el limite temporal de hasta 5 dias.

ALEJANDRO JORGE SANCHEZ TARAZONA

62 Por adopcidn y acogida si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas
posteriores a la resolucion judicial de adopcion.

72 Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia
se produce dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la celebracién o
inscripcion en el mencionado Registro.

Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores,
presentara la documentacion justificativa correspondiente en el plazo de dos dias.

B) Sera considerada justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le
oferta, pero decayendo en el orden de la correspondiente bolsa, las siguientes causas:

a) Por estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito publico o privado.

b) Que se ofrezca una contratacién laboral o nombramiento de funcionario interino de
bolsa diferente de la que se esta incluido.

c) Por privacién de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.

En estos tres casos se reintegrara a la bolsa de trabajo, en el lugar inmediato siguiente
al ultimo en orden de puntuacién que exista el dia de dicha renuncia.

CESES:
a) El cese del personal funcionario interino se producira cuando:

1. Desaparezcan las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento.

2. El puesto correspondiente se provea por funcionario de carrera por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de Ordenacién y Gestion de la Funcién Publica
Valenciana, ya sea por concurso, libre designacidon, comisidon de servicios, adscripcion
provisional, reasignacion de efectivos como consecuencia de un plan de empleo.

3. Por la amortizacion del puesto de trabajo.

4. Cuando se produzca un incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para
su nombramiento, como consecuencia de la modificacién de la clasificaciéon de los
puestos de trabajo.

5. Por cualquiera de las causas enumeradas en el articulo 59 de LOGFPV.

6. Fin del programa

b) El cese del personal laboral temporal se producira cuando:

1. El puesto se provea por los sistemas de provisidén con caracter definitivo.

2. El puesto se amortice.

3. Por las causas validamente consignadas en el correspondiente contrato de trabajo.
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4. En caso de que resulte sancionado por la comisién de una falta grave o muy grave.

DECIMOSEPTIMA.-Incidencias:

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposicidon en todo lo no previsto
en estas bases.

DECIMOCTAVA.- Vinculacidn de las bases:

Los presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal y a los que participan en
las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos
administrativos deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados
por los/as interesados/as en los casos, plazos y forma establecida en la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse
uno de los siguientes recursos:

e Con caracter potestativo, recurso de reposicion, ante el mismo érgano que dicto el
acto que se recurre, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de su
publicacién en el BOP. Si transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicién
del recurso no se ha resuelto, podra entenderse desestimado y se podra interponer
recurso contencioso administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de seis meses
contados desde el dia siguiente a su publicacion,

® Recurso contencioso administrativo, ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el término de dos meses,
contados desde el dia siguiente de la publicacién en el BOP de las presentes bases.

e Contra los actos administrativos definitivos que deriven de las presentes bases, los
interesados podrdn interponer los recursos oportunos, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa.

Pudiéndose, no obstante, utilizar cualquier otro recurso si se cree conveniente.

DECIMONOVENA.- Normativa aplicable:

En lo que no esté previsto en las presentes bases, seran de aplicacién el resto de normas
vigentes en materia de funcién publica: Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de Seleccidn, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la Funcién Publica Valenciana, la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
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Valenciana y Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia, Administracid
Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, sobre regulacion de bolsas de
trabajo temporal para proveer provisionalmente puestos de trabajo de Ila
Administracion de la Generalitat.

ALEJANDRO JORGE SANCHEZ TARAZONA
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