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CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE ADMINISTRATIVO DE
CONTABILIDAD PARA LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL “EMPRESA DE
SERVICIS DE PAIPORTA- ESPAI”

ALEJANDRO JORGE SANCHEZ TARAZONA

PRIMERA.- Objeto.

Las presentes bases y consiguiente convocatoria tienen por objeto la provisién de un
puesto de administrativo destinado al servicio de contabilidad, perteneciente al
subgrupo C1 vacante en la plantilla de personal laboral de la Entidad Publica
Empresarial ESPAI, asi como la constitucién de bolsa de trabajo para atender las
necesidades que sobre esta especialidad puedan surgir, con caracter temporal.

El sistema de seleccidn, serd el de concurso-oposicién, que se materializara en la
realizacién de una prueba tedrico-practica y un concurso de méritos.

SEGUNDA.- Régimen juridico:

La relacion juridica que vinculara al/a administrativo con la entidad serad una relacién
laboral con la Entidad publica empresarial ESPAI, al amparo de las previsiones en la
legislacion de régimen local, la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico en cuanto le sea de aplicacién el Texto Refundido del Estatuto Bdasico
del Empleado Publico del RDLeg 5/2015 30 octubre

TERCERA.- Condiciones del puesto de trabajo.
- El trabajo se realiza con dedicacién exclusiva.

CUARTA.- Funciones del puesto de trabajo.

Administrativo/a en las tareas de contabilidad, mediante el manejo de programas
informaticos al objeto de asegurar la adecuada gestién de la contabilidad con el fin de
mantener actualizada la misma de forma permanente, bajo la supervisién de
Intervencion, realizando el apoyo administrativo en la contabilizaciéon y registro
permanente de los diferentes derechos y obligaciones, tales como facturas, néminas, y
restantes gastos, imputandolos a sus respectivas aplicaciones presupuestarias, incluida
la llevanza contable de operaciones de caja o la preparacion de arqueos, la
recopilacion de los datos y apuntes contables que se requieran por la Intervencién
para su verificacién, y seguimiento permanente de la ejecuciéon presupuestaria, y para
la posterior elaboracion de las correspondientes liquidaciones, cuentas generales, etc,
ademas de la transmisidon pertinente de dichos datos ante otras Administraciones,
declaraciones de IVA, IRPF, etc., participacién en aquellas otras materias y expedientes
relacionados con el Area de Contabilidad, ya sea en materia econémico-financiera o
presupuestaria, bajo la supervision de Intervencidon, pudiendo ser adscrito
ocasionalmente a otros servicios de su categoria para realizar tareas acordes con su
funcién de auxilio administrativo, para las cuales haya sido previamente instruido,
conforme a las indicaciones de sus superiores, como puedan ser la de registrar los
diferentes documentos que se presenten en el registro electrénico de entradas, o dar
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salida a aquellos otros documentos que se remitan desde esta Administracidon, asi
como la colaboracién auxiliar u ocasional en la tramitaciéon de otro tipo de expedientes
administrativos.

ALEJANDRO JORGE SANCHEZ TARAZONA

QUINTA.- Duracidén y extincién del contrato.

La duracién del contrato queda vinculada a la duracién maxima de contrataciones
laborales, maximo tres aflos conforme a la legislacién vigente, pudiendo finalizar antes
por la convocatoria del proceso selectivo y cobertura definitiva del puesto de trabajo.

SEXTA.- Requisitos de los aspirantes.

Para participar en la convocatoria los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos, referidos al momento de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o pertenencia a cualquiera de los Estados
miembros de la Unidn Europea, u otros Estados respecto a los que se cumplan
los requisitos del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
plaza objeto de la convocatoria.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesidn del titulo de Bachiller, Técnico de grado medio o equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

e) No padecer enfermedad ni estar afecto por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempeiio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente o despido disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

SEPTIMA.- Publicidad de la convocatoria:

Las bases y la convocatoria se publicaran integramente en el Tabldn de anuncios del
Ayuntamiento y en la pdgina web municipal (www.paiporta.es) asi como en el Tablén
de anuncios de ESPAI.

La convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia. Los
sucesivos anuncios se publicaran en el tablén de anuncios y web municipal.
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OCTAVA.- Igualdad de condiciones.

ALEJANDRO JORGE SANCHEZ TARAZONA

De acuerdo con el que establece el Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley general de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en el articulo 37.1, en las
pruebas presentes seran admitidas las personas con diversidad
funcional en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes. Las condiciones
personales de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes a
las categorias incluidas se acreditaran, en su caso, mediante dictamen vinculante
expedido por el equipo multiprofesional competente, que tendrda que
ser emitido con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas.

Los drganos de seleccidn estableceran, segun la orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
para las personas aspirantes con diversidad funcional que asi lo solicitan, las
adaptaciones posibles de tiempos y medios para la realizacion de las pruebas.

Al efecto, las personas interesadas tendran que presentar la peticiéon concreta en la
solicitud de participacidén en la convocatoria y, al efecto que los drganos de seleccidn
puedan valorar la procedencia o no de la concesién de aquello solicitado, la persona
candidata adjuntara el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de minusvalidez competente, acreditando asi de forma
fehaciente las circunstancias de diversidad funcional permanentes que han originado
el grado de minusvalidez reconocido.

NOVENA.- Presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacién de instancias serd de 10 dias naturales, contados a partir del
dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia.

Asimismo se encomienda la “preseleccién” a los servicios publicos de empleo (SEPE) a
efectos de realizar la oferta a través de LABORA, y en dicho plazo de presentacién de
instancias indicado habran de presentar la documentacién requerida en las presentes
bases en la sede electrdnica ESPAI.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, se presentaran en
el Registro de la EPE “Empresa de Servicis de Paiporta, ESPAI”, por registro electrénico
siendo a tal efecto necesario estar registrado/a para el uso del sistema de
identificacion y firma electrénica Cl@ve, o poseer un certificado digital de firma
electrénica, o DNIe, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comidn de las administraciones
publicas.

La presentaciéon electrdnica de la instancia requerird el cumplimiento sucesivo de los
siguientes pasos:
- El cumplimiento e inscripcién en linea.
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- El pago electronico de la tasa correspondiente, en el siguiente enlace:
https://etributa.paiporta.es:8443/autoliquidaciones_paiporta/examen

ALEJANDRO JORGE SANCHEZ TARAZONA

- El registro electrénico de la solicitud.
El personal participante podra sujetarse a las bonificaciones establecidas en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por prestacidon de servicios administrativos en
pruebas y expedientes de seleccion de personal del Ayuntamiento de Paiporta.

Los citados derechos de examen sdélo serdn devueltos a quienes no sean admitidos al
procedimiento selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte
del mismo. No seran admitidas y, consecuentemente quedardn excluidas, aquellas
personas que habiendo abonado la tasa no hayan registrado la solicitud
electrénicamente tras el plazo de subsanacién concedido al efecto.

Las personas aspirantes presentaran y manifestaran junto a la instancia:

- Que reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base
segunda, referidas a la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias. Acompafaran los documentos que acrediten el cumplimiento de los
mismos.

- Larelacién concreta de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar.
Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentacién
aportada. En caso de falsedad o manipulacién en algun documento, podran
decaer en el derecho a participar en esta convocatoria, con independencia de
la responsabilidad a que hubiere lugar.

DECIMA.- Admision de los aspirantes:

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, y por resolucién de la Alcaldia, se
aprobard la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, Tablon de anuncios de ESPAI, y
web municipal, concediéndose un plazo de cinco dias habiles para reclamaciones y
subsanacién de defectos que hayan motivado su exclusién.

Serdan enmendables los errores de hecho, sefialados en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, como son los
datos personales de la persona interesada, lugar sefalado a efectos de notificaciones,
fecha, firma u érgano al que se dirige.
No seran enmendables, por afectar al contenido esencial de la misma solicitud, el
término de caducidad o la falta de actuaciones esenciales:

- Presentar la solicitud extemporanea.

- Lafalta del pago de la tasa y aportacion del justificante acreditativo.

En caso de presentarse reclamaciones o alegaciones seran admitidas o rechazadas en
resoluciéon de Alcaldia por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos. En el supuesto de no presentarse alegaciones o reclamaciones, las listas
provisionales devendran automaticamente definitivas, haciéndose constar en la
resolucién de Alcaldia. En todo caso procedera su publicacidon en la web municipal y
Tablén de anuncios del Ayuntamiento, Tablon de anuncios de ESPAL.
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UNDECIMA.- Organo de seleccién:

La composicién del Tribunal calificador se publicara junto con la lista definitiva de
admitidos y excluidos, y estara compuesta por los siguientes miembros, con voz y voto:
- Presidencia (titular y suplente): personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Paiporta en plaza con titulacién igual o superior a la
requerida para la plaza convocada.
- Secretaria (titular y suplente): Secretario de la corporacién o personal
funcionario con habilitacion de caracter nacional, subescala de Secretaria.
- Tres vocales (titulares y suplentes): personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento e Paiporta, en plaza con titulacion igual o superior a la requerida
para la plaza convocada.

De no existir personal funcionario de carrera en esta Corporacién con plaza o categoria
requerida, se designard a personal funcionario de carrera de otra administracién
publica territorial.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, y
se hard publica a efectos de su recusacidon por parte de los interesados, asi mismo
deberan poseer la titulacién o especializacién igual o superior a los exigidos para el
acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal que actuen en los distintos procedimientos selectivos
percibiran en concepto de indemnizaciones por su asistencia las cuantias sefialadas en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizacién por razdn de servicio.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso con la presencia del
Presidencia y Secretaria del Tribunal. Asimismo, estan facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, para adoptar
los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no
previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacion de las mismas.

Cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico, los miembros del Organo Técnico de Seleccién
deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo al Presidente del mismo. Asi como
aquellos que hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la respectiva convocatoria. El
Presidente podra solicitar declaracion expresa de estas circunstancias. Asi mismo los
aspirantes podran recusar a los miembros del Organo Técnico de Seleccién cuando
concurran las circunstancias previstas en el en el art. 24 de la citada Ley. En caso de
ausencia de la Presidencia titular y suplente, ésta corresponderd ostentarla al/a la
Vocal de mayor edad.

La Secretaria levantara acta de la constitucion y actuaciones del Organo Técnico de
Seleccion.
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DUODECIMA.- Calendario de las pruebas:

La fecha, hora y lugar del comienzo del proceso selectivo se publicara, junto con la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el anuncio publicado en el Tablén de
anuncios, en la web municipal y Tablén de anuncios de ESPAI

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento que cada uno de los aspirantes
acredite su identidad, a cuyo efecto deberan ir provistos de su documento nacional de
identidad.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los correspondientes anuncios se haran
publicos a través del Tablén de anuncios del Ayuntamiento, web municipal y Tablén de
anuncios de ESPAI.

DECIMOTERCERA.- Desarrollo del proceso selectivo:
La seleccidn se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion.
Fase de oposicidn: Ejercicio — Supuesto tedrico practico: Maximo 60 puntos

Consistird en la realizacion de un supuesto tedrico-practico relacionado con los
contenidos detallados en la descripciéon del perfil de la plaza que figura en esta
convocatoria, que tendra dos partes: un test tedrico que puntua 20 puntos y un
ejercicio practico de contabilidad. El tiempo maximo para la realizacidén del ejercicio
sera de 90-120 minutos. Este ejercicio se valorara sobre un total de 60 puntos y para
superarlo habra que alcanzar, al menos, el 50 % de la puntuacién maxima alcanzable.

Fase de concurso: consistird en la valoracién y calificaciéon de los méritos alegados y
acreditados por los aspirantes en su instancia, con una puntuacién maxima de 40
puntos, segun los siguientes criterios:

1- Experiencia profesional: maximo 20 puntos:

- Se valorara a razén de 0,40 puntos por mes completo de servicio activo en las
administraciones publicas, el desempefio de puestos con funciones iguales o
similares, con niveles de responsabilidad igual o superior. A estos efectos la
experiencia profesional en las administraciones publicas se acreditard a través
de un certificado de servicios prestado emitido por el érgano competente de la
Administracién donde se hubiesen prestado que deberd indicar la
denominacién de la plaza o categoria desemperiada, el grupo de clasificacion
profesional y el porcentaje de duracidon de la jornada, siendo que los servicios
prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente,
desprecidandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

- Por el desempefiio de funciones en puestos de trabajo de la administracion
publica, de grupo diferente del correspondiente a la titulacién exigida en estas
bases, a razén de 0,30 puntos por mes completo de servicio activo.

Se acreditara igual que en el apartado anterior.

- Se valorard a razén de 0,20 puntos por mes completo de servicio activo en el

ambito privado, el desempeio de puestos con funciones iguales o similares,
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con niveles de responsabilidad igual o superior. En este caso no se valoraran los
cinco afios de servicios en puestos de nivel equivalente al objeto de la
convocatoria que se exigen como requisito para los profesionales del sector
privado que se presenten.

A estos efectos la experiencia profesional en el dmbito privado se acreditara a
través del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, acompafiada de contratos laborales o certificados de la
empresa en la que se detallen las tareas y funciones desemperiadas.

- Por el desempefio de funciones en puestos de trabajo en el ambito privado, de
grupo diferente del correspondiente a la titulacién exigida en estas bases, a
razén de 0,10 puntos por mes completo de servicio activo.

Se acreditard igual que en el apartado anterior.

No se valoraran los méritos de este apartado que no sean acreditados en las formas
anteriormente indicadas, ni con los documentos sefalados.

La valoracién se computara hasta la fecha de finalizacidon del plazo de presentacién de
instancias.

2- Méritos académicos y de formaciéon: maximo 15 puntos:

Cursos, jornadas, seminarios, congresos relacionados con el trabajo de técnico de
contabilidad, siempre que estuvieran organizados u homologados por una
Administracién Publica, Universidades o el Colegio Profesional. La valoraciéon se
realizara conforme a la siguiente escala:

De 21 a 40 horas 0,10 puntos
De 41 a 100 horas 0,25 puntos
De 101 a 200 horas 0,50 puntos
Mads de 200 horas 1,5 puntos

La acreditacion de estos cursos se realizard mediante la presentacion de copia del
correspondiente titulo o diploma, o certificado del organismo competente, en el que
consten las horas de duracion del curso y centro que lo impartié, y que seran
aportados junto a la solicitud. La acreditacidon de estos cursos se realizard mediante la
presentacion de copia del correspondiente titulo o diploma, o certificado del
organismo competente, en el que consten las horas de duracién del curso y centro que
lo impartid, y que seran aportados junto a la solicitud.

Sélo se valoraran estos cursos si fueron convocados e impartidos por la Universidad
publica o privada, organismos oficiales, institutos o escuelas oficiales de personal de la
administracion publica u otras entidades publicas siempre que en este ultimo caso
hayan sido homologados por el Instituto Valenciano de Administraciéon Publica.
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También se valoraran los cursos de Formacién continua dentro del Acuerdo Nacional
de Formacién Continua de cualquiera de sus ediciones, asi como los impartidos por el
Ayuntamiento.

ALEJANDRO JORGE SANCHEZ TARAZONA

En ningun caso se puntuaran en el presente apartado los cursos de valenciano, ni los
cursos o superacién de créditos en el desarrollo de carrera universitaria, ni programas
de doctorado y de los diferentes institutos de las universidades cuando formen parte
del plan de estudios para la obtencion de un titulo académico, ni los cursos selectivos
derivados de procesos selectivos, ni de promocidn interna, ni incluidos en planes de
empleo o adaptacién del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se
ocupan.

3- Conocimientos de valenciano: maximo 5 puntos:

Se acreditard mediante el certificado acreditativo de haber superado niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas conducentes a su obtencién, segun el
siguiente baremo (sélo se valorara el titulo superior):

- Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 5 puntos
- Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 4 puntos
- Por Certificado de nivel B2 (o equivalente) 2 puntos
- Por Certificado de nivel B1 (o equivalente) 1 puntos
- Por Certificado de nivel A2 (o equivalente) 0,75 puntos

DECIMOCUARTA.- Superacion del proceso selectivo:

Concluido el proceso selectivo, el érgano de seleccidn otorgara las correspondientes
calificaciones y elevard a la Alcaldia propuesta de contratacién pertinente, asi como
propuesta de constitucién de bolsa de trabajo con el resto de aspirantes, por orden de
prelaciéon establecido en funcién de las puntuaciones obtenidas, que se hard publico
en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, web municipal asi como Tablén de
anuncios de ESPAI.

DECIMOQUINTA.- Presentacion de documentacion y contratacion laboral:

La persona aspirante propuesta por el Tribunal Calificador deberd aportar ante la
Corporacion, en el plazo de 20 dias habiles, desde que se haga publica la relacién, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

- Documento nacional de identidad.

- Declaracidon de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidon judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
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laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional
de otro Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Certificado médico oficial al objeto de determinar la aptitud fisica y psiquica
para el desempefio de la plaza objeto de la convocatoria.

ALEJANDRO JORGE SANCHEZ TARAZONA

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados/as, dando lugar a la invalidez de la actuacidon
del/de la interesado/a y la nulidad subsiguiente de los actos del Organo Técnico de
Seleccién respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia, pudiendo el Organo Técnico de Seleccién
proponer la inclusién en la lista de admitidos/as del mismo nimero de excluidos por
las anteriores causas.

DECIMOSEXTA.- Constitucion de bolsa de trabajo derivada del proceso selectivo:

Del resultado del proceso selectivo se constituird una bolsa con los aspirantes que
hayan superado el proceso y conforme a las siguientes especificaciones:

Los aspirantes que sean llamados para su nombramiento en régimen de interinidad o
por causas de mayor volumen de trabajo deberdn aportar previamente y con caracter
preceptivo la documentacion expresada en la base Decimoquinta. La no aportacién en
plazo de esta documentacién serd causa de extincién de su derecho a ser nombrado
funcionario interino o contratado laboral.

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO:
PERIODO DE VIGENCIA

La bolsa que se constituya, derivada de la presente convocatoria, anula todas las
anteriores si las hubiera. La vigencia de la presente Bolsa de Trabajo se establece por
dos afios prorrogable por otro mas, o bien hasta su agotamiento o hasta la
constitucidon de una nueva bolsa de trabajo, o hasta que se realice proceso selectivo
para cubrir las plazas con caracter definitivo a través de la OEP. La bolsa de trabajo
derivada de este nuevo proceso selectivo sustituira a la presente bolsa.

Cada nombramiento o contrato se efectuara con relacidén a un solo puesto de trabajo.
En caso de finalizar la vigencia del nombramiento o contrato sin completar el periodo
de nueve meses de servicios, el personal afectado podrad obtener otro u otros
sucesivos hasta completar dicho periodo.

Finalizada la vigencia del contrato y una vez alcanzado o superado dicho periodo de
seis meses, pasara al ultimo lugar de la Bolsa y no se podrd obtener nuevo
nombramiento o contrato hasta que no se haya agotado la Bolsa de Trabajo a la que
pertenece.

ORDEN DE LLAMAMIENTO: Segun la propuesta definitivamente aprobada. En caso de
llegar al final de la bolsa, y no haberse constituido una nueva, los llamamientos
comenzaradn a realizarse nuevamente por el principio, salvo las bajas definitivas. La
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bolsa se considerard agotada cuando no existan candidatos disponibles para
incorporarse al puesto de trabajo.

LLAMAMIENTO: Una vez determinada la persona a contratar o nombrar, se realizara el
Ilamamiento siguiendo los siguientes sistemas de comunicacién, que serdn, por orden,
la llamada telefdénica, el mensaje de texto a teléfono moévil, o el correo electrdnico. Si
no es posible la comunicacidon por los medios anteriores, se llevara a cabo mediante
alguno de los siguientes medios que permita tener constancia de la notificacién:
notificacién personal con acuse de recibo, telegrama, certificacién con acuse de recibo
o medios semejantes como el burofax.

La acreditacion de la notificacion efectuada se incorporarda al expediente de
contratacion.

ACEPTACION O RENUNCIA: En todo caso, la persona llamada dispondra, desde la
notificacion o recepcidon, de 48 horas para presentarse en el departamento de
personal, con el fin de comunicar la aceptacién o renuncia de la oferta y presentar la
documentacidén necesaria para el nombramiento o contrato.

En caso de que no comparezca 48 horas después del lamamiento o no se presente la
documentaciéon requerida, se entendera que rechaza la oferta y que renuncia a
permanecer en la bolsa de trabajo salvo causa justificada regulada mas adelante.

Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptacién o, en su caso, lo
rechace expresamente, el puesto se ofrecerd a quien por turno siguiente le
corresponda.

Aquellas personas que, después de ser incluidas en la bolsa de trabajo, cambien los
datos de localizacion lo deben comunicar inmediatamente, por escrito, al
Departamento de Personal, en caso de no comunicar dichos cambios quedaran
excluidas.

Hasta tanto no se formalicen los contratos o nombramientos, las personas aspirantes
no tendran derecho a percepcién econdémica alguna, ni se podran incorporar a su
relacién con el Ayuntamiento.

FINALIZACION DEL NOMBRAMIENTO O CONTRATO: La persona se reintegrara a la
bolsa de trabajo en el lugar inmediato siguiente al ultimo en orden de puntuacién que
exista el dia de dicho cese. En caso de producirse dos o mas ceses el mismo dia, la
orden de reincorporacién respetara la mayor puntuacién de los interesados.

BAJAS DE LAS BOLSAS: Se producira la baja automatica en la correspondiente bolsa de
trabajo en los siguientes supuestos:

a) La falta de aceptacion del nombramiento por causa injustificada o la renuncia al
mismo una vez haya tomado posesidn del puesto a cubrir.
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b) La falta de presentacion injustificada de la documentacién requerida para la toma
de posesidn, en el plazo establecido.

ALEJANDRO JORGE SANCHEZ TARAZONA

c) La falta de presentacion a la toma de posesidn sin causa justificada.

d) Por cumplimiento de la edad ordinaria para su jubilacién, siempre que el trabajador
afectado tenga cubierto el periodo minimo de cotizacién y que cumpla los demas
requisitos exigidos por la legislacion de Seguridad Social para tener derecho a la
pensién de jubilacidon en su modalidad contributiva.

e) Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las
circunstancias alegadas para su inclusién en la bolsa.

RENUNCIA JUSTIFICADA:
A) Sera considerada justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se
le oferta sin decaer en el orden de la correspondiente bolsa, las siguientes causas:

12 La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la
misma.

22 En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes
de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es
multiple.

32 En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras podran renunciar
al nombramiento o contrato, con el Unico derecho de permanecer en la bolsa de
trabajo mientras dure esta situacion.

42 En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las
victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el
Unico derecho de permanecer en la bolsa de trabajo mientras dure esta situacién.

52 Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
con el limite temporal de hasta 5 dias.

62 Por adopcion y acogida si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas
posteriores a la resolucion judicial de adopcién.

72 Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el Registro Civil, si la
renuncia se produce dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la

celebracién o inscripcién en el mencionado Registro.

Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores,
presentara la documentacion justificativa correspondiente en el plazo de dos dias.
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B) Sera considerada justificacidén suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se
le oferta, pero decayendo en el orden de la correspondiente bolsa, las siguientes
causas:

a) Por estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito publico o privado.

b) Que se ofrezca una contratacion laboral o nombramiento de funcionario interino de
bolsa diferente de la que se estd incluido.

c) Por privacién de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.

En estos tres casos se reintegrard a la bolsa de trabajo, en el lugar inmediato siguiente
al ultimo en orden de puntuacién que exista el dia de dicha renuncia.

CESES:
a) El cese del personal funcionario interino se producird cuando:

1. Desaparezcan las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento.

2. El puesto correspondiente se provea por funcionario de carrera por cualquiera de
los procedimientos establecidos en la Ley de Ordenacidon y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana, ya sea por concurso, libre designacién, comision de servicios,
adscripcién provisional, reasignaciéon de efectivos como consecuencia de un plan de
empleo.

3. Por la amortizacién del puesto de trabajo.

4. Cuando se produzca un incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para
su nombramiento, como consecuencia de la modificacion de la clasificacion de los
puestos de trabajo.

5. Por cualquiera de las causas enumeradas en el articulo 59 de LOGFPV.

6. Fin del programa

b) El cese del personal laboral temporal se producira cuando:

1. El puesto se provea por los sistemas de provisidén con caracter definitivo.

2. El puesto se amortice.

3. Por las causas validamente consignadas en el correspondiente contrato de trabajo.
4. En caso de que resulte sancionado por la comisidon de una falta grave o muy grave.
DECIMOSEPTIMA.-Incidencias:

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposicidon en todo lo no previsto
en estas bases.

DECIMOCTAVA.- Vinculacion de las bases:

Los presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal y a los que participan en
las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos
administrativos deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por los/as interesados/as en los casos, plazos y forma establecida en la
Ley de Procedimiento Administrativo Comun.
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Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede
interponerse uno de los siguientes recursos:

e Con caracter potestativo, recurso de reposicidon, ante el mismo érgano que dicto el
acto que se recurre, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de su
publicacion en el BOP. Si transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la
interposicién del recurso no se ha resuelto, podra entenderse desestimado y se podra
interponer recurso contencioso administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el
plazo de seis meses contados desde el dia siguiente a su publicacion,

e Recurso contencioso administrativo, ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el término de dos
meses, contados desde el dia siguiente de la publicacién en el BOP de las presentes
bases.

e Contra los actos administrativos definitivos que deriven de las presentes bases, los
interesados podran interponer los recursos oportunos, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contenciosa Administrativa.

Pudiéndose, no obstante, utilizar cualquier otro recurso si se cree conveniente.

DECIMONOVENA.- Normativa aplicable:

En lo que no esté previsto en las presentes bases, seran de aplicacion el resto de
normas vigentes en materia de funcién publica: Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de Seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la Funcién Publica Valenciana, la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién
Publica Valenciana y Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia,
Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, sobre
regulacion de bolsas de trabajo temporal para proveer provisionalmente puestos de
trabajo de la Administracién de la Generalitat.
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ANEXO: TEMARIO

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y principios generales. El modelo
econdmico de la Constitucion Espafola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Su garantia y
suspension.

Tema 3. La organizacion del Estado en la Constitucidon: organizacion institucional o
politica y organizacién territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al
Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién. El
silencio administrativo. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo
comun.

Tema 5. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion vy
documentos de que constan. Proceso de aprobacion del presupuesto local. Principios
generales de ejecucién del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras
figuras. Liquidacion del presupuesto.

Tema 6. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 7. Estudio especial de los ingresos tributarios: impuestos, tasas y contribuciones
especiales. Los precios publicos.

Tema 8. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos
publicos. Formacion, rendiciéon, tramitacién, estructura y contenido de las cuentas
anuales de las entidades locales.

Tema 9. El sistema contable de la Administracidon local. La instrucciéon del modelo
normal de contabilidad local. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la
Administracion local de 2013 (PGCPAL). Los documentos contables. Los libros de
contabilidad.

Tema 10. El Plan General de Contabilidad. El inmovilizado. La Tesoreria. El patrimonio

Neto. Activos y pasivos financieros. Gastos de personal. Gastos de compras y
proveedores. Los ingresos y las ventas. Las operaciones no presupuestarias.
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